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bragos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma
da mdo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, a0 comando de “posigdo”, em quatro apoios: pés e
maos.
b) Execugdo: ao comando de ‘“iniciar”, o candidato flexionard
simultaneamente os bragos, aproxmando ao maX|mo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltarad a posigdo inicial
estendendo novamente os bragos. Ao movimento completo do
exercicio serd conferido 01 (uma) repeticdo.
7.4.6.3. Flexdo de brago sobre o solo em seis apoios (sexo feminino)
a) Posigdo inicial: a candidata posiciona-se de frente para o solo,
bragos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma
da mdo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pes ap0|ados
sobre o solo, joelhos tocando o solo, ao comando de ™ posicao”, em
seis apoios: pés, joelhos e méos.
b) Execugdo: ao comando de ‘“iniciar’, a candidata flexionara
simultaneamente os bragos, aproxmando ao maX|mo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltara a posicdo inicial
estendendo novamente os bragos. Ao movimento completo do
exercicio sera conferido 01 (uma) repetigdo.
7.4.6.4 Corrida de 12 minutos (Ambos os sexos)
Execucdo; esse teste sera realizado em pista de atletismo com
medida olimpica de 400m ou perimetro plano e regular devidamente
aferida com fita métrica. O candidato terd doze minutos para
percorrer a distancia minima exigida.
7.4.7. Sera considerado APTO o candidato que alcancar os indices
minimos exigidos nos testes fisicos, compreendidos neste Teste de
Aptid&o Fisica.
7.4.8. Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato
que deixar de atingir o indice minimo exigido para qualquer um dos
testes fisicos.
7.4.9. Os testes de aptiddo fisica serdo realizados em até duas
tentativas, com excegao da corrida, que sera realizada em apenas
uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na
primeira tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 01
(uma) hora, a segunda tentativa.
7.4.10. Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que
compdem o TAF, por escrito, em formulario proprio a ser fornecido
pela (organlzadora do concurso), tendo como consequéncia a sua
eliminagao.
7.4.11. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria que impossibilitem a realizagdo dos testes fisicos ou
que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.
7.4.12. O resultado do TAF serad publicado no Diario Oficial do
Estado do Para, no quadro de aviso do Quartel do Comando Geral
da PMPA, nos Quadros de Avisos dos Quartéis da PMPA sediados nos
municipios pélos e no site da PMPA (www.pm.pa.gov.br).
7.4.13. A Comissdo de Aplicagdo do TAF para o presente concurso
sera composta por profissionais detentores do Curso de Educagéo
Fisica em niveis de graduagdo ou especializagdo, conforme cada
caso, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo do
Governo Federal (MEC).
7.4.14. Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:
a. Faltar ou chegar atrasado para o EXAME FISICO.
b. For considerado INAPTO: por néo ter atingido o nimero minimo
exigido de cada exercicio estabelecido neste edital ou ndo realizar
os testes fisicos no horério e nas datas previstas, seja por qualquer
motivo de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias ou
permanente.
c. Na hipdtese de candidata gestante: ndo apresentar Atestado
Médico, emitido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo
do TAF, por médico credenciado pelo respectivo Conselho, bem
como, nao assinar o Termo de Responsabilidade fornecido pela
(organlzadora do concurso).
7 5. QUARTA ETAPA: AVALIA(;AO PSICOLOGICA

7.5.1 A Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério, serd aplicada
aos candidatos APTOS na 32 ETAPA (Exame de Apt|dao F|S|ca) e
convocados para esta Etapa. Todas as fases da Avaliagdo Psicoldgica
serdo realizadas no municipio de Belém.
7.5.2. O objetivo da avaliagdo psicoldgica é contribuir na selecdo
de candidatos, de forma objetiva e padronizada, quanto as
caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato a freqlentar
o Curso de Adaptacdo de Oficiais do Quadro Complementar de
Oficiais - QCOPM/10, de acordo com o perfil estabelecido através do
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que
favorecam um prognostico a respeito do desempenho, adaptagao e
adequacgdo, ao cargo proposto, bem como no que diz respeito ao
porte e uso de arma de fogo.
7.5.3. Para alcancar o objetivo proposto serdo utilizados os seguintes
instrumentos na avaliagdo, definidos de acordo com o perfil
psicoldgico exigido ao candidato a realizar o Curso de Adaptagao de
Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais - QCOPM/10:
Testes de personalidade;
Testes de habilidades especificas;
Dinamica de Grupo e/ou teste situacional;
Entrevista individual.
7.5.4. A referida avaliagdo sera dividida em trés fases que sdo: A
aplicagdo coletiva da bateria de testes psicoldgicos, dindmica de
grupo e/ou teste situacional e a entrevista individual. O candidato
que faltar a qualquer fase desta etapa sera eliminado.
7.5.5. Na avaliagdo psicoldgica serao utilizados testes psicoldgicos
que se constituem em medidas psicométricas que sdo instrumentos
C|ent|ﬁcos, que tanto medem habilidades especificas, bem como
caracteristicas, estrutura e dinamica de personalidade. Estes
testes possuem como objetivo quantificar escores e identificar
caracteristicas de acordo com o perfil estabelecido, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em
questdo no momento da avaliacdo, subsidiando assim a decisdo do
IESPE pela indicagdo ou contra-indicagdo para frequentar o Curso
de Adaptacdo de Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais -
QCOPM/10.
7.5.6. A entrevista sera realizada por psicélogo com um candidato
por vez. Na dindmica de Grupo, serd utilizado um psicélogo e um
observador auxiliar.
7.5.7. Ao final da avaliagdo psicoldgica o candidato serd considerado
INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo. Portanto, esta ndo
tem carater classificatério, somente eliminatério, ndo havendo
atribuicdo de nota.
7.5.8. Sera considerado INDICADO, o candidato que demonstrar o
perfil estabelecido e exigido neste Edital e na Lei n® 6.626/04, apos

participar de todas as fases da avaliagdo psicoldgica.

7.5.9. Sera considerado CONTRA-INDICADO para o exercicio do
cargo o candidato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a. Prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia
depresswa |mpuIS|V|dade inadequada, agressividade inadquada;

b. Indesejaveis: capacidade de anallse sintese e ]ulgamento
inadequados, anS|edade, resisténcia a frustragao inadequada e
flexibilidade inadequada;

c. Restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e
atengao e/ou percepgdo e/ou memoria com percentuais inferiores.

7.5.10. Para que o candidato seja eliminado do concurso devera ter
incorrido em um dos critérios abaixo estabelecidos:

Quatro caracteristicas prejudiciais;

Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;
Trés caracteristicas indesejaveis;

Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

Duas caracteristicas mdese]avels e duas restritivas;

Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

7.5.11. Ao final o candidato deverd apresentar o seguinte
perfil: Capacidade de Lideranga; Capacidade de Julgamento e
Tomada de Decisdo; Capacidade de Ordenagdo e Organizagdo
de pensamentos e comportamentos; Maturidade; Seguranca;
Equilibrio Emocional; Controle da Agressividade, da Ansiedade e
da Impulsividade; Facilidade de Relacionamento e Comunicagdo;
Persisténcia; Atengdo, Resisténcia a Press&o e Frustragdo; Iniciativa
e Dlnamlsmo Empatia.

7.5.12. Descru;ao do perfil

7.5.12.1. Liderancga: € a habilidade para agregar as forgas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de seus
componentes trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo
de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos.
Facilidade para comandar conduzir, coordenar e dirigir as agoes das
pessoas, para que atuem com excelenaa e motivagao.

7.5.12.2. Tomada de Decisdes: é o processo pelo qual o individuo
escolhe algumas ou apenas uma entre muitas alternativas para
as agBes a serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de
probabilidades, possibilidades e ou alternativas. Para toda agdo
existe uma reagdo; portanto sdo de reagdes que sdo baseadas as
decisoes.

7.5.12.3. Maturidade: consiste num padrdo comportamental que o
candidato deve ter compativel com o estagio de desenvolvimento
intelectual, emocional e efetivo em que se encontra (faixa etaria);
7.5.12.4. Controle e Equilibrio Emocional: habilidade do candidato
parareconhecer as préprias emogdes, diante de um estimulo qualquer
antes que interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim
de que a manifestacdo da mesma seja adequada ao meio em que
estd inserido, adaptando-se as eX|genC|as ambientais favorecendo
manter intacta a capacidade de raciocinio, apresentando auto-
controle em suas agdes;

7.5.12.5. Controle da agressividade: capacidade do candidato
de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a
mesma ndo surja de forma jinadequada em seu comportamento,
direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade;
7.5.12.6. Relacionamento Interpessoal: capacidade de perceber
e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

7.5.12.7. Comunicag&o (Orgamzagao de Idéias e Pensamento):
facilidade para utilizar as construcdes linglisticas na expressao
do pensamento, através de verbalizagdo clara e eficiente,
manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagéo;
7.5.12.8. Julgamento: capacidade do individuo de abordar e
resolver problemas em situagdes diversas de forma ldgica, dedutiva
e analitica;

7.5.12.9. Persisténcia: capacidade do individuo de ndo desistir de
atingir os seus objetivos, mesmo quando submetido a uma longa
exposicdo a agentes estressores, sendo resistente a ndo sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes
interfiram na sua capacidade cognitiva;

7.5.12.10. Atengdo: processo cognitivo do candidato no qual o
intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagbes entre eles. A
atengdo concentrada ocorre quando é processado e selecionado
apenas um estimulo e na atengéo difusa sdo selecionados diversos
estimulos do ambiente simultaneamente;

7.5.12.11. Resisténcia a Frustragdo: é a habilidade do candidato em
manter suas atividades num bom nivel qualitativo e quantitativo
quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal numa
situagdo profissional ou particular;

7.5.12.12. Resisténcia a Presséo: é a habilidade do candidato em
manter as suas atividades num bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando for submetido a um conjunto de eventos, movimentos e
situagdes simultdneos, que possuem alguma intengdo sobre uma
exigéncia relacionada ao trabalho a ser exercido;

7.5.12.13. Iniciativa e Dinamismo: capacidade de influenciar o
curso dos acontecimentos, colocando-se de forma assertiva, nao
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagGes. Havendo
disposicdo para agir ou empreender uma agdo, sendo dindmico,
tomando a frente de uma determinada situagao;

7.5.12.14. Ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas, causando
agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipagdo de conseqléncias futuras;

7.5.12. 15 Impulsividade: falta de capacidade para governar as
préprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa nas reagdes
e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do
ato impulsionado;

7.5.12.16. Empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro,
prestatividade.

7.5.13. A resposta a entrevista devolutiva serd fornecida em data e
horario designado pelo IESP, para que os interessados possam ter
acesso as informagdes sobre os instrumentos utilizados nos testes
que resultaram no motivo da contra indicagdo.

7.5.14. A resposta a entrevista devolutiva sera fornecida em data e
horario designado pelo IESP, para que os interessados possam ter
acesso as informagdes sobre os instrumentos utilizados nos testes
que resultaram no motivo da contra indicagdo.

7.5.15. Antes da divulgagdo do resultado, o candidato podera ser
chamado para ser submetido a procedimento complementar de
avaliagdo.

7.5.16. A contra-indicagdo na avaliagdo psicoldgica, ndo pressupde

a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o
candidato avaliado ndo atende o perfil exigido para as fungdes de
oficial da PMPA.

7.5.17. Ndo se realizara qualquer teste ou etapa da avaliagdo
psicolégica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas bem como ndo serd dado nenhum tratamento
privilegiado, nem sera levada em consideragdo qualquer alteragdo,
psicoldgica ou fisioldgica passageira, na realizacdo dos testes, na
data estabelecida para realizacao da avaliagdo psicoldgica.

7.5.18. Ndo haverd segunda chamada, independente do motivo
alegado pelo candidato.

7.5.19. O candidato devera apresentar-se na avaliagdo psicolégica
munido de documento de identidade, cartdo de confirmacdo de
inscrigdo, uma foto 3x4, um lapis no. 2 e caneta esferografica azul
ou preta.

7.5.20 N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados
por outro psicélogo que ndo seja credenciado pelo IESP para este
concurso. . ,

8. EXAME COMPLEMENTAR - AVALIACAO DE TITULOS

8.1. Os candidatos aprovados na Primeira Etapa conforme subitens
7.2.5 e 7.2.6 deste Edital serdo convocados a avaliagdo de titulos em
edital especifico para esse fim. Deverdo, entdo, imprimir, preencher
e assinar o formularlo disponibilizado no site da PMPA (www.pm.pa.
gov.br), e envia-lo, por carta registrada ou sedex juntamente com
os documentos comprobatc’)rios na forma do subitem 8.8 deste
Edital, a Comissdo Executora do Concurso - Instituto de Ensino
da Seguranga do Parad - IESP (Documentos Prova Titulos), Rodovia
BR-316, KM 13, Marituba/PA, CEP 67.010-001, no prazo e periodo
estabelecido no Edital de Convocagdo para a prova de titulos.
8.1.1. O candidato ndo podera, em hipotese alguma, enviar mais
de uma correspondéncia com os documentos comprobatonos dos
titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia,
levando-se em conta a data da postagem no correio. Os documentos
enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

8.2. A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclus&o até a
data da publicacdo do Edital especifico de convocacdo a prova de
titulos no Diario Oficial do Estado do Para, citado no subitem 8.1
deste Edital. Documentos com data de conclusdo posterior a esta
data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagcdo, somente serdo aceitos os
documentos, autenticados em cartério, que comprovem os titulos
abaixo reIauonados observados os critérios constantes no subitem
8.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
VALORDE | MAXIMO
CADATITULO | DOS

TiTuLos

ALINEA | TITULO

Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de concluséo de doutorado,
A acompanhado necessariamente do histdrico do curso, na | 3,50 3,50
area a que o candidato concorre.

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de concluséo de mestrado,
B acompanhado necessariamente do histdrico do curso, na | 2,00 2,00
area a que o candidato concorre,

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360
horas, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso,
C acompanhada necessariamente de histdrico escolar, 1,0 1,00
conferido apds atribuigdo de nota de aproveitamento
e defesa de monografia, na area a que o candidato
concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior

na administragéo publica ou na iniciativa privada, em S(’J?T? Feotroars"e)m
D empregos/cargos na area a que concorre, acompanhado sobrz os{ %0 3,00
necessariamente do diploma de graduagdo exigido como d Posig
> ) e tempo
requisito para o cargo a que o candidato concorre,
Aprovagdo em concurso plblico para provimento de
E vaga em cargo ou emprego plblico na area em que 0,50 0,50
concorre.
TOTAL | MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.5. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos
na forma, no prazo estipulados no edital de convocagdo para a
avallagao de titulos.

8.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por
correio eletronico.

8.7. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias
ndo autenticadas em cartorio. , . .
8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO
DOS TITULOS

8.8.1. Para a comprovacgdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,



