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Executivo 4

eliminatorio, ndo havendo atribuigdo de nota.

7.5.8. Sera considerado INDICADO, o candidato que demonstrar
o perfil estabelecido e exigido neste Edital e na Lei n°® 6.626/04,
apds participar de todas as fases da avaliagdo psicoldgica.
7.5.9. Sera considerado CONTRA-INDICADO para o exercicio do
cargo o candidato que apresentar as seguintes caracteristicas:
a. Prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia
depressiva, impulsividade inadequada, agressividade inadquada;
b. Indesejaveis: capacidade de andlise, sintese e julgamento
inadequados, ansiedade, resisténcia a frustracdo inadequada e
flexibilidade inadequada;

c. Restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada
e atengdo e/ou percepgdo e/ou memoria com percentuais
inferiores.

7.5.10. Para que o candidato seja eliminado do concurso devera
ter incorrido em um dos critérios abaixo estabelecidos:

Quatro caracteristicas prejudiciais;

Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

Trés caracteristicas indesejaveis;

Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

7.5.11. Ao final o candidato deverd apresentar o seguinte
perfil: Capacidade de Lideranga; Capacidade de Julgamento e
Tomada de Decisdo; Capacidade de Ordenacdo e Organizagdo
de pensamentos e comportamentos; Maturidade; Seguranga;
Equilibrio Emocional; Controle da Agressividade, da Ansiedade e
da Impulsividade; Facilidade de Relacionamento e Comunicagao;
Persisténcia; Atengdo, Resisténcia a Pressdo e Frustracgdo;
Iniciativa e Dinamismo; Empatia.

7.5.12. Descrigdo do perfil

7.5.12.1. Lideranca: ¢ a habilidade para agregar as forcas
latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido
de seus componentes trabalharem de modo harmonico e coeso
na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos
pré-definidos. Facilidade para comandar, conduzir, coordenar e
dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagdo.

7.5.12.2. Tomada de DecisGes: é o processo pelo qual o individuo
escolhe algumas ou apenas uma entre muitas alternativas para
as agbes a serem realizadas. A decisdo é tomada a partir de
probabilidades, possibilidades e ou alternativas. Para toda agdo
existe uma reacgdo; portanto sdo de reagGes que sdo baseadas
as decisoes.

7.5.12.3. Maturidade: consiste num padrdo comportamental
que o candidato deve ter compativel com o estdgio de
desenvolvimento intelectual, emocional e efetivo em que se
encontra (faixa etaria);

7.5.12.4. Controle e Equilibrio Emocional: habilidade do
candidato para reconhecer as proprias emogOes, diante de um
estimulo qualquer antes que interfiram em seu comportamento,
controlando-as, a fim de que a manifestagdo da mesma seja
adequada ao meio em que estd inserido, adaptando-se as
exigéncias ambientais favorecendo manter intacta a capacidade
de raciocinio, apresentando auto-controle em suas agdes;
7.5.12.5. Controle da agressividade: capacidade do candidato
de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a
mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento,
direcionando-a de forma benéfica para si e para a sociedade;
7.5.12.6. Relacionamento Interpessoal: capacidade de perceber
e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

7.5.12.7. Comunicacgdo (Organizagdo de Idéias e Pensamento):
facilidade para utilizar as construgBes linguisticas na
expressdo do pensamento, através de verbalizagdo clara e
eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicagao;

7.5.12.8. Julgamento: capacidade do individuo de abordar e
resolver problemas em situagBes diversas de forma ldgica,
dedutiva e analitica;

7.5.12.9. Persisténcia: capacidade do individuo de ndo desistir
de atingir os seus objetivos, mesmo quando submetido a uma
longa exposicdo a agentes estressores, sendo resistente a ndo
sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

7.5.12.10. Atengdo: processo cognitivo do candidato no qual o
intelecto focaliza estimulos estabelecendo relagdes entre eles. A
atengdo concentrada ocorre quando é processado e selecionado
apenas um estimulo e na atencdo difusa sdo selecionados
diversos estimulos do ambiente simultaneamente;

7.5.12.11. Resisténcia a Frustragdo: é a habilidade do candidato
em manter suas atividades num bom nivel qualitativo e
quantitativo quando privado da satisfagdo de uma necessidade

pessoal numa situagdo profissional ou particular;

7.5.12.12. Resisténcia a Pressdo: é a habilidade do candidato
em manter as suas atividades num bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando for submetido a um conjunto de eventos,
movimentos e situagbes simultdneos, que possuem alguma
intencdo sobre uma exigéncia relacionada ao trabalho a ser
exercido;

7.5.12.13. Iniciativa e Dinamismo: capacidade de influenciar
o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma assertiva,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes.
Havendo disposicao para agir ou empreender uma agdo, sendo
dindmico, tomando a frente de uma determinada situagdo;
7.5.12.14. Ansiedade: aceleragdo das fungdes organicas,
causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato, devido a antecipagdo de conseqléncias
futuras;

7.5.12.15. Impulsividade: falta de capacidade para governar as
préprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa nas reagées
e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,
intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem
a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante
do ato impulsionado;

7.5.12.16. Empatia: capacidade de se colocar no lugar do outro,
prestatividade.

7.5.13. A resposta a entrevista devolutiva sera fornecida em data
e horério designado pelo IESP, para que os interessados possam
ter acesso as informagdes sobre os instrumentos utilizados nos
testes que resultaram no motivo da contra indicagao.

7.5.14. A resposta a entrevista devolutiva sera fornecida em data
e horario designado pelo IESP, para que os interessados possam
ter acesso as informacgdes sobre os instrumentos utilizados nos
testes que resultaram no motivo da contra indicagdo.

7.5.15. Antes da divulgacdo do resultado, o candidato podera
ser chamado para ser submetido a procedimento complementar
de avaliagdo.

7.5.16. A contra-indicacdo na avaliagdo psicoldgica, nao
pressupbe a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo-
somente, que o candidato avaliado ndo atende o perfil exigido
para as fungdes de oficial da PMPA.

7.5.17. N&o se realizard qualquer teste ou etapa da avaliagdo
psicologica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas bem como ndo serd dado nenhum tratamento
privilegiado, nem serd levada em consideracdo qualquer
alteragdo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, na realizagédo
dos testes, na data estabelecida para realizacdo da avaliagdo
psicoldgica.

7.5.18. Ndo havera segunda chamada, independente do motivo
alegado pelo candidato.

7.5.19. O candidato deverd apresentar-se na avaliagdo
psicolégica munido de documento de identidade, cartdo de
confirmagédo de inscrigdo, uma foto 3x4, um lapis no. 2 e caneta
esferografica azul ou preta.

7.5.20 N&o serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados
por outro psicologo que ndo seja credenciado pelo IESP para
este concurso.

8. EXAME COMPLEMENTAR - AVALIACZ\O DE TITULOS

8.1. Os candidatos aprovados na Primeira Etapa conforme
subitens 7.2.5 e 7.2.6 deste Edital serdo convocados a avaliagdo
de titulos em edital especifico para esse fim. Deverdo, entdo,
imprimir, preencher e assinar o formulario disponibilizado no site
da PMPA (www.pm.pa.gov.br), e envié-lo, por carta registrada
ou sedex juntamente com os documentos comprobatérios na
forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso - Instituto de Ensino da Seguranca do Pard - IESP
(Documentos Prova Titulos), Rodovia BR-316, KM 13, Marituba/
PA, CEP 67.010-001, no prazo e periodo estabelecido no Edital
de Convocagédo para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais
de uma correspondéncia com os documentos comprobatoérios
dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo
dos titulos, somente os documentos enviados na primeira
correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no
correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdo
pontuados.

8.2. A avaliagdo de titulos valerad 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até
a data da publicagdo do Edital especifico de convocacgdo a prova
de titulos no Diario Oficial do Estado do Para, citado no subitem
8.1 deste Edital. Documentos com data de conclusdo posterior a
esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os
documentos, autenticados em cartério, que comprovem o0s
titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes
no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no quadro
a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICEO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR ~ DE|VALOR  MAXIMO

ALINEA (TITULO CADATITULO| DOS TITULOS

Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado,
A acompanhado necessariamente do historico do curso, na|3,50 3,50
area a que o candidato concorre.,

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado,
B acompanhado necessariamente do historico do curso, na|2,00 2,00
area a que o candidato concorre.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360
horas, ou Certificado/Declaragdo de conclusao de curso,
acompanhada necessariamente de historico escolar,
conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento e
defesa de monografia, na drea a que o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior|0,30 por ano
na administragdo plblica ou na iniciativa privada, emjcompleto,
D empregos/cargos na area a que concorre, acompanhadols e m|3,00
necessariamente do diploma de graduacgo exigido como sobreposicao
requisito para o cargo a que o candidato concorre, de tempo
Aprovacao em concurso piblico para provimento de vaga
em cargo ou emprego publico na area em que concorre.

TOTAL ~ |MAXIMO DE PONTOS 10,00

k=Y

1,00

E

=)

50 0,50

8.5. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos
na forma, no prazo estipulados no edital de convocagdo para a
avaliacdo de titulos.

8.6. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por
correio eletrénico.

8.7. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias
ndo autenticadas em cartorio.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO
DOS TiTUuLOS

8.8.1. Para a comprovacdo de curso de pds-graduacdo em nivel
de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado,
com as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
8.8.2. Para a comprovacao da conclusdo do curso de
Especializagdo, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em
que conste a informacdo de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com
a carga horéaria, obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar do candidato, no qual conste a informacdo de que o curso
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE).

8.8.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo
de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do
CNE, essa observacdo deverd vir em declaracdo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacao.

8.8.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou declaragao
de conclusdo de curso em que conste a carga horaria do curso.
8.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato
deverd apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do
diploma de curso de graduagdo exigido como requisito para o
cargo a que o candidato concorre ou de declaracdo de conclusdo
do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e
devidamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:
a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaragdao do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico, com firma
reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas, se realizado na administracdo publica
(Servidor Publico); essa declaracdo/certiddo devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo érgdo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel



