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SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR
Art. 46. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério é composto por cargos efetivos, em
extingdo, conforme Anexo V.
Paragrafo unico. O vencimento do servidor integrante do Quadro Suplementar de que trata o caput
deste artigo, do ocupante de fungdo permanente do Magistério e do ndo optante pelo enquadramento
de que trata o art. 38 correspondera ao vencimento da Classe I, Nivel A, ou da Classe Especial, Nivel
A, do cargo efetivo cujo requisito de escolaridade seja compativel com a do cargo efetivo ou funcdo
permanente que ocupa, mantidas todas as demais vantagens percebidas na ocasido.
Art. 47. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas dos cargos efetivos
do Quadro Suplementar, os quais serdo declarados extintos a medida que vagarem.
SECAO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
da dotagdo orgamentdria destinada a manutengdo do desenvolvimento da
basica.
Art. 49. O servidor ocupante de cargo efetivo ndo mais fard jus a percepcdo do abono salarial
concedido pelo Governo do Estado por meio do Decreto n° 2.839, de 25 de maio de 1998, a partir
do momento do seu enquadramento no Quadro Permanente do Magistério, de que trata esta Lei.
Art. 50. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n® 5.351, de 21 de novembro de 1986 e
da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que ndo forem incompativeis com as definidas nesta
Lei.
Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 2 julho de 2010.
ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado
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ANEXO II
DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO ESTADO DO PARA
CARGO: PROFESSOR
DESCRI(;AO SUMARIA
Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Estado do Pard, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
co-participagéo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-g agente de transformagdo social.
DESCRI(;AO DETALHADA
1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolwmento profissional;
2. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;
3. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
4. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
5. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica;
6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
7. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;
8. Participa da elaboracao, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico, do planejamento geral da
escola e das propostas curriculares;
9. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;
10. Participa da escolha do livro didatico;
11. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;
12. Acompanha e orienta estagiarios;
13. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
14. Participa de reuniGes interdisciplinares;
15. Confecciona material didatico;
16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;
18. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
19. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
21. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
23. Participa do conselho de classe;
24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a auto-estima do aluno;

27. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

28. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

30. Prop0e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagao aprovagao, reprovacao e evasdo escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

34. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

35. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagao nos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Para atuagdo na Educacdo Especial sera exigido curso de especializagdo na area.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Implementa a execugdo, avalia e coordena a construgdo ou reconstrugdo do projeto pedagogico de
educacgdo basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagdgico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagles a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagdgicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua area de atuagdo;

2. Participa da promogado e coordenacgdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

. Elabora relatérios de dados educacionais;

. Participa do processo de lotagdo numérica;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino, de
propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;

10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de prOJetos,

11. Articula-se com 6rgédos gestores de educagédo e outros;

12. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar

13. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
14. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos Professores, como: distribuigéo de
turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada Professor;
15. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

16. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

17. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

18. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;

19. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

20. Coordena conselho de classe;

21. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

22. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

23. Zela pela manutengéo e conservagéo do patriménio escolar;

24, Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

25. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeigopamento de pessoal da area de
educacgéo;

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

28. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos Professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

31. Promove o intercambio entre Professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
politico-economico;

33. Conhece os prlnapios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da
educagéo basica;

34. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

35. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

36. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo
escolar;

37. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo Professor em
sala de aula, na elaboragao e implementagao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacgédo transformadora;

38. Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

39. Participa da analise e escolha do livro didatico;

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reunibes interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

43. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

44. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

45, Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos da
escola;

46. Trabalha a integragdo social do aluno;

47. Traga o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

48. Auxilia o aluno na escolha de profissGes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

49. Orienta os Professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solugGes a serem adotadas;

CONOULTAW



