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Executivo 1

Didrio Oficial

SEXTA-FEIRA, 16 DE JULHO DE 2010

limite o nimero de vagas a promogdo por merecimento, serdao
observados, sucessivamente, os seguintes critérios para selegéo
dos servidores a serem contemplados:

I - maior média final no processo de avaliacdo do desempenho
do servidor;

II - maior pontuagdo obtida no critério de aproveitamento nos
cursos de capacitagao profissional;

III - maior idade.

DO PROCESSO DE AVALIA(;i\O DO DESEMPENHO DO
SERVIDOR PARA FINS DE PROMOCI"\O POR MERECIMENTO
Art. 10. O processo de avaliagdo do desempenho do servidor
para fins de promogdo por merecimento apurarda os critérios
referidos no art. 7° deste Decreto, sempre com base nas
atribuigbes do cargo efetivo ocupado pelo servidor avaliado, e
devera ser formalizado e instruido com os seguintes elementos,
dentre outros:

I - capa com o nimero do Sistema de Protocolo da PGE-PA, nome
do servidor avaliado, 6rgédo de lotagdo e unidade de exercicio;

II - documentos necessarios a avaliagdo do desempenho do
servidor, juntados pelo setor de recursos humanos e pelo
servidor avaliado;

I1I - Ficha de Avaliagdao do Desempenho do Servidor (Anexo I);
IV - Termo de Avaliagdo do Desempenho do Servidor (Anexo III).
Art. 11. Na avaliacdo do desempenho do servidor, este sera
considerado apto, progredindo ao nivel seguinte da carreira, se
alcangar média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
§ 10 A média final referida no caput serd apurada a partir da
soma dos pontos totais obtidos em cada critério de avaliacdo,
dividida por 6 (seis).

§ 20 Considerado inapto na avaliagdo do desempenho, o servidor
permanecerd no mesmo nivel da carreira em que se encontra,
aguardando a abertura de novo processo de promogao.

Art. 12. O servidor serd cientificado do resultado final da
avaliagdo realizada pela chefia imediata, sendo-lhe concedido,
a partir da data da ciéncia, o prazo de 5 (cinco) dias para
interposicdo de recurso junto a Comissdo de Avaliagdo de
Progressdo Funcional.

DOS SUJEITOS DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR

Art. 13. S3o sujeitos do processo de avaliagdo do desempenho:
I - o servidor avaliado;

II - a chefia imediata;

III - a Comissdo de Avaliagdo de Progressao Funcional.

Art. 14. Ao servidor avaliado compete apresentar, no prazo
de 3 (trés) dias (teis a contar do recebimento da notificacdo,
os documentos que lhe forem solicitados pela Comissdo de
Avaliagdo de Progressdo Funcional, para fins de instrugdo do
respectivo processo de avaliagdo do desempenho.

Paragrafo Unico. Os documentos referidos no caput devem
ser protocolados junto ao setor de recursos humanos, que
providenciard sua remessa a Comissdo de Avaliagdo de
Progressdo Funcional.

Art. 15. A Chefia Imediata compete:

1 - acompanhar o desempenho do servidor durante o periodo
avaliado;

1I - efetuar a avaliagdo do servidor por meio da Ficha de Avaliagéo
do Desempenho (Anexo I), encaminhada pela Comissdo de
Avaliagdo de Progressdo Funcional;

III - encaminhar a Comissdo de Avaliagdo de Progresséo
Funcional a Ficha de Avaliagdo do Desempenho (Anexo I)
devidamente preenchida, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
do seu recebimento;

IV - apreciar preliminarmente recurso interposto pelo servidor
avaliado junto a Comissdo de Avaliagdo de Progresséo Funcional,
reconsiderando sua avaliagdo, se assim entender pertinente.
Art. 16. A Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional sera
instituida por portaria do Procurador-Geral do Estado e composta
por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo um
dos membros titulares designado como o seu Presidente.

§ 1° Os membros titulares e suplentes da Comissdo deverdo ser
ocupantes de cargo efetivo e estaveis no servigo publico.

§ 2° Nao havendo servidores do Quadro Permanente de Pessoal
de Apoio na condigdo prevista no paragrafo anterior, serdo
designados Procuradores do Estado para comporem a Comissao.
§ 302 Ndo poderdo participar da Comissdo servidores que tenham
interesse direto no processo de promoggo.

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo de Progressdao Funcional
compete iniciar e finalizar o processo de avaliagdo do desempenho
do servidor, para fins de promogdo por merecimento, adotando
as seguintes condutas:

I - coordenar e articular as agdes de acompanhamento e
avaliagdo dos servidores, especialmente para fins de subsidiar a
chefia imediata no que tange ao exercicio de suas competéncias;
II - solicitar ao setor de recursos humanos a formagao dos autos
do processo, ao qual o referido Setor devera desde logo juntar
todos os dados necessarios a devida instrugdo processual, como
a ficha funcional e o registro de ponto do servidor avaliado,
dentre outros;

III - notificar o servidor avaliado a apresentar a Comissdo, no

prazo de 3 (trés) dias Uteis, os documentos comprobatérios de
sua participagdo nos cursos de capacitagdo profissional;

IV - remeter os autos do processo as chefias imediatas, para
que realizem, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a avaliagdo do
servidor, de acordo com a Ficha constante do Anexo I deste
Decreto;

V - dar ciéncia ao servidor avaliado do resultado final de sua
avaliagdo pela chefia imediata, informando-lhe acerca do prazo
de 5 (cinco) dias para, querendo, recorrer;

VI - receber recurso interposto pelo servidor avaliado e
encaminha-lo, no primeiro dia Util subseqliente, a chefia
imediata, para conhecimento e manifestagdo preliminar, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis;

VII - decidir recurso interposto pelo servidor avaliado, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da manifestagdo
preliminar da chefia imediata;

VIII - preencher o Termo de Avaliagdo do Desempenho constante
do Anexo III, concluindo estar o servidor apto/inapto para efeito
de promogédo por merecimento;

IX - remeter ao setor de recursos humanos a documentacgdo
pertinente a cada servidor para arquivo em sua pasta funcional;
X - realizar qualquer outro ato que possibilite a boa execugdo das
tarefas que lhe sao afetas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A promogdo serd homologada pelo Procurador-Geral
do Estado, mediante portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Estado.

Paragrafo Unico. O ato referido no caput informara o quantitativo
de servidores promovidos aos diversos niveis da carreira,
indicando se por antiguidade ou merecimento, respeitada a
alternancia prevista em lei.

Art. 19. Sera assegurada, no processo de promogdo, ampla
participacdo da entidade de classe representativa dos servidores
do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio da Procuradoria-
Geral do Estado.

Art. 20. Para fins de promogéo, o servidor afastado do exercicio
do cargo deverd, ao retornar, integralizar o intersticio minimo
no nivel em que se encontrar, o qual foi suspenso quando do
afastamento.

Art. 21. O primeiro processo de promogdo regulamentado por
este Decreto dar-se-a pelo critério de antiguidade, dai iniciando-
se a alternancia com o critério de merecimento, nos termos da
lei.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
PALACIO DO GOVERNO, 14 de julho de 2010.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado
_  ANEXOI
FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SERVIDOR
I - IDENTIFICACAO

SERVIDOR: DATA DE INGRESSO:
, PERIODO DE
CARGO: AVALIACAO:
ORGAO: PGE UNIDADE:
CHEFIA IMEDIATA: CARGO:

II - ORIENTAGCOES PARA A AVALIAGAO:

1. Na presente avaliagdo serdo considerados 6 (seis) critérios,
apurando-se cada qual a partir de 4 (quatro) subcritérios
respectivos;

2. Cada subcritério serd pontuado entre 0 (zero) e 100 (cem)
pontos, obedecendo-se intervalo de 10 (dez) pontos;

3. A média de cada critério serd extraida a partir da soma dos
respectivos subcritérios dividida por 4 (quatro);

4. A pontuagdo total consiste na soma das médias de cada
critério;

5. A média final da etapa consiste na divisdo da pontuacdo total
por 6 (seis).

Considerando o desempenho do servidor no periodo avaliado,
atribuir pontuagdo conforme orientagdes acima em relagdo aos
critérios 1 a 5. O critério 6 devera obedecer ao Anexo II.
CRITERIOS E SUBCRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
NOTA Dq SUBCRITERIO MEDIA DO CRITERIO

1. EFICIENCIA: Realizar o trabalho de forma correta, sem erros
e de boa qualidade.
1.1. Cumpre as
integralmente.

1.2. Rendimento excelente do trabalho, observando a
qualidade.

1.3. Executa de forma correta as tarefas, sem muitos erros.
1.4. Sempre disposto a obter resultados positivos no
trabalho.

2. FREQUENCIA: constancia, pontualidade e permanéncia do
servidor no trabalho.

2.1. Cumpre o horario integralmente.

tarefas que |he sdo delegadas

2.2. Nunca ou raramente fica muito tempo ausente de seu local
de trabalho por motivo diverso ao servigo.

2.3. Nunca ou raramente se ausenta para tratar de interesses
particulares.

2.4. E dedicado ao trabalho e evita interrupgdes e interferéncias
prejudiciais. .

3. ORGANIZACAO: a combinagdo de esforgos individuais para
a obtengdo do proposito coletivo, na busca pela qualidade no
trabalho.

3.1. Consegue sempre organizar seu material de trabalho.

3.2. Utiliza a organizagdo como forma de melhorar seu
desempenho profissional.

3.3. A falta de organizagdo gera acumulo de trabalho.

3.4. Administra de forma pratica e funcional o local de
trabalho.

4. RESPONSABILIDADE: considerar o envolvimento,
a dedicagdo, a confianga e a maturidade profissional no
desempenho das atribuicdes, no periodo de tempo previsto.

4.1. As suas tarefas sao realizadas dentro dos prazos e condigdes
estipuladas.

4.2. O resultado do seu trabalho é confiavel, pois advém de
dados seguros.

4.3. Busca solucionar as dificuldades de trabalho, destacando-se
no cumprimento dos objetivos da Instituigdo.

4.4, Demonstra conduta moral e ética profissional compativeis
com o cargo que ocupa, conforme o interesse publico, com
exagdo, urbanidade e lealdade.

5. DISCIPLINA: observancia as normas legais, aos regulamentos
e aos procedimentos da Instituicdo.

5.1. Cumpre as normas legais, submete-se ao regulamento
interno do 6rgdo, em especial a ética profissional.

5.2. Sempre observa a hierarquia funcional.

5.3. Ajusta-se a situagbes ambientais, sabe expressar sua
opinido, acata criticas e aceita mudancas propostas.

5.4. Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho, é discreto e
reservado quanto aos assuntos de interesse do 6rgdo, evita
comentarios comprometedores a imagem dos servidores ou
prejudiciais ao bom desempenho do servigo. .
6. APROVEITAMENTO NOS CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL: participacdo em cursos de aperfeicoamento e
extensdo.

6.1. Curso de Doutorado.

6.2. Curso de Mestrado.

6.3. Curso de Especializagdo e/ou Pds-Graduagao.

6.4. Curso de Qualificagdo (EGPA, SESI, SENAI entre
outros).

PONTUACAO TOTAL (soma das médias dos 6 (seis)
critérios):

MEDIA FINAL DA ETAPA (divisdo da pontuagdo total por 6 (n°
de critérios):

REGISTROS:
Data: / /

Chefia Imediata
Data: / /

Assinatura do Servidor

_ ANEXO II ~
TABELA DE PONTUACAO DOS CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL

I - PONTUACAO:

Considerando os resultados obtidos no periodo avaliativo, com
relagdo ao APROVEITAMENTO NOS CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL, devidamente documentado, atribuir a pontuagao
de acordo com a tabela a seguir:

PONTOS 0ou25 0oub50 0ou 100 | Oou100
Curso de | Curso de
Cur;p de~ Cur'so. de~ Mestrado | Doutorado.

| Qualificagao | Especializagdo (Pés- (Pés-
DESCRICAO| (EGPA, SESI, |(Pds-Graduagdo Graduacio | Graduacio

SENAI entre | latu sensu) uag uag

strictu strictu

outros).
sensu) sensu)

II - ORIENTACOES PARA A PONTUAGAO:

1. A pontuagdo maxima referente aos cursos de qualificagdo
sera de 100 (cem) pontos, observando-se 4 (quatro) cursos no
periodo avaliado;

2. A pontuagdo maxima referente aos cursos de especializagéo
(Pés-Graduagdo latu sensu) serd de 100 (cem) pontos,
observando-se 2 (dois) cursos no periodo avaliado;

3. A pontuagdo maxima referente aos cursos de Mestrado e
Doutorado (Pds-Graduagdo strictu sensu) serd de 100 pontos,
observando-se 1 (um) curso no periodo avaliado;

4. Os cursos acima especificados poderdo ser utilizados pelo
servidor para efeito de uma Unica promogdo por merecimento,
permitindo-se a sua reapresentagdo caso ndo obtenha éxito no



