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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de setembro de 2010.
ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado
DECRETO N° 2,502, DE 20 DE SETEMBRO DE 2010
Aprova o Regimento Interno do Instituto de Assisténcia dos
Servidores do Estado do Para - IASEP.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das
atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da
Constituigdo Estadual, e tendo em vista o disposto no § 1° do
art. 4° da Lei n°® 6.571, de 8 de agosto de 2003, alterada pela
Lei n® 7.290, de 24 de julho de 2009,
DECRETA:
Art. 10 Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de
Assisténcia dos Servidores do Estado do Para - IASEP, na forma
do Anexo deste Decreto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de setembro de 2010.
ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA
TiTULO I
DA NATUREZA, DA MISSAO E DAS FUNCOES BASICAS
CAPiTULO I
DA NATUREZA E DA MISSAO
Art. 10 O Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do
Pard - IASEP, criado pelo Decreto-Lei n® 183, de 24 de margo
de 1970, modificado pela Lei n® 6.527, de 23 de janeiro de
2003, e reestruturado pela Lei n® 6.571, de 8 de agosto de
2003, e alterado pela Lei n® 7.290 de 24 de julho de 2009,
é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, de natureza autarquica, com sede e foro na Cidade
de Belém, vinculada a Secretaria de Estado de Administragédo
- SEAD, com a missdo institucional de garantir a assisténcia
a saude e social, com efetividade, aos servidores publicos
estaduais e seus dependentes na perspectiva da Seguridade
Social.
CAPiTULO II
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 20 S&o fungGes basicas do IASEP:
I - assegurar os principios fundamentais da promogé&o a saude,
fortalecendo os mecanismos de gestéo do IASEP;
II - executar, coordenar e supervisionar a prestagao de servigos
nas areas de salde e da assisténcia social aos segurados do
IASEP;
III - gerenciar o Plano de Assisténcia a Salde, conforme
legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. Os servigos nas areas de salde e
assisténcia social destinam-se aos servidores publicos
ativos da administracdo direta de quaisquer dos Poderes
do Estado do Para, suas autarquias e fundagGes, aos
militares ativos e inativos, aos servidores inativos, aos
ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, aos ocupantes de
fungbes temporarias, aos pensionistas e seus dependentes, nos
termos da legislagdo.
TiTULO II
DA ESTRUTURA E DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° Para desempenhar sua missdo institucional e realizar os
processos dela decorrentes, o IASEP contard com a seguinte
composigao organizacional:
I - Conselho de Administragao;
II - Conselho Fiscal;
111 - Presidéncia;
1V - Vice-Presidéncia;
V - Gabinete da Presidéncia;
VI - Procuradoria Juridica;
VII - Nucleo de Comunicagéo;
VIII - Nucleo de Controle Interno;
IX - Nucleo de Planejamento;
X - Nucleo de Tecnologia da Informacao;
XI - Diretoria Administrativa e Financeira:
. Coordenadoria Administrativa:
. Geréncia de Administragdo e Servigos;
. Geréncia de Material e Patriménio.
. Coordenadoria de Orgamento e Finangas:
. Geréncia de Fiscalizagdo e Arrecadacao;
. Geréncia de Execugdo Orgamentaria.
. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:
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1. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

2. Geréncia de Administracdo de Pessoal.

XII - Diretoria de Assisténcia:

a. Coordenadoria de Gestéo em Saude:

. Geréncia de Cadastro;

. Geréncia de Regulagéo em Saude;

. Geréncia de Assisténcia Preventiva;

. Geréncia da Assisténcia Domiciliar - Assist Lar.

. Coordenadoria de Economia em Saude:

. Geréncia de Conferéncia Administrativa;

. Geréncia de Analise Técnica;

. Coordenadoria de Assisténcia Social:

. Geréncia de Beneficios Sociais.

XIII - Geréncias Regionais:

a. Agéncias Municipais.

§ 1° O organograma do Instituto de Assisténcia dos Servidores

do Estado do Para - IASEP constitui o Anexo I deste Regimento.

§ 20 O quadro de cargos de provimento em comissdo com a

respectiva denominacdo, codigo/padrdo e quantidade esta

expresso no Anexo II, deste regimento.

§ 39 Para gestdo de servigos nas areas de saude e da

assisténcia social aos segurados do IASEP no interior do Estado,

ficam definidas, na forma abaixo especificada, as 6 (seis)

Geréncias Regionais:

1 - Geréncia Regional, com sede em Altamira;

11 - Geréncia Regional, com sede em Breves;

111 - Geréncia Regional, com sede em Braganca;

1V - Geréncia Regional, com sede em Santarém;

V - Geréncia Regional, com sede em Maraba;

VI - Geréncia Regional, com sede em Tucurui.

§ 40 As areas de abrangéncia das Geréncias Regionais ficam

demonstradas no Anexo III.

§ 59 As Agéncias sdo unidades do IASEP nos municipios de

Abaetetuba, Alenquer, Ananindeua, Barcarena, Castanhal,

Cametd, Capanema, Capitdo Pogo, Conceigdo do Araguaia,

Itaituba, Monte Alegre, Obidos, Oriximina, Paragominas,

Redengdo, Santa Izabel do Para, Soure e Vigia, coordenadas

por um Supervisor Administrativo, com a finalidade de viabilizar

0 acesso dos segurados do IASEP aos servigos disponibilizados

de assisténcia a saude e social nos respectivos Municipios.
CAPiTULO II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SEGCAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - CONAD

Art. 49 O Conselho de Administragdo, o6rgdo superior de

deliberagdo colegiada do IASEP, sera constituido de 11 (onze)

membros e respectivos suplentes, com a seguinte composigao:

1 - Secretario de Estado de Administracdo;

II - Secretario de Estado de Governo;

III - Secretario de Estado da Fazenda;

IV - Secretadrio de Estado de Planejamento, Orgamento e

Financas;

V - Presidente do IASEP;

VI - um representante da Assembleia Legislativa;

VII - um representante do Tribunal de Justica do Estado;

VIII - um representante dos servidores ativos civis inscritos no

Plano Assist, indicado pelas suas associagdes ou sindicatos;

IX - um representante dos militares ativos inscritos no Plano

Assist, indicado pelas suas associagoes;

X - um representante dos servidores inativos inscritos no Plano

Assist, indicado pelas suas associagdes ou sindicatos;

XI - um representante dos pensionistas inscritos no Plano

Assist, indicado pelas suas associagdes ou sindicatos.

Art. 59 O Conselho de Administragdo reunir-se-a,

ordinariamente, a cada trimestre e, extraordinariamente,

quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus

membros.

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida

pelo Secretério de Estado de Administragao.

§ 20 As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo

lavradas em Ata e tomadas por maioria simples de votos,

com a presenga de, no minimo, dois tergos de seus membros,

cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o de qualidade,

no caso de empate.

Art. 60 Compete ao Conselho de Administragdo:

1 - auxiliar a Presidéncia procedendo ao acompanhamento das

politicas e das atividades do IASEP;

II - analisar, aprovar e acompanhar o plano anual de trabalho

e a proposta orcamentaria do IASEP, referentes a area da

assisténcia a saude e social e administrativa;

III - aprovar o regimento do IASEP e suas alteragGes; apds

anadlise da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e

submeté-lo a homologagdo do Chefe do Poder Executivo;
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1V - deliberar sobre doagdo, cessdo e alienagdo de bens imdveis
do IASEP, observadas as normas legais;
V - aprovar o plano de cargos e salarios dos servidores do
IASEP, apds analise da Secretaria de Estado de Administracéo e
submeté-lo ao Chefe do Poder Executivo para encaminhamento
a Assembleia Legislativa;
VI - opinar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pela
Presidéncia ou suscitado por qualquer um dos seus membros;
VII - decidir sobre os casos omissos deste Regimento.

SEGAO II

DO CONSELHO FISCAL - CONFIS

Art. 79 O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo
administrativa e econOmico-financeira do IASEP, terad
funcionamento permanente e serd constituido de 6 (seis)
membros efetivos e de igual nimero de suplentes, integrados
pelos seguintes representantes:
I - do Governo do Estado;
II - do IASEP;
III - do Tribunal de Justica do Estado;
IV - dos aposentados do Estado;
V - dos servidores civis ativos;
VI - dos militares ativos.
Art. 8° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos
dentre pessoas diplomadas em curso de nivel superior, com
conhecimentos em assuntos de natureza contabil, econdmica e
financeira.
§ 19 Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo
Governo do Estado para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo.
§ 20 O Conselho Fiscal terda um Presidente eleito pelos
membros, o qual terd, além do seu, o voto de qualidade, no
caso de empate.
§ 3° A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel,
ressalvada a supléncia.
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, representantes dos
servidores civis ativos e dos militares ativos e dos aposentados
e pensionistas, serdo indicados pelo sindicato ou associagdo da
respectiva classe.
Art. 9° O Conselho Fiscal realizard reunides ordinarias
trimestralmente e extraordindrias sempre que convocadas por
seu Presidente ou pela maioria de seus membros, sendo suas
deliberagdes registradas em ata.
Art. 10. A auséncia, sem justificativa, em 3 (trés) reunides
consecutivas ou em 5 (cinco) alternadas, no periodo de 1 (um)
ano, ensejard a perda do mandato de Conselheiro.
Art. 11. E da competéncia do Conselho Fiscal requisitar a
realizagdo de inspecGes e auditagens, sendo vedado aos
membros do Conselho Fiscal adotar, individualmente, qualquer
dessas providéncias.
§ 19 O Conselho Fiscal, com a aprovagao da maioria de seus
membros e para a execugdo de seus trabalhos, podera
requerer a Presidéncia do IASEP, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito-contador ou de empresa
especializada.
§ 20 A requisigdo de documentos necessarios ao exercicio
regular das fungdes relativas ao mandato de Conselheiro
deverd ser feita por intermédio do Presidente do Conselho
Fiscal.
Art.12. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar, trimestralmente, os balancetes e as demais
demonstragbes contabeis elaboradas pelo IASEP;
II - opinar sobre as demonstragdes contébeis, financeiras e
orcamentarias, sobre o relatério anual da administragdo, bem
como sobre os processos de prestagdo de contas, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessérias;
III - acompanhar a execucdo financeira, fiscal e orcamentaria,
valendo-se do exame de livros, documentos e informagdes que
entender requisitar;
IV - examinar a criacdo de fundos de reserva, provisoes,
reavaliacgdo do ativo, destinagdo de saldos positivos de
balango, planos de investimento ou orgamento de capital,
transformagdo, incorporagao, fusdo ou cisdo dos fundos;
V - manifestar-se previamente sobre aquisicdo de bens imdveis,
alienagdo, cessdo e arrendamento de tais bens.

SEGAO III

DA PRESIDENCIA

Art. 13. A Presidéncia do IASEP compete:
I - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo IASEP, referentes a gestdo assistencial nas
areas de saulde e social, com base nos principios da politica de
Seguridade Social dos servidores publicos do Estado do Pard;
I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o Regimento Interno e



