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capituLo 11
DAS ATRIBUICOES
Art. 59 - As atribuigdes do Conselho do PEUt sdo:
I - Executar ou dar cumprimento as diretrizes do Regimento
Interno;
II - Acompanhar a elaboragdo, implementagdo e revisdo do
Plano de Manejo da Unidade de Conservagdo, garantindo o seu
carater participativo;
III - Propor e encaminhar programas, sub-programas e projetos
constantes no Plano de Manejo, e atividades relacionadas ao
PEUt , garantindo uma gestdo participativa e fomentando a
integracdo do PEUt com as demais UCs do Estado do Para, no
ambito ambiental;
IV - Propor critérios e procedimentos técnico-cientificos para
direcionar agbes de protecdo ambiental, social, cultural, turistica
e cientifica, de forma sustentavel, no PEUt;
V - Consultar e convidar técnicos especializados nas areas
de educagdo, turismo, saulde, pesquisa, extensdo, cultural,
lazer, segurancga, juridica e outras para assessora-lo, quando
necessario;
VI - Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente
causadora de impacto relevante no PEUt e em seu entorno;
VII - Ratificar a contratagdo e nos dispositivos do termo de
parceria com OSCIP, na hipétese de gestdo compartilhada da
Unidade;
VIII - Acompanhar a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo
do termo de parceria, quando constatada irregularidade;
IX - Contribuir para a divulgagdo de agdes promissoras
desenvolvidas no PEUt e em seu entorno, que possam servir de
subsidios para futuras agbes;
Paragrafo Unico - Em todas as decisGes do Conselho do PEUt
deverdo ser observadas as normas e leis relacionadas com
as Areas de Protegdo Ambiental e politicas de meio ambiente
vigentes, inclusive as especificas do PEUt estabelecidas em seu
Plano de Manejo. ;
CAPITULO III .
DOS DEVERES E VEDAGCOES
Art. 6° - Os membros do Conselho Gestor devem estimular
as praticas ambientalmente corretas, através de sua propria
conduta. |
Art. 7° - E vedado ao membro pronunciar-se em nome do
Conselho Gestor em qualquer circunstancia, a ndo ser que assim
legitimado na forma deste Regimento Interno.
Art. 8° - E vedado a qualquer membro do Conselho Gestor,
utilizar suas prerrogativas para promogdo pessoal e para fins
comerciais.
Art. 9° - A ocorréncia de uma ou mais infragGes previstas nos
dois artigos antecedentes devera ser levada ao conhecimento de
qualquer membro do Conselho Gestor, que submetera o caso a
Assembléia Geral.
Paragrafo Unico - Comprovada a infragdo, a Plenaria Geral
deverd solicitar a entidade representada pelo membro infrator
que o substitua de imediato. |
CAPITULO IV
SECAOI
DA COMPOSICAO
Art. 10 - O Conselho do PEUt serd composto por dezoito
(18) instituicdes, sendo nove (09) representantes de o6rgédos
governamentais e nove (09) representantes da sociedade civil
organizada, e seus respectivos suplentes.
Paragrafo Unico: A nomeagdo dos membros do Conselho sera
por intermédio de Portaria especifica do titular da Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e devidamente publicada.
Art. 11 - S&o insténcias do Conselho:
Presidéncia
Secretaria Executiva
Grupos de Trabalho
Plenaria Geral B
. SEGCAO II R
DAS COMPETENCIAS DAS INSTANCIAS DO
CONSELHO DO PEUT
Art.12 - Compete ao Presidente do Conselho:
I - Convocar e presidir as Plenarias Gerais ordinarias e
extraordinarias;
II - Acionar os Grupos de Trabalho;
III - Assinar documentos e representar o Conselho perante a
sociedade civil e 6rgdos do poder publico;
IV - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
V - Resolver questdes de ordem nas Plenarias Gerais;
VI - Estabelecer a ordem do dia, bem como, determinar as
execucdes das deliberagdes do plenario através da secretaria
executiva;
VII - Credenciar, a partir de solicitagdo dos membros do Conselho,
pessoas ou entidades publicas ou privadas, para participar de
cada reunido, com direito a voz e sem direito a voto;
VIII - Decidir os casos de urgéncia ou inadidveis inerentes
as competéncias do Conselho, submetendo a sua decisdo a
avaliagdo do Conselho, na reunido seguinte;
IX - Na auséncia do(a) Secretdrio(a) Executivo(a) e de seu
suplente nas reunides do Conselho, indicar entre os membros do
Conselho presentes um substituto;
X - Votar como membro do Conselho e exercer o voto de
qualidade;

XI - Promover, a partir das deliberacbes da Plenaria Geral e
juntamente com os representantes do Conselho, a articulagao
com os diversos segmentos publicos e ndo publicos locais e
regionais.
Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho sera o representante
da SEMA e em sua auséncia ou impedimento serd substituido
por seu suplente.
Art. 13 - Sdo atribuicGes da Secretaria Executiva:
I - Lavrar as Atas das reunides da Plenaria Geral e distribui-las
apds cada reunido;
II - Redigir correspondéncias, relatérios, comunicados e demais
documentos necessarios, mediante aprovagdo do Presidente do
Conselho;
III - Receber todas as correspondéncias e documentos
enderecados ao Conselho e encaminha-los ao Presidente do
Conselho, para as providencias necessarias;
IV - Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos e
correspondéncias do Conselho;
V - Divulgar para a sociedade as informagOes, decisdes e agdes
do Conselho apds apreciagéo da Presidéncia;
VI - Adotar as medidas necessarias para o funcionamento do
Conselho e dar encaminhamento as deliberacdes do Plenario;
VII - Dar publicidade as decisdes do Conselho Gestor, com prazo
determinado em ata;
Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva serd ocupada
preferencialmente por servidor da SEMA.
Art. 14 - Compete aos Grupos de Trabalho:
I - Estudar, analisar, emitir parecer e elaborar projetos e matérias
submetidas a sua apreciagdo, expressos em documentos ou
relatérios;
II - Proporcionar o suporte técnico e cientifico necessarios as
decisdes do Conselho do PEUt em matérias especificas.
§ 10 - Os Grupos de Trabalho serdo compostos por membros do
conselho e técnicos especializados nas areas de meio ambiente,
direito, educagdo, salde, pesquisa, extensdo, fomento, lazer,
seguranga, turismo, etc, convidados pelo Conselho a colaborar,
em carater eventual, em assuntos de relevante interesse do
PEUL;
§ 20 - Os técnicos do Grupo de Trabalho responsaveis pela
elaboragdo de pareceres devem estar regularizados junto ao
seu Conselho Profissional ou 6rgdo similar, ndo podendo estar
envolvidos diretamente em projetos ou matéria em execugdo no
PEUt e nem fazer parte do Conselho;
§ 3° - Os Grupos de Trabalho serdo acionados pelo Conselho
ou pelo Presidente sempre que necessario e por periodo pré-
determinado, apoiados pela Secretaria Executiva, sendo dissolvido
quando esgotados os assuntos relativos as matérias submetidas a
sua apreciagdo ou por decisdo do Presidente do Conselho;
§ 40 - Os integrantes de cada Grupo de Trabalho serdo indicados
pelas instituicdes que compdem o Conselho, e nomeados por
instrumento legal;
§ 50 - Cada Grupo de Trabalho terd um Coordenador, eleito entre
seus membros, ao qual caberd agendar e convocar reunides e
relatd-las a Secretaria Executiva; e
§ 6° - O Coordenador do Grupo de Trabalho devera submeter ao
plenario os pareceres e demais manifestacbes para apreciacao,
consideragdes e aprovagdes.
Art. 15 - A Plenaria Geral é a instancia soberana do Conselho do
PEUt e a ela compete:
I - Apoiar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades ligadas ao PEUt de forma a
harmonizar e compatibilizar suas agoes;
II - Acompanhar a elaboragdo, implementacdo e a revisdo do
Plano de Manejo;
III - Zelar pelo cumprimento do Plano de Manejo do PEUt;
IV - Apreciar e aprovar o Plano de Atividades do Conselho do ano
subsequente;
V - Aprovar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno;
VI - Outras atribuigdes previstas neste Regimento;
VII - Instituir Grupos de Trabalho de carater consultivo, com
suas atividades especificadas, no ato de sua criagdo.
CAPITULONV

DAS REUNIOES
Art. 16 - O Conselho do PEUt, juntamente com suas
instancias, reunir-se-a ordinariamente quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario;
I - As Plenarias Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho por meio de convocagdo formal aos membros do
conselho (Oficio, Fax, correio eletrénico, etc.) encaminhado até
07 (sete) dias corridos antes da data de sua realizagdo, contendo
o local, data, horario e pauta para discusséo;
II - As Plenérias extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho por meio de convocagao formal aos membros do
conselho (Oficio, Fax, correio eletronico, etc.) até 72 horas antes
da data de sua realizagdo, contendo o local, data, horario e pauta
para discussédo;
III - As Plenérias extraordinarias poderdo ser solicitadas por dois
tercos dos membros do Conselho, desde que encaminhadas,
indicando os motivos da solicitagdo, a Presidéncia do Conselho e
convocadas pelo Presidente em até vinte dias corridos;
IV - A ndo realizacdo da reunido serd registrada em Ata da
reunido subseqliente, sendo que o ndo comparecimento dos
membros devera ser justificado;

§ 1° - As reunides devem ser publicas, com pauta pré-
estabelecida no ato da convocacgéo e realizadas em local de facil
acesso, preferencialmente no PEUt;
§ 29 - As reunides da Plendria Geral terdo inicio, respeitando
o numero de membros presentes, de acordo com a seguinte
ordem de abertura:
a) Em primeira convocagdo, com presenca de dois tercos de
seus membros;
b) Em segunda convocagdo com 15 minutos, apos a primeira
convocagdo, com presenga de pelo menos a metade mais um;
c) Em terceira e ultima convocagdo com 15 minutos apds a
segunda convocagao, com um terco dos membros presentes;
d) Em caso do ndo atendimento dos critérios das convocagbes
anteriores, a pauta serd cancelada e remarcada, desde ja para
pauta oportuna, observadas as disposicdes previstas neste
Regimento,
Paragrafo Unico - Somente terdo direito a deliberar os membros
titulares e, na auséncia destes, os seus respectivos suplentes.
Art. 17 - As deliberagdes da Plenaria Geral serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes;
Paragrafo Unico - As deliberagGes relativas as propostas de
alteragdo do Regimento Interno serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros do Conselho do PEUt em Plenéria
Geral Ordinaria.
Art. 18 - Sera lavrada Ata em cada Plenaria Geral, que apds sua
leitura e aprovagao serdo assinadas, na reunido subsequlente,
pelo Presidente, pelo Secretdrio e por todos os membros
presentes, e enviadas as entidades envolvidas nas questdes do
PEUt, e ainda colocadas a disposigdo dos membros do Conselho;
Art. 19 - Os membros do Conselho deverdo comparecer as
Plenarias Ordinarias e Extraordindrias para o andamento dos
trabalhos;
Art. 20 - Além dos indicados pelos membros do Conselho,
terdo direito a voz, sem direito a voto, todo e qualquer cidad&do
previamente cadastrado, antes do inicio de cada reunido, quando
representar qualquer érgdo publico, privado ou sociedade civil
organizada;
Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho estabelecerd o
nimero maximo de inscritos e o tempo maximo de cada fala,
de modo a permitir que todos os inscritos credenciados tenham
acesso a palavra, garantida a participacdo de todos os membros
do Conselho e observado o principio da igualdade.
Art. 21 - Propostas e sugestdes de matérias emanadas
pelos conselheiros para apreciacdo do Conselho deverdao ser
encaminhadas, por escrito, a Presidéncia ou a Secretaria
Executiva, que as incluird na pauta da reunido subseqiente,
desde que dentro dos prazos previstos por este regimento;
Pardgrafo Unico - Havendo convergéncia de propostas e
sugestOes, a Presidéncia e a Secretaria Executiva poderdo junta-
las em uma Unica proposta ou sugestdo, devendo encaminha-la
ao plenario, juntamente com as originais, para deliberag&o.
CAPITULO VI .

DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA
Art. 22 - Perderd a condigdo de membro do Conselho Consultivo
do PEUt a instituigdo ou organizagdo que:
1 - Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 5 (cinco) reunides intercaladas, sem justificativa aceita pela
Plenaria;
II - Solicitar oficialmente ao Presidente do Conselho o seu
descredenciamento;
III - For extinta ou deixar de atuar na regido;
IV - Difamar a imagem do Conselho ou do PEUt perante a
sociedade;
V- A critério da plendria por cometer falta grave por ocasido de
sua atuacgdo no Conselho;
§ 19 - Compreende-se por falta grave entre outros casos
considerados pela Plenaria:

I- Descumprimento do Regimento Interno

1I- Desobediéncia das decisGes da Plenaria

I11- Tratamento desrespeitoso com os demais membros do
Conselho

_capituovir

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 23 - As indicagbes para renovacao do Conselho serdo
realizadas no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo
de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos
vigentes, mediante oficio do Presidente do Conselho para todas
as instituigdes representadas, de acordo com o Inciso I do art.
321 da Constituicdo Estadual.
Art. 24 - Havendo manifestacdo de interesse de novas
instituicdes em participar do Conselho, a andlise e aprovagao
das interessadas dar-se-a em reunido ordinaria do Conselho.
Art. 25 - As nomeagdes das instituicdes que compordo o Conselho
serdo efetivadas pelo titular da SEMA, mediante publicacdo de
Portaria no Diario Oficial do Estado, com mandato de 02 (dois)
anos, renovavel por igual periodo.
Art. 26 - O primeiro ato da primeira reunido ordinaria do
Conselho serd o da solenidade de posse oficial dos seus membros
representantes, outorgada na ocasido pelo Presidente do Conselho.
Art. 27 - As decisdes que o Conselho julgar necessarias serdo
formalizadas em documentos, dando-se ampla publicidade.
Art. 28 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo
dirimidos em Plenaria Geral.



