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Executivo 5

Didrio Oficial

TERGA-FEIRA, 19 DE OUTUBRO DE 2010

Responsavel: Gilmar Macedo Martins
Origem : Camara Municipal de Curralinho
Assunto : Prestacao de Contas de 2006
Relator : Conselheiro Daniel Lavareda
02) Processo n° 0064002005-00
Responsavel: Francisco Armando Alvino Aragao
Origem Fundo Municipal de Educagdo de Altamira
Assunto : Prestacdao de Contas de 2005
Relator : Conselheiro Daniel Lavareda
03) Processo n° 0064002006-00
Responsdvel: Francisco Armando Alvino Aragao
Origem Fundo Municipal de Educagéo de Altamira
Assunto : Prestacao de Contas de 2006
Relator : Conselheiro Daniel Lavareda
04) Processos n°s 200908638-00 - 662022002-00
Responsavel: Valentim Lucas de Oliveira
Origem : Fundo Municipal de Saude de Salvaterra
Assunto : Recurso de Revisdo interposto contra a decisao
DESTE TRIBUNAL, ACORDAO N° 16.785/TCM,
exercicio financeiro de 2002
Relator : Conselheiro José Carlos Araljo
* Transferido da Sessao Plenaria do dia 21.10.2010
Secretaria Geral do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Pard, em 18 de outubro de 2010.
a) Robson Figueiredo do Carmo
Secretario Geral
RESULTADO DE LICITAGAO
NUMERO DE PUBLICAGAO: 168517
ESTADO DO PARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS
COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITA(;AO

CONVITE N°. 001/2010
O Tribunal de Contas dos Municipios, por intermédio da Comisséo
Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico o resultado final
do Convite n° 001/2010, cujo objeto é a contratacdo de
empresa prestadora de servigos para execugdo de lanches, para
treinamentos e cursos, tendo como vencedora a empresa: MS
EVENTOS LTDA. Valor R$20.400,00 ( vinte mil e quatrocentos
reais).
Belém/PA, 19 de outubro de 2010.
Raimundo Eduardo Lisboa
Presidente da Comissdo
Regulamento Interno do TCM e MPTCM para Cursos de Pds-
Graduagdo

NUMERO DE PUBLICAGAO: 168540
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICiPIOS

DO ESTADO DO PARA.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TCM
Regulamento Interno do TCM e MPTCM para Cursos de

Pés-Graduacgdo

Art. 1°. - Este regulamento disciplina os Cursos de Pds-
Graduagdo, oferecidos pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Pard em parceria com Instituigdes
de Ensino Superior.

Capitulo I - Da Natureza e Objetivo do Curso

Art. 2°. - Os Cursos de Poés-Graduagdo ofertados pelo TCM
isoladamente ou em conjunto com o MPTCM estdo de acordo
com:

a) Com o art. 160, I, “a” da Lei n.?5.810/1994 que prevé a
participagdo de servidores em programas de formagdo de seu
patrimonio e;

b) Com as Resolugdes dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo das IES parceiras que regulamentam os respectivos
cursos.

Art. 3? - Os Cursos de Pds-Graduagdo ofertados pelo TCM
isoladamente ou em conjunto com o MPTCM destinam-se aos
servidores do TCM e MPTCM, quando for o caso, sendo ainda
possivel serem abertos as Prefeituras dos Municipios do Estado
do Para e a sociedade em geral que tenha interesse em aprimorar
sua atuagdo técnica no processo de auditoria em gestdo do meio
ambiente.

Art. 4°. - Os Cursos poderdo ser ofertados pelo TCM e MPTCM
em parceria com IES’s e poderdo ser ministrados por intermédio
de atividades presenciais e ndo-presenciais por professores
designados pelas IES’s na sede do TCM ou na sede das
Instituiges de acordo com o convénio ou Termo de Parceria a
ser celebrado.

Paragrafo unico. N&o serd concedido qualquer tipo de
afastamento para os participantes dos cursos, a ndo ser quando
interrompam suas participagdes no evento em virtude de licenga
por doenca prépria, do conjuge ou de parente de primeiro grau,
devidamente comprovada por laudo pericial médico, ou por

justificativa endossada pelo chefe imediato

Capitulo II - Da Estrutura Organizacional

Secgdo I - Coordenagdo:

e Coordenacdo Técnica - ¢ Professor indicado pela Instituicdo de
Ensino Superior

Secdo II. - Responsabilidades:

Instituicdo de Ensino Parceira:

e Desenvolver as agdes objeto deste Regulamento em
consonancia com as necessidades institucionais;

e Designar professor responsavel pela interlocugdo com o TCM
e MPTCM e um substituto, os quais deverdo desenvolver e
acompanhar as agdes objeto deste Regulamento;

e Coordenagdo didatico-pedagodgica (técnica, seqléncia,
freqUiéncia, conteldo, selegdo dos alunos, professores, avaliagdo
e relatorio final).

e Informar ao TCM e MPTCM casos de abandono, desisténcia ou
reprovacao do servidor-aluno nas atividades pedagdgicas.

e A remuneracgao dos professores do curso.

e Envio das notas dos alunos, corregdes e avaliagdo dos trabalhos.
e Apresentar ao TCM e MPTCM com no maximo 60 dias do final
do curso, o relatério conclusivo da turma, constando notas e
frequéncia dos alunos por médulo, aprovagdo nos trabalhos de
conclusédo, avaliagéo da qualidade do curso e outras informagdes
que forem solicitadas pelos 6rgdos.

Tribunal de Contas dos Municipios e MP junto ao TCM

e Indicar, formalmente, técnico responsavel pela interlocugdo
de ambos os 6rgdos com a IES, os quais assumirdo o papel de
gestores do curso e deverao acompanhar as agdes de execugdo do
curso que deverdo ainda analisar casos de abandono, desisténcia
ou reprovagdo do servidor-aluno nas atividades pedagdgicas e
emitir comunicado as chefias imediatas.

Capitulo III - Da Admissdo

Secdo I- Inscrigoes

Art. 5°.- Podem se inscrever para participar de Curso de Pos-
Graduagdo, os servidores do TCM e MPTCM, bem como das
prefeituras e da sociedade civil que possuam nivel superior e,
nos casos dos servidores publicos:

a) estejam em situagdo funcional que ndo permita a aposentaria
compulséria ou voluntaria, durante o curso ou apds o mesmo,
por periodo minimo de 13 (treze) meses;

b) ndo estejam respondendo a sindicancia ou processo disciplinar
administrativo.

Art. 6°.- As inscricbes serdo feitas de acordo com a regras
estabelecidas pela IES, desde que antes do inicio do curso o
servidor do TCM e MPTCM assine o Termo de compromisso
assinado, com o acordo do chefe imediato, constante do Anexo I.
Secdo II - Critérios para classificagdo dos inscritos

Art. 7°.- Sdo critérios de classificagdo:

a) Maior tempo de servigo;

b) Ndo possuir outra poés-graduagéo;

c) Justificativa por escrito da relevancia da capacitagdo, sua
correlagdo entre o conteldo programatico do evento, suas
atribuigdes e o que ird melhorar em suas atividades com a
participagao no curso, o que espera do curso e sua disponibilidade
de reservar horas para estudar.

Art. 8°.- Os servidores inscritos para participar como alunos
serdo classificados de acordo com os critérios elencados no Art.
7°., visando ao preenchimento das vagas previstas para o Curso.
Secgdo III - Da Matricula

Art. 9°. - Os candidatos classificados deverdo efetuar matricula
junto ao TCM, apds a publicagdo do resultado do processo
classificatorio.

§ 1°. - A falta de efetivagdo da matricula, na data estipulada,
implica na desisténcia do candidato em matricular-se no
Curso, assim como a perda de todos os direitos adquiridos pela
classificagdo no processo seletivo.

8§ 2°. - No caso de desisténcia de um candidato classificado, o TCM
convocara os candidatos que ocupam posicdes subsequentes no
processo classificatério para ocuparem as vagas remanescentes.
Art. 10- Ndo havera trancamento de matricula.

Capitulo IV- Das obrigagdes do servidor participante como
aluno do Curso

Art.11- O servidor matriculado em Curso de P6s-Graduagao
regido por este Regulamento ficara incumbido de:

1. Ter freqUéncia de acordo com a estabelecida por cada
programa.

2. A frequéncia minima sera de 75% por mddulo/disciplina.

3. Comprovar semestralmente sua frequéncia nas atividades
pedagdgicas.

4. Apresentar, ao final, certificado de conclusdo do Curso ao TCM
e MPTCM.

5. Compartilhar o aprendizado com os colegas de seu
departamento nos 6rgdo dos quais sejam originarios, objetivando
a socializagdo do conhecimento e melhoria do desempenho
organizacional.

Art. 12 -Concluida a participagdo do servidor no Curso, este ndo
podera solicitar exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular, por um prazo subsequiente igual ao periodo do
Curso (13 meses), sob pena de ressarcir as despesas do TCM e
MPTCM no referido periodo, em valor atualizado, na forma da Lei
n?5.810/1994.

Art. 13 -Apds a conclusdo do Curso, o servidor entregard ao
TCM e MPTCM, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
apresentagdo publica do trabalho sintese, em versdo impressa
e eletronica, que ird compor o acervo documental dos érgéos;
Art. 14- A auséncia ndo justificada do servidor no Curso, no
horario do expediente, ainda que respeitando o limite de faltas
permitido, configurard falta ao servigo, com seus devidos efeitos
legais e administrativos.

Art. 15- O abandono do evento pelo servidor ou sua reprovagado
por motivo de frequéncia, implicard na indenizagdo total das
despesas decorrentes de sua participagdo, em valor atualizado.
§ 1°. Serd considerado abandono do curso quando o aluno
tiver mais que 25% de faltas ndo justificadas nas atividades
formativas

8§ 2°. O servidor estard isento do ressarcimento e das sangdes
previstas no caput deste artigo, quando interromper sua
participagdo no evento em virtude de licenga por doenga prépria,
do cbnjuge ou de parente de primeiro grau, devidamente
comprovada por laudo pericial médico, ou por justificativa
endossada pelo chefe imediato.

Art. 16- O servidor ndo participard de eventos de capacitagdo
pelo periodo de 13 meses a contar da data de término do curso,
nos seguintes casos:

a) desisténcia injustificada apds o inicio do Curso;

b) freqUéncia inferior a estabelecida para aprovagdo nas
atividades do Curso;

c) ndo cumprimento das atividades de avaliagdo previstas no
Curso.

Art. 17-0 servidor deverd considerar o calendario das atividades
letivas para definir periodo de férias e licenca-capacitacdo,
agendando-as para periodos de recesso das atividades
curriculares. Ndo serd possivel a participagdo em outro curso/
treinamento, durante o periodo deste curso.

Art. 18 -Para participar do Curso, os servidores deverdo
assinar o Termo de Compromisso, com aprovagdo da chefia
imediata constante do Anexo I, e as Prefeituras que designarem
seus servidores deverdo também se comprometer pelo seu
servidor junto ao TCM e MPTCM com a assinatura do Termo de
Compromisso constante do Anexo II.

Art. 19- Casos omissos serdo analisados pelo TCM e MPTCM.
ANEXO I TERMO DE COMPROMISSO DOS SERVIDORES DO
TCM E MPTCM

Eu,
, CPF no , lotado no
, matricula n° na Unidade
, ramal , inscrito
no Curso de Pés-Graduagdo, a ser realizado pelo TCM e MPTCM

em parceria com a ......., no periodo de a

tenho ciéncia das obrigagGes inerentes a qualidade de aluno do
referido curso, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as
seguintes cldusulas:

I — cumprir o cronograma de atividades formativas do Curso;
II - comprovar semestralmente a freqléncia nas atividades
pedagogicas; III - apresentar, ao final, certificado de conclusdo
do Curso ao TCM ou MPTCM, conforme o caso; IV - compartilhar
o aprendizado com os colegas de minha unidade no MMA,
V - disponibilizar exemplar do trabalho-sintese, em versdo
impressa e eletrénica, que ird compor o acervo documental
deste Ministério; VI - disponibilizar resumo do trabalho-sintese
para fins de divulgagdo interna no TCM e MPTCM; VII - cumprir
integralmente o Regulamento deste curso.

Declaro, também, estar ciente no que se refere a desisténcia sem
justificativa, abandono ou reprovagdo por motivo de frequéncia,
0 que implicard no ressarcimento total das despesas do Curso,
conforme Lei 5.810/1194, como dano ao erario (art. 5°.. II da
Lei 8.443/92) e que concluida minha participagdo no Curso, ndo
poderei solicitar exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular, por um prazo subseqtente igual ao periodo do Curso
(13 meses), sob pena de ressarcir as despesas ao meu 6rgao
no referido periodo, em valor atualizado,.
Assinatura do participante

Assinatura da Chefia

Belém, __ de __ de 2010.

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO DAS PREFEITURAS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE

, neste
ato  representada  POF....cocieieiiiiiiii s
(qualificagdo) que terd servidor seu inscrito no Curso de Pos-




