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Executivo 1

15

areas do conhecimento. 2. Normas técnicas para a area de
documentagdo (ABNT). 3. Indexagdo: conceito, definigdo,
linguagens de indexacgdo, descritores, processos de indexacgdo,
tipos de indexagdo. 4. Resumos e indices: tipos e fungdes.
5. Normas da Catalogagdo (AACR-2). 6. Desenvolvimento
de colecOes: politicas de selegdo, de aquisigdo, avaliagdo de
colegbes. 7. Automacgdo: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. 8. Gestdo de unidade de informagao:
planejamento, organizagdo, administragdo de servigos de
informagdo e relacionamento interpessoal. 9. Marketing em
biblioteca. 10. Sistema de Classificagdo: CDD (Classificagdo
Decimal Dewey). 11. Servigo de referéncia manual e eletrénico:
estratégia de busca da informacéo, estudo de usuario; produtos
e servigos de uma unidade de informagao; disseminagao seletiva
da informacdo; rede de intercdmbio; comutacgdo bibliografica.
12. Bibliotecario: Legislagdo; ética profissional.
CARGO: NIVEL SUPERIOR - FORMA(;AO CIENCIAS
CONTABEIS:

1 Lein.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade
Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da administragdo
direta. 2.1 Registros contabeis de operagbes tipicas em unidades
orcamentarias ou administrativas (sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Balango e
demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/1964. 3. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. 4
Analise econémico-financeira. 5 Orgamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 5.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 5.2 Plano
plurianual. 5.3 Projeto de lei orcamentaria anual: elaboracdo,
acompanhamento e aprovacdo. 5.4 Principios orcamentarios.
5.5 Diretrizes orgamentdrias. 5.6 Processo orgamentéario. 5.7
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 5.8
Normas legais aplicaveis. 5.9 SIAFEM. 5.10 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 5.12 Suprimento de fundos. 5.13 Restos a
pagar. 5.14 Despesas de exercicios anteriores. 5.15 Conta Unica
do Tesouro. 5.16 Tomadas e prestagdes de contas. 6 Efeitos
inflaciondrios sobre o patrimonio das empresas. 7 Avaliagdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 8 Destinagédo
de resultado. 9 Imposto de renda de pessoa juridica. 10 IRRF.
11 ICMS. 12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaliacdao de
estoques. 15 Custos para tomada de decisGes. 16 Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. 17 Matematica financeira. 17.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2 Juros
simples e compostos: capitalizacgdo e desconto. 17.3 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 17.4
Rendas uniformes e varidveis. 17.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 17.6 Célculo financeiro: custo
real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. 17.7 Avaliagdo de alternativas de investimento.
17.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 18 Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. 19 Lei n.° 10.520/02

e alteragGes posteriores. 20 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CARGO: NiIVEL SUPERIOR - FORMAGAO:PEDAGOGIA:
LEGISLA(;AO 1.Lei 9394/1996-Lei de diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. 2. Constituicdo do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo III, segdo 1. 3.Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 -
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes).
4.Diretrizes Curriculares dos Cursos da Educagdo Superior. 5.
Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Nacional de Educagéo /
Ministério da Educagdo (Ensino Superior). 6. Legislagdo e normas
do ensino superior: dispositivos legais constitucionais referentes
a educacdo brasileira e organizacdo do ensino superior e das
instituicdes de nivel estadual.Reforma e aspectos atuais sobre
a educacgdo superior. 7. Estrutura e funcionamento do ensino
superior: decretos, diretrizes, sistemas de avaliagdo, processos
de avaliag@o e reconhecimento de curso. PEDAGOGIA: 1.Fungao
social da educagdo e da universidade. A Universidade no Brasil:
contexto atual, responsabilidade social. 2. Correntes filosoficas
e a pedagogia; 3. Tendéncias pedagdgicas atuais. 4. Pedagogia
e organizacdo do trabalho nas instituicdes de ensino: gestdo
democratica: gestdo educacional decorrente da concepgdo
do projeto politico pedagdgico e projeto de desenvolvimento
institucional. 5. O projeto pedagdgico: dimensdo e organizagao.
6. Diferentes formas de organizagdo do conhecimento e
concepgOes curriculares; determinantes e tipos de curriculo;
as diferentes formas de organizar o ensino; novas tecnologias
de ensino; processo de planejamento: concepgdo, importancia
, dimensdo e niveis.6. Pedagogia e politicas publicas: Plano
Nacional de Educacdo em vigéncia. 7. Metodologias ativas de
ensino. 8. O processo de ensino. 9. Avaliagdo Educacional 10.
Formagdo continuada em organizagbes educacionais.

CARGO: NiVEL SUPERIOR - FORMACAO PSICOLOGIA:

1 Etica Profissional.2. Teorias da personalidade. 3 Psicopatologias.
4. A Violéncia na Adolescéncia. 5 Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso.6 Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7
Estatuto do Portador de Necessidades Especiais. 8 O papel
do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. 9.Novas
modalidades de Familia: Diagnodstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas

para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 10
Nogdes de Psicologia organizacional.11 Rotagdo de Pessoal.
12.Absenteismo. 13.Recrutamento de Pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 14.Selegdo de Pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.
15.Avaliacdo e Desempenho: objetivos, métodos, implantacdo
e acompanhamento. 16 Analise de Cargos:objetivos e métodos.
17.Treinamento:levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliacdo.
CARGO: NIVEL SUPERIOR - FORMACAO SERVICO
SOCIAL:
1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental
de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervengdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1
Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4
Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social.
3 Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. 3.1
Uso do alcool, tabagismo e outras drogas: redugdo de danos,
questdes cultural, social e psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente
transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e
o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia
Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia
Social(LOA). 4.5 Assisténcia Social com garantias de direitos -
Seguridade Social(Saude , Assisténcia Social e Previdéncia). 4.6
Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(LDB). 4.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 4.8
Estatuto da criangca e do adolescente. 5 Legislagao de servigo
social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional
de servigo social. 5.2 Etica e legislagdo profissional. 6 Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas
para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Estatuto
dos portadores de necessidades especiais
CARGO: NIVEL SUPERIOR - FORMACAO TECNICO EM
GESTAO DE INFORMATICA
1. Organizagdo e arquitetura de computadores. Conceitos
basicos de Hardware e Software. Componentes de Hardware:
Processadores. Memodrias. Placa mde. Barramentos. Sistemas
de entrada, saida e armazenamento de dados: Interfaces,
dispositivos e midias. 2. Software basico e programas aplicativos.
Conceitos basicos de sistemas operacionais. Instalagdo,
configuragdo, recursos e comandos do Sistema operacional
Microsoft Windows 7 profissional. Programas Aplicativos do
Pacote Microsoft Office 2007 (WORD, EXCEL, POWER POINT).
Programas Aplicativos do Pacote BrOffice 3.2.1 (WRITER, CALC
e IMPRESS). 3. Metodologias de desenvolvimento de sistemas.
Andlise e projeto estruturado. Andlise e projetos orientados
a objeto. Modelagem funcional e de dados. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Conceitos basicos de programagéo
de sistemas. Algoritmos. Loégica de programacgdo. Sintaxe e
semantica das linguagens JAVA e PHP. 4. Estruturas de arquivos
e bancos de dados: Conceitos e caracteristicas, modelos légicos
e representacao fisica. Conceitos e caracteristicas dos Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs) relacionais. SQL.
5. Redes de Computadores. Conceitos. Comunicacdo de Dados.
Modalidades de transmissdo. Meios e tipos de transmissdo.
Topologias. Padrdes. Arquitetura OSI/ISO. Protocolos de acesso
ao meio. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet.
Interconexdo de redes: conceitos e equipamentos. Conceitos
e caracteristicas da arquitetura TCP/IP. Tecnologias de redes
locais. Protocolos e servigos: SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP,
SNMP, WWW, Telnet. Correio Eletrénico. Internet. 6. Seguranga
da informagdo. Politicas de seguranga. Backups. Protegdo a
sistemas e equipamentos de Informatica.. Estabilizadores e
No-breaks. Seguranga de redes de computadores. Firewalls e
proxies. Virus e anti-virus.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO
LiNGl!A PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO PROFISSIONAL E DE NIVEL MEDIO:
1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Redacgdo oficial.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Pontuacdo.
6 Concordancia Nominal. 7 Regéncia Nominal e verbal. 8
Semantica: ambiglidade, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia. 9 Coesdo e coeréncia textuais. 10 Nivel
de linguagem.
ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas. .
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows

XP. 2 Nogdes do ambiente Microsoft Office XP (Word, Excel,
PowerPoint). 3 Nogdes do ambiente BROffice.org, versdo 2.2
(write, calg, impress). 4 Conceitos relacionados a Internet.
5 Navegador Internet Explorer. 6 Correio Eletrénico Outlook
express.
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRA(;AO DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA: LEI N.° 5.810,
DE 24/11/1994. ;
C(,)NHECI,MENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO
CARGO 8: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 NogGes de
relagdes humanas. 2 NogOes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 3 RelagOes publicas. 4 NogGes de administragdo
financeira, de recursos humanos e de material. 5 Nogbes
de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e
medidas de dispersdo. NogOes de probabilidade. 6 Nogdes de
ética e cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais.
8 Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 9 Principios da
Administragdo Publica. 10 NogGes de Direito Administrativo:
organizagdo administrativa do estado do Para. 11 Administragéo
Direta, Indireta, Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. 12 Atos administrativos:
conceito, atributos, elementos, classificagdo, vinculagdo e
discricionariedade. .
CARGO 9: ASSISTENTE DE INFORMATICA: 1-Conceito de
Internet e Intranet. 2-Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 2.1-Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. 2.2-Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educagdo, negodcios, medicina e outros
dominios. 2.3-Conceitos de protegdo e seguranga. 2.4-Novas
tecnologias e outros. 3-Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware
e de software. 3.1- Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia
de seguranga (back up). 3.2-Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de
periféricos. 3.3- Principais aplicativos comerciais para: edigdo de
textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro
e outros. 4-Linguagem de programacgdo: PHP 5.0 e Delphi 8.
5-Banco de Dados: Microsoft SQL Server 2000 e POSTGRES SQL
8. 6- Linux Fedora Core 6: instalagdo e configuragédo do sistema
operacional e de aplicativos.
CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL
i CARGO 10: AUXILIAR OPERACIONAL
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdao e interpretacdao de
textos. 2 Ortografia: digrafo, encontro consonantal, ditongo,.
hiato, tritongo, divisdo sildbica, emprego das letras x, ch, s,
ss, e z. 3 Classes e emprego das palavras. 4 Género e numero
do substantivo. 5 Pontuagdo. 6 Acentuagdo. 7 Significado das
palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 8 Nivel
de linguagem.
MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes com conjuntos. 4
Fatoragdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 5 RazGes e proporgdes -
regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples
e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacgbes e inequagodes,
sistemas lineares. 8 NogGes de geometria - retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrildteros.
9 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. 10 Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos. ) )
ATUALIDADES: ATUALIDADES SOCIO-POLITICO-
ECONOMICAS.
CARGO 11: MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdao e interpretagdo de
textos. 2 Ortografia: digrafo, encontro consonantal, ditongo,.
hiato, tritongo, divisdo sildbica, emprego das letras x, ch, s,
ss, e z. 3 Classes e emprego das palavras. 4 Género e nimero
do substantivo. 5 Pontuagdo. 6 Acentuagdo. 7 Significado das
palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 8 Nivel
de linguagem.
MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 3 Operagbes com conjuntos. 4
Fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 5 Razles e proporgdes -
regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples
e compostos, divisdo proporcional. 7 Equagdes e inequagodes,
sistemas lineares. 8 NogOes de geometria - retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros.
9 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. 10 Perimetro e drea de figuras planas, volumes de
sélidos.
ATUALIDADES: atualidades sécio-politico-econémicas.



