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12.2. RENEGOCIACAO DAS OPERACOES COBERTAS
PELO FAP

O saldo para renegociagdo das operagdes de crédito ndo poderd
ser menor do que aquele coberto pelo FAP e nem do valor
registrado em prejuizo.
O saldo para renegociacdo das operagdes de crédito deverd ser
composto por todos os eventos financeiros que oneraram o fundo,
como: custas com protesto, custas com cobranga administrativa,
cadastros restritivos, despesas cartordrias, custas judiciais e
honorarios advocaticios, etc.
O prazo maximo de renegociagdo sera de até 18 (dezoito) meses.
A taxa de juros pactuada na renegociacdo serd de 0,5% a.m.
(cinco décimos por cento ao més).
O sistema de célculo das prestagdes serd o sistema PRICE de
amortizagdo. O reembolso do capital serd efetuado em prestagdes
periddicas, iguais e sucessivas calculadas com capitalizagdo
composta, pelo sistema de amortizagdo PRICE, que consiste em
um plano de pagamento em que o valor de cada prestagdo é
composto por uma parcela de juros e outra de principal.
O reembolso serd realizado seguindo o cronograma de
amortizagdo estabelecido, observando-se para tal a capacidade
de pagamento do devedor.
Os juros sdo cobrados nas datas de reembolso da parcela do
empréstimo.
No caso de concessdo de caréncia, os juros desse periodo serdo
capitalizados e exigidos juntamente com as parcelas de amortizagdo.
As prestagbes poderdo ser pagas antecipadamente com
descapitalizagdo dos encargos pactuados.
Sobre o saldo devedor em atraso serdo cobrados juros moratoérios
de 1% (um por cento) ao més, capitalizados mensalmente.
Sobre o saldo devedor em atraso apurado, sera cobrada,
cumulativamente, multa de 2% (dois por cento).
Considera-se saldo devedor em atraso: o principal, juros
contratuais, juros moratdrios e demais encargos previstos no
instrumento de crédito.
O devedor devera apresentar garantias fidejussérias para
realizagdo de renegociagdo, podendo ser aceito pelo BANPARA, a
apresentagdo de duas pessoas integrantes do Programa BOLSA
TRABALHO, devidamente credenciadas, como avalistas solidarios
da renegociagdo. .
Estd facultado ao BANPARA, atribuir descontos nos encargos
(juros, mora e multa) para: .
12.2.1. RENEGOCIAGAO COM AMORTIZAGAO IMEDIATA
O saldo a ser renegociado, terd como base de célculo a diferenca
do saldo devedor devido e a amortizagdo imediata, composta
das dedugdes relativas da tabela abaixo (valor da entrada mais
o valor do bonus):

o Amoﬁlzbzgvaet:j‘s)t:bre Sl % Bonus sobre Encargos
5% 10%
10% 20%
15% 30%
20% 40%
25% 50%
30% 60%
35% 70%
40% 80%
45% 90%
50% 100%

12.2.2. RENEGOCIAGAO SEM AMORTIZAGAO IMEDIATA

O saldo a ser renegociado, sera equivalente a 100% (cem por
cento) do saldo devedor na data da renegociagao.

No caso de atraso no pagamento das prestagbes é facultado
ao BANPARA, atribuir descontos sobre os encargos pactuados
(juros, mora e multa) das prestagdes em atraso, mantendo-se a
renegociagao em vigor.

No caso de renegociagdo de débitos de operagbes cobertas pelo
FAP, sera exigido o recolhimento de Taxa de Renegociagdo de
Débitos — TRD pelo devedor no valor de 2% sobre o valor da
renegociacdo, revertida a favor do BANPARA, podendo a mesma
ser financiada.

O FAP ndo mais cobrird a operagdo renegociada.

Os procedimentos contabeis de classificacdo de operagbes normais,
daquelas de dificil recuperagdo, ou seja, “prejuizo” segue os
parametros ja definidos nos itens 7 e 8 deste Manual. i
Poderdo ser realizadas novas renegociag6es, enquanto o BANPARA
tiver alguma possibilidade de reaver o crédito concedido.

A operacdo renegociada podera ser levada a execugdo judicial,
para tal serdo seguidos os procedimentos emanados pelo
Administrador, e, as custas judiciais serdo debitadas do FAP.

E passivel a concessdo de descontos superiores aos especificados
acima, e, renegociagdo por parametros diferenciados aos
estabelecidos no presente Manual, no entanto, dependera de
aprovagdo do Conselho Gestor do FAP.

Nos demais casos o BANPARA tera autonomia para decidir
a respeito da renegociacdo dos débitos, ficando dentro dos
parametros estabelecidos no presente Manual.

12.3. CRENEGOCIAGAO DAS OPERACOES COBERTAS
PELO FAP EM EXECUCAO JUDICIAL
No caso de cobranga judicial, poderdo ser utilizados para a
liqguidagdo e renegociagdo os mesmos parametros estabelecidos
nos itens 12.1 e 12.2.
A negociagdo dependerd de autorizagdo do Nucleo Juridico do
BANPARA, e, o processo ficara paralisado enquanto o devedor
estiver efetuando o pagamento da renegociagao.
Apos a liquidagdo do débito devera ser enviada informagdo ao
Ndcleo Juridico do BANPARA para cancelamento da execugdo
judicial.
Caso ndo seja liquidado o débito, ficando novamente devedora,
o Nucleo Juridico do BANPARA devera ser informado para que
prossiga com a execugao judicial.
Serdo cobradas dos devedores as custas processuais, honorarios
advocaticios e demais despesas que eventualmente tenham
sido realizadas em virtude da cobranga judicial, as quais serd&o
reembolsadas a favor do FAP quando do pagamento por parte
do devedor.
[JCOMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA SEPOF
A Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Finangas
- SEPOF sera a responsavel pela abertura das contas correntes
no BANPARA em nome do FAP, e, devera assegurar anualmente
as dotagbes orcamentarias e financeiras do FAP. )
[CJCOMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO CREDPARA
Manter sob sua guarda e controle, em local adequado, a
documentagdo dos pleitos de beneficidrios, inclusive cépia da
Cédula de Crédito Bancédria - CCB formalizada com garantia
complementar do FAP.
As vias originais da Cédula de Crédito Bancaria - CCB,
formalizadas com garantia complementar do FAP, deverdo ser
dispostas segundo as normas estabelecidas pelo BANPARA.
Munir o processo de cada beneficiario com os documentos
elencados pelo BANPARA para cobranga judicial, segundo os
normativos estabelecidos pelo Nucleo Juridico do BANPARA.
COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO SETER
Monitorar o nivel de desempenho do Crédito Especial concedido
pelo Programa CREDPARA aos integrantes do Programa BOLSA
TRABALHO, para ndo ultrapassar o indice de alavancagem do
FAP.
Monitorar o indice de inadimpléncia do Crédito Especial do
Programa CREDPARA concedido aos integrantes do Programa
BOLSA TRABALHO, de forma a ndo ultrapassar o indice de
alavancagem do FAP, considerando que o indice maximo de
inadimpléncia é de 20% (vinte por cento).
Realizar o acompanhamento pos-crédito até a quitacdo da
divida, mesmo apos a operagdo ter sido ou ndo coberta pelo FAP.
Realizar a renegociag&o dos debitos de acordo com os parametros
contidos no presente Manual com anuéncia do BANPARA.
[JOCALCULO DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO
A base de calculo da Taxa de Administracdo - TAD serd o
Patrimonio Liquido do FAP acrescido do total de créditos baixados
como prejuizo, calculado diariamente e apropriado mensalmente,
na ordem de 2,5% a.a. (dois inteiros e cinco décimos por cento
ao ano) sendo creditada a favor do BANPARA.
CIDISPOSICOES FINAIS
E obrigagdo minima, que as Cédulas de Crédito Bancaria -
CCB de operagGes realizadas pelo Programa CREDPARA aos
integrantes do Programa BOLSA TRABALHO estejam amparados
por garantias fidejussorias ou reais.
A provisdo complementar de garantia pelo FAP, ndo isenta
o beneficidrio do pagamento das obrigagbes decorrentes da
operagdo de crédito contraida pelo Programa CREDPARA.
N&o sera concedida nova cobertura pelo FAP, a beneficiarios que
possuam contratos ainda vigentes com cobertura do FAP.
Os prejuizos decorrentes da impossibilidade de recuperagdo
da cobertura realizada pelo FAP, desde que esgotadas todas
as providéncias administrativas, negociais e judiciais cabiveis,
serdo absorvidos pelo FAP.
Aplicam-se a operacionalizacdo do FAP as orientagGes contidas
no Manual de Operacionalizagdo do Crédito Especial do Programa
CREDPARA.
Os casos omissos, considerados relevantes ou importantes, para
o controle e desempenho das atividades desenvolvidas pelo
Programa CREDPARA e pelo Programa BOLSA TRABALHO, serdo
disciplinados pelo Comité Gestor do FAP.
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO DE
AVAL DO ESTADO DO PARA - CGFAP.

Aos doze dias do més de agosto de dois mil e dez as dez horas,
reuniu-se na cidade de Belém, capital do Estado do Para, na sala
de reunides da Secretaria de Estado, Planejamento, Orgamento
e Finangas - SEPOF, situada a Rua Boaventura da Silva, 401/403,
Reduto, o membros que compdem o Conselho Gestor do Fundo
de Aval do Estado do Para - CGFAP, estando presentes os
seguintes membros: JOSE JULIO FERREIRA LIMA - Presidente do
CGFAP e Secretario de Estado da SEPOF, IVANISE COELHO
GASPARIM - Secretaria de Estado da SETER, AFFONSO
RODRIGUES VIANNA NETO - Diretor Presidente do BANPARA,
SEBASTIAO MIRANDA - Diretor Superintendente do SEBRAE,
constatou-se a auséncia do Sr. MARCILIO DE ABREU MONTEIRO
- Secretdrio de Estado da SEPE a reunido. O Presidente do

CGFAP, Sr. JOSE JULIO LIMA, apés confirmacdo da presenca da
maioria dos membros do Conselho, informou aos presentes que
esta seria a primeira reunido do Conselho Gestor do Fundo de
Aval do Estado do Para - CGFAP, a qual surgiu de uma sugestdo
do BANPARA em virtude da necessidade de definigdo e aprovagéo
de normas e procedimentos para funcionamento do FAP,
passando a palavra ao Sr. AFFONSO VIANNA do BANPARA para
que prestasse algumas consideragdes iniciais sobre o FAP e sobre
0 que seria tratado na presente reunido, dando como aberta a
reunido. O Sr. AFFONSO VIANNA fez uma breve apresentagdo
dos objetivos do Fundo de Aval do Estado do Pard - FAP,
informando que o fundo foi criado com a finalidade de permitir
que os integrantes do Programa BOLSA TRABALHO da SETER
tivessem a oportunidade de obtencdo de crédito junto ao
Programa CREDPARA, j& que em virtude das exigéncias
tradicionais para acesso ao crédito, os integrantes do Programa
BOLSA TRABALHO n&o alcangavam o seu objetivo de obtencgdo
de crédito para iniciarem o0s seus micro e pequenos
empreendimentos pelas vias tradicionais, portanto, o FAP
concederia a garantia para concessdo do crédito junto ao
Programa CREDPARA, informou ainda que o FAP concede
cobertura em até cinco vezes o seu patrimonio liquido, e, que até
0o momento j& haviam sido concedidos em crédito quase um
milhdo de Reais através do Crédito Especial - BOLSA TRABALHO,
e, que o FAP possuia duzentos mil Reais que garantiam a
cobertura das operagdes na proporgdo do fundo, informou ainda
que com base nessa paridade pode-se concluir que o FAP
conseguiria suportar somente vinte por cento de inadimpléncia,
no entanto, a inadimpléncia que o Crédito Especial - BOLSA
TRABALHO ultrapassou os quarenta por cento, estando muito
acima daquilo que havia sido previsto para o fundo, portanto, o
FAP teria que honrar todas as operagBes, devolvendo os recursos
para serem novamente aplicados pelo Programa CREDPARA, no
entanto, somente seria possivel a liberagdo de novos créditos
aos integrantes do Programa BOLSA TRABALHO quando o indice
de inadimpléncia for reduzido, e, quando houverem novos
aportes de recursos ao FAP, permitindo a manutengdo da
alavancagem de cinco vezes o patrimonio liquido do FAP. O Sr.
AFFONSO VIANNA informou ainda que os recursos que foram
aportados ao FAP no total de duzentos mil Reais j& foram
utilizados pelo fundo para cobrir as operagdes inadimplentes,
ndo havendo mais disponibilidades no fundo. Na seqléncia foi
apresentada pelo Sr. JOSE JULIO LIMA, Presidente do CGFAP, a
pauta da reunido: 1- Aprovagdo do Regimento Interno do CGFAP;
2- Aprovagao da minuta de alteragdes ao Decreto n° 1.461, de
09 de dezembro de 2008; 3- Aprovagao da minuta de Manual de
Operacionalizagdo do FAP; 4- Previsdo de aporte de recursos
para o FAP para 2010 e 2011; 5- Avaliar a demanda de crédito
para o Programa CREDPARA; 6- O que ocorrer. O Sr. JOSE JULIO
FERREIRA LIMA como Presidente do CGFAP abriu a pauta da
reunido, e, obedecendo a pauta, iniciou-se a apreciagdo como
segue: 1- Aprovacgao do Regimento Interno do CGFAP: O Sr.
JOSE JULIO LIMA, Presidente do CGFAP, sugeriu aos membros a
leitura da minuta ora apresentada, e, apds a leitura a minuta de
Regimento Interno foi aprovada por unanimidade de votos dos
membros do CGFAP presentes a reunido, devendo a SEPOF
proceder a publicagdo do Regimento Interno no Didrio Oficial do
Estado via Resolugdo do CGFAP. 2- Aprovacao das alteracoes
ao Decreto n° 1.461, de 09 de dezembro de 2008: O Sr.
JOSE JULIO LIMA, Presidente do CGFAP, solicitou que fossem
resumidas as alteragGes necessarias ao Decreto n° 1.461, de 09
de dezembro de 2008, sendo informado que as alteragdes seriam
meramente redacionais, de forma a melhorar o entendimento da
legislagdo e inserir caracteristicas para operacionalizagdo do
fundo, e, apo6s a leitura a minuta de alteragSes ao Decreto n°
1.461, de 09 de dezembro de 2008, foi aprovada por unanimidade
de votos dos membros do CGFAP presentes a reunido, devendo
a SEPOF proceder a publicagéo através de decreto que prevera a
alteragdo dos dispositivos vigentes no Decreto n° 1.461, de 09
de dezembro de 2008. 3- Aprovacao da minuta de Manual de
Operacionalizagdo do FAP: O Sr. JOSE JULIO LIMA, Presidente
do CGFAP, sugeriu aos membros a leitura da minuta ora
apresentada, e, apés a leitura da minuta de Manual de
Operacionalizagdo do FAP, o Sr. AFFONSO VIANNA fez algumas
consideragdes, informando aos demais membros que o FAP pode
conceder garantia de aval de até cinco vezes o seu patrimonio
liquido, e, que essa paridade existia, até o momento em que a
inadimpléncia superou vinte por cento, a partir desse momento
o FAP deve paralisar as operagbes ja que a paridade foi
ultrapassada, e, haveria a necessidade de decisdo a respeito do
funcionamento do FAP, segundo a regulamentacgdo vigente o FAP
deve honrar todas as operagGes que alcangarem o prejuizo e
deve paralisar a concessdo de novas operagdes, enquanto o
indice de inadimpléncia ndo fosse reduzido, outra opgdo seria o
FAP honrar as operagOes até o limite de vinte por cento, e, o
restante das operagles ficariam a prejuizo do Programa
CREDPARA. O Sr. JOSE GARCIA do SEBRAE/PA informou que o
Fundo de Aval das Micro e Pequenas Empresas - FAMPE
operacionalizado pelo SEBRAE funciona com um gatilho de
inadimpléncia de oito por cento e que todas as operagdes sdo
honradas pelo FAMPE, no entanto, ndo sdo realizadas novas



