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Subsegdo III
Nucleo de Estudos Urbanos
Art. 12. O Coordenador do Nucleo de Estudos Urbanos tem
a fungdo de gerir a programacgao, execugdo, coordenagao,
orientagdo, acompanhamento e avaliacgdo das atividades
referentes aos processos de estudos urbanos, informagao
cientifica, captagdo de recursos via projetos e de transferir
conhecimentos e tecnologias afins de interesse regional e da
formulagdo de politicas publicas.
Subsecgao IV
Ndcleo de Analise Conjuntural
Art. 13. O Coordenador do Nucleo de Analise Conjuntural tem
a fungdo de gerir a programagdo, execugdo, coordenagdo,
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
referentes aos processos de pesquisas relacionados a analise
conjuntural, informacdo cientifica, captagdo de recursos via
projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias afins e da
formulacdo de politicas publicas.
Segdo IV
Da Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais
Art. 14. A Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais tem como
competéncia:
I - planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas na area
ambiental;
II- assessorar o Presidente na tomada de decisGes sobre as
questdes voltadas as pesquisas e estudos ambientais;
III - mover agOes de captagdo de recursos;
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IV - assessorar o Presidente na tomada de decisdes sobre as
questdes relacionadas as pesquisas e estudos ambientais.
Paragrafo Unico. Essa Diretoria conta com o aporte da
Coordenadoria Técnica e dos Nucleos de Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo; Estudos Ambientais e de Estudos de
Cenarios.

Subsegao I
Da Coordenadoria Técnica de Pesquisa e Estudos Ambientais
Art. 15. Ao Coordenador Técnico de Pesquisas e Estudos
Ambientais cabe:
I - a missdo de substituir o Diretor de Pesquisas e Estudos
Ambientais em seus impedimentos legais;
II - apoiar o Diretor nas tomadas de decisGes no ambito da

Diretoria;

III - propor, anualmente, as bases do planejamento das
acles técnico-administrativas para o ano seguinte.
Subsegdo II
Nucleo de Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo
Art. 16. O Coordenador do Nucleo de Pesquisa Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagdo tem a fungdo de gerir a programacéo,
execugdo, coordenagdo, orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades referentes aos processos de pesquisas
cientifica, tecnoldgica e de inovagdo via projetos e de transferir
conhecimentos afins de interesse regional e da formulagdo de
propostas de politicas publicas.
Subsecao II1

Ndcleo de Pesquisas e Estudos Ambientais
Art. 17. O Coordenador do Nucleo de Estudos Ambientais tem
a fungdo de gerir a programagdo, execugdo, coordenagdo,
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
referentes aos processos de estudos ambientais, informagdo
cientifica, captacdo de recursos via projetos e de transferir
conhecimentos e tecnologias afins e da formulagdo de propostas
de politicas publicas.

Subsegdo IV
Nucleo de Estudos e Cenarios
Art. 18. O Coordenador do Nucleo de Estudos e Cendrios tem
a fungdo de gerir a programagao, execugdo, coordenagao,
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
referentes aos processos de estudos ambientais, informagao
cientifica, captagdo de recursos via projetos e de transferir
conhecimentos e tecnologias afins e da formulagdo de propostas
de politicas publicas.
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Segdo V
Da Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e
Gestdo da Informagao

Art. 19. A Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da
Informagdo tem como competéncia:
I - coordenar a padronizagdo e sistematizagdo de informagdes
socioecon6micas e ambientais do Estado;

II - planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas nas
areas de estatistica aplicada, pesquisas periddicas, tratamento e
informacdes estatisticas;

III - promover a publicagdo e a disseminagdo das informagdes;
IV - coordenar a sistematizagdo e a atualizagdo de uma base
de dados estatisticos, geograficos e cartograficos, bem como

os registros administrativos procedentes das instituigdes
governamentais;
V - implementar e manter atualizado o Sistema de Informagdes
Georreferenciadas do Estado do Par3;
VI - mover agles de captagdo de recursos;
VII - assessorar o Presidente na tomada de decisGes sobre as
questdes relacionadas as interpretagdes estatisticas, avaliagdo e
geragao de tecnologias e gestdo da informacao.
Pardgrafo Unico. Essa Diretoria conta com o aporte da
Coordenadoria Técnica e dos Nucleos de Cartografia e
Georreferenciamento; Estatistica e Banco de Dados e de
Disseminagdo da Informagdo, Comunicagdo e Suporte de
Decisdo.
Subsecdo I
Da Coordenadoria Técnica de Estatistica e de Tecnologia e
Gestdo da Informagao
Art. 20. O Coordenador Técnico de Estatistica e de Tecnologia e
Gestao da Informagdo tem a missdo:
I - de substituir o Diretor Técnico de Estatistica e de Tecnologia e
Gestdo da Informagdo em seus impedimentos legais;
II - apoiar o Diretor nas tomadas de decisGes no ambito da
Diretoria;
III - propor, anualmente, as bases do planejamento das agGes
técnico-administrativas para o ano seguinte.
Subsegdo II
Do Nucleo de Cartografia e Georreferenciamento
Art. 21. O Coordenador do Nucleo de Cartografia e
Georreferenciamento tem a fungdo de gerir a programacao,
execugdo, coordenagdo, orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades referentes aos processos cartograficos
e georreferenciais, informagdo cientifica,
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captacgdo de recursos via projetos e de transferir conhecimentos
e tecnologias afins de interesse regional e da formulagdo de
propostas de politicas publicas.
Subsecgao III
Do Nucleo de Estatistica e Banco de Dados
Art. 22. O Coordenador do Nucleo de Estatistica e de Banco
de Dados tem a fungdo de gerir a programacgdo, execugdo,
coordenagdo, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades referentes aos processos de estatisticos e de banco de
dados, informagé&o cientifica, captacdo de recursos via projetos
e de transferir conhecimentos e tecnologias afins de interesse
regional e da formulagdo de propostas de politicas publicas.
Subsegdo IV
Do Nucleo de Disseminagdo da Informagdo, Comunicagdo
e Suporte de Decisdo
Art. 23. O Coordenador do Nucleo de Disseminagdo da
Informagdo, Comunicagdo e Suporte de Decisdo tem a fungdo
de gerir a programacgdo, execugdo, coordenagdo, orientagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades referentes aos
processos de disseminagdo da informagdo, comunicagcdo e
suporte de decisdo, informacdo cientifica, captagdo de recursos
via projetos e de transferir conhecimentos e tecnologias afins de
interesse regional e da formulagdo de politicas publicas.
Secgdo VI
Da Diretoria de Planejamento, Administragéo e Finangas
Art. 24. A Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas
tem como competéncia:
I - planejar, coordenar e executar as acdes nas areas de
planejamento corporativo, gestdo de pessoas, orcamento e
finangas, administragdo de material, controle interno, recursos
logisticos, gestdo patrimonial e administragdo de servigos;
IT - substituir o Presidente em seus impedimentos legais e
auséncias;
III - mover agdes de captacdo de recursos;
IV - assessorar o Presidente na tomada de decisdes sobre as
questdes do planejamento, da administragdo e das finangas do
Instituto.
Paragrafo Unico. Essa Diretoria conta com o aporte da
Coordenadoria Técnica de Planejamento, Administragdo e
Finangas, e dos Nucleos de Recursos Humanos; Orgamento e
Finangas e de Patrimonio e Material.
Subsecdo I
Da Coordenadoria Técnica de Planejamento, Administragdo e
Finangas
Art. 25. O Coordenador Técnico de Planejamento, Administragdo
e Finangas tem as fungdes:
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I - de substituir o Diretor Técnico de Planejamento, Administracéo
e Finangas em seus impedimentos legais;
II - apoiar o Diretor nas tomadas de decisGes no ambito da
Diretoria;
III - propor, anualmente, as bases do planejamento das agdes
de planejamento, administragdo e finangas para o ano seguinte.

Subsegdo II
Do Nucleo de Recursos Humanos
Art. 26. O Coordenador do Nucleo de Recursos Humanos tem
a fungdo de gerir a programagdo, execugdo, acompanhamento
e controle das atividades necessarias a implantacdo da Politica
de Recursos Humanos e das estratégias necessarias, de modo
a viabilizar o bem-estar dos funcionarios do Instituto, e das de
carater administrativo do Nucleo.
Subsegao III
Do Nucleo de Orgamento e Finangas
Art. 27. O Coordenador do Nucleo de Orgcamento e Finangas
tem a fungdo de gerir a programacao, execugdo, coordenacdo,
orientagdo, acompanhamento e avaliacgdo das atividades
referentes aos processos e controles orgamentarios e financeiros,
e as de carater administrativo do Ndcleo.
Subsegao IV
Do Nucleo de Patrimonio e Material
Art. 28. O Coordenador do Nucleo de Patriménio e Material
tem a fungdo de gerir a programacédo, execugdo, coordenagdo,
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
referentes aos processos de compra e controle de patriménio
e de material do Instituto, e as de carater administrativo do
Nucleo.
Secgdo VII
Da Procuradoria Juridica
Art. 29. A Procuradoria Juridica tem como competéncia:
I - representar e defender os interesses do IDESP perante o
Poder Judiciario, em qualquer instancia, tribunal, juizo ou fora
dele, na forma da lei;
1I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao instituto;
III - responsabilizar-se pela execugdo dos processos
administrativos disciplinares, no ambito interno da Autarquia;
1V - emitir parecer juridico no &mbito da autarquia publica sobre
as seguintes matérias, dentre outras:
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a) licitagbes, contratos, convénios e instrumentos juridicos
correlatos;
b) sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem
como os demais procedimentos destes decorrentes;
c) processo de direitos e deveres dos servidores publicos;
d) processos versando sobre interesses do érgdo, cujo contetido
exija apreciacdo juridica.
V - elaborar contratos administrativos;
VI - preparar rescisao de contratos administrativos;
VII - minutar atos normativos de interesse do IDESP;
VIII - desempenhar outras atividades que sejam inerentes a
missdo e as fungdes do Instituto.
§ 1° O quantitativo de cargos efetivos de Procurador Autarquico,
constante no Anexo I da Lei n°® 7030, de 2007, fica acrescido no
Anexo II da Lei n° 6.873, de 29 de junho de 2006.
§ 29 As atribuigOes, os requisitos e o vencimento-base dos niveis
do cargo de Procurador Autarquico sdo os estabelecidos na Lei n°
6.873, de 29 de junho de 2006.
Secgdo VIII
Da Assessoria de Comunicagdo
Art. 30. O Assessor de Comunicagdo tem como competéncia:
I - apoiar o Presidente no processo de construgdo e manutengao
da imagem institucional e na execugdo de politicas de
comunicagdo para o IDESP;
1I - facilitar a comunicagdo organizacional do Instituto nas areas
de comunicagédo:
a) interna - intensificando, através de ferramentas e produtos, o
fluxo de informagdes entre gestores, pesquisadores, técnicos e
assistentes, e promovendo o alinhamento desses membros em
relacdo a missdo, finalidade e valores da organizagdo;
b) institucional - administrando o fluxo de informagdes do
Instituto com o publico externo - 6rgdos parceiros, imprensa,
clientes e financiadores - por meio de atividades de assessoria
de imprensa, elaboragdo de produtos jornalisticos, dentre outros;
c) mercadolégica - apoiando eventuais iniciativas voltadas as
areas de marketing e propaganda institucional.
Secgdo IX
Da Assessoria Técnica
Art. 31. O Assessor Técnico apdia o Presidente nas seguintes
fungdes:
I - na tomada de decisbes sobre a viabilidade técnica de
programas, projetos e acbes de pesquisas e nas estratégias de
condugdo de processos de gestdo técnica;
1I - na formulagéo de propostas que representem o pensamento
institucional nos eventos técnico-cientificos;
III - na proposicdo de iniciativas técnicas de interesse do
Instituto e da sociedade; na producdo de documentos técnicos
e institucionais;
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IV - nas agGes propositivas voltadas a formatagdo de politicas
publicas de interesse do Governo.
Segao X
Do Centro de Referéncia e Informagéo
Art. 32. O Centro de Referéncia e Informagdo (CRI), 6rgdo de
assessoria técnica as acdes de planejamento e execugdo de
projetos, e de condugdo de processos voltados a consolidagao
e organizagdo de servigos de informagdo e editorial do IDESP.
Art. 33. Ao Centro de Referéncia e Informagdo compete:



