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Executivo 3

Didrio Oficial

QUARTA-FEIRA, 12 DE JANEIRO DE 2011

UF:

CEP:

Fone:

E-mail:

OBS: Formuldrio a ser entregue na Inscricdo Definitiva,
juntamente com as declaragbes subscritas pelas pessoas
indicadas.

ANEXO VII
Relagéo de exames médicos:
1- Hemograma completo - validade 1 més;
2- Glicemia - validade 1 més;
3- Ureia - validade 1 més;
4- Creatinina - validade 1 més;
5- Transaminase Glutémico Oxalacética (TGO/AST) - validade
1 més;
6- Transaminase Glutdmico PirGvica (TGP/ALT) - validade 1
més;
7- Gamaglutamil Transpeptidase (Gama-GT) - validade 1 més;
8- Colesterol total - validade 1 més;
9- Colesterol fracdes - validade 1més;
10- Triglicérides - validade 1 més;
11- Grupo sanguineo e fator RH
12- Urina tipo 1 com sedimento - validade 1 més;
13- Protoparasitoldgico de fezes - validade 1 més;
14- Eletrocardiograma, com laudo - validade 1 més;
15- Radiografia de térax em PA, com laudo - validade 1 ano;
16- Colpocitoldgico (Papanicolau) - validade 1 ano;
17- Mamografia - acima de 40 anos - validade 1 ano;
18- P.S.A.- acima de 40 anos - validade 1 ano (homens);
- Atestado de médico cardiologista, atestando aptiddo
cardioldgica para o cargo de Juiz do Trabalho. E necessario que
no atestado conste a especialidade do médico (Cardiologia) ou
que conste o registro do titulo de especialista do médico no
CRM. Validade 1 més.
- Atestado de médico psiquiatra, atestando aptiddo mental
para o cargo de Juiz do Trabalho. E necessario que no atestado
conste a especialidade do médico (Psiquiatria) ou que conste o
registro do titulo de especialista do médico no CRM. Validade 1
més.
OBS:
Os resultados dos exames laboratoriais deverdo ser
apresentados na data da avaliagdo médica. O candidato
deverd trazer o laudo, assim como as fotografias e tragados
correspondentes no caso de exames de imagem ou métodos
graficos.
A critério médico, poderdo ser solicitados exames laboratoriais
complementares e/ou avaliagdes especializadas, se
eventualmente indicados para conclusdo e emissdo do laudo de
aptidao.

ANEXO VIII
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO
De acordo com o Anexo II e o Anexo VI da Resolugdo n©
75/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo,
natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formagdo histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo.
Desregulamentagao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo
e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos bdasicos de exegese. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacgdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais
do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliagdo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da
relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica.

8) Relagbes de trabalho /ato sensu: trabalho auténomo,
eventual, temporario, avulso. Portudrio. Lei n° 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de mdao-de-obra. Contratos de trabalho
por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga.
Os diretores e os socios. Mde social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores.
SituagBes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural.
Normas de protegdo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita
e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo.
Responsabilidade na terceirizagdo.

13) Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacdo,
caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos
a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre
contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratagdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades:
total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaragdo de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigagbes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invengdes do empregado; indenizagdes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

17) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada
de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagdao de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancério. Fungdo de confianga. Trabalho em regime
de revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias.

19) Remuneragdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificagdo do salario. Composicdo do salario.
Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13°
salario. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizagdo. Salario in
natura e utilidades ndo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salério. Protegdo ao
salario.

21) Equiparagéo salarial. O principio da igualdade de salario.
Desvio de funcao.

22) Alteragdo do contrato de emprego. Alteragdo unilateral
e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogdo.
Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de
trabalho. Redugdo de remuneragdo. Jus variandi.

23) Interrupgao e suspensdo do contrato de trabalho:
conceito, caracterizagdo, distingdes. Situagdes tipificadas e
controvertidas.

24) Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificagdo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo
do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis
Morte. Resolugdo por inadimplemento das obrigagbes do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

25) Obrigagdes decorrentes da cessagdo do contrato de
emprego. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos
e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologagdo.
Quitacdo. Eficacia liberatdria.

26) Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: conceito,
caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréria. Renlncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracdo. Indenizacgdes rescisorias. Despedida obstativa.
27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

28) Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da salde e seguranga do empregado. Periculosidade
e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A
discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacgao,
contelido, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizagao
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria.
Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias.
Membros da categoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
fungdes, requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e
limitagBes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades
e critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e

convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das cldusulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagdo das
cladusulas nos contratos de emprego.

5) Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos na esfera trabalhista.

9)SUmulas, Orientacdes Jurisprudenciais e
Normativos do Tribunal Superior do Trabalho.

Precedentes

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretagdo. Integragdo. Eficacia.
2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigao,

funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus Orgédos.
Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
AtribuigBes. Lei Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico.
4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual
e litisconsorcio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato técito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao dos
atos processuais. Notificagdo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguigdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo.
8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petigdo
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.
9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegoes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de

falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honordrios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo,
agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execugdo Trabalhista. Execugdo proviséria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsidiaria da Lei de
Execugdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa
falida. Liquidagdo da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora.
15) Embargos a Execugdo. Excegdo de pré-executividade.
Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execugdo.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo.
Adjudicacdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda Publica:
precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribuigBes previdenciarias: competéncia,
alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e
denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenga.

19) Acles civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de
consignagdo em pagamento, acdo de prestagdo de contas,
mandado de seguranca e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de
sentenga e de

cladusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

20) Acdo civil publica. Agdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacgdo.
Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisbes e revisdo.
Agao de Cumprimento.

22) Agéo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisoério. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do

prazo. Procedimento e recurso.



