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autenticados) impresso em folha A4, contendo em anexo
o Histérico da Residéncia Médica e uma foto 3x4 recente e
colorida.

Esta fase é de inteira e exclusiva responsabilidade  dos
Supervisores dos programas oferecidos. As infragdes Etica
ocorridas durante a argliicdo poderdo significar reprovagdo do
Candidato a Residéncia Médica.

Todos os candidatos convocados para esta etapa deverdo
comparecer ao local destinado a realizagdo com antecedéncia
pelo menos 1 (uma) hora do horario fixado do seu inicio,
portando documento de identidade original com fotografia que
permita a sua identificagdo.

Obs. - O Curriculum Vitae devera ser entregue a COREME no
dia 20 janeiro, apos a prova objetiva.

- Anexo 1 - Quadro com data, horério e local por Especialidade.
VI - AVALIACAO DO CURRICULO

A Avaliacdo do Curriculo serd realizada pela Supervisdo e
preceptoria de cada programa. Os itens a serem avaliados e
seus respectivos pesos estdo relacionados no ANEXO 2.

As infragbes éticas ocorridas durante a arglicdo poderdo
significar reprovacdo do candidato a Residéncia Médica.

VII - DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

a) A prova escrita objetiva sera realizada na cidade de Belém,
com data prevista para o dia de 20 janeiro de 2011, no periodo
da manha de 8:30 as 12:30 , nas salas de aula da Fundacgéo
Santa Casa de Misericordia do Para.

b) Todos os candidatos deverdo comparecer ao local destinado
a realizagdo da prova, com antecedéncia pelo menos 1 (uma)
hora do horario fixado do seu inicio, portando documento
de identidade original com fotografia que permita a sua
identificagdo. Sdo considerados documentos oficiais: Cédula
Oficial de Identidade, Carteira do CRM, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da lei n° 9.503/97), Certificado de Reservista, Passaporte
(dentro do prazo de validade). Ndo serd@o aceitos protocolos ou
documentos diferentes dos anteriormente mencionados.

c) N&o serd atendida solicitagdo para aplicacdo de prova em
dia, local e horario fora dos preestabelecidos, seja qual for o
motivo alegado.

d) No dia da prova, o candidato deverd levar, também, lapis
preto, borracha e caneta de tinta azul ou preta.

e) Ndo serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido.

f) Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida ao
candidato qualquer espécie de consulta nem o uso de
calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico.

g) O candidato transcreverd com caneta de tinta azul ou preta,
as respostas na folha de respostas definitiva e, ao terminar
a prova, entregara essa folha, juntamente com o_caderno de
questdes, ao fiscal de sala. Lembrando que NAO HAVERA
SUBSTITUICAO DE CARTAO RESPOSTA

h) Somente serd permitida a saida da sala transcorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova.

i) Apés 04 (quatro) horas do inicio da prova, serdo retirados o
caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E
DA CONVOCACAO PARA A 22 ETAPA

a) A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), e a
nota sera dada por: n° de respostas certas x 10 + pelo total de
questdes da prova.

b) Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco);

c) A classificagdo sera feita por especialidade, obedecendo-se a
nota obtida pelo candidato.

d) Serdo utilizados os seguintes critérios para a convocagdo dos
candidatos a segunda etapa do Exame de Selegdo, seguindo o
preconizado no item “b” destes capitulo:

- Para as especialidades que oferecem até 04 vagas, serdo
convocados quatro vezes o numero de classificados por
programa;

- Para as especialidades que oferecem mais de 04 vagas, serdao
convocados trés vezes o nimero de classificados por programa.

VAGAS CONVOCAGAO PARA 22 FASE
ESPECIALIDADE DISPONIVEIS ATE A CLASSIFICAGAO
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 07 2
PEDIATRIA [ 16
NEONATOLOGIA 02 06
NEFROLOGIA PEDIATRICA o1 04
ANESTESIOLOGIA o M4

IX - DO RESULTADO

a) Gabarito da prova escrita (objetiva) sera fixado no hall
de entrada dos funcionarios da Fundagdo Santa Casa, no dia 20
de janeiro de 2011, a partir das 15:00 horas.

b) A divulgagdo dos classificados para 22 etapa estara
fixado no hall de entrada dos funcionarios da Fundacdo Santa
Casa, no dia 20 de dezembro de 2010, a partir de 15:00 horas.

c) O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dias)
Uteis improrrogdveis, a partir da publicagdo do edital do
concurso; divulgagdo do gabarito e nota da prova escrita.

d) Em hipdtese alguma néo serdo fornecidos resultados
por telefone e e-mail.

X - RESULTADO FINAL

a) A divulgagdo do resultado final serd dia 21 de janeiro de
2011 a partir de 15:00 horas, serd afixado no hall de entrada
dos funcionario da Fundagdo Santa Casa.

b) A nota final serd a média ponderada da nota da 12 Etapa
(prova da escrita - objetiva), com peso 9 (nove) e a nota da 22
Etapa (Avaliagdo do curriculo e Arguigdo Curricular), com peso
1 (um).

c) Se houver empate entre os candidatos, expresso pela média
ponderada das notas das duas etapas, atribuidos os respectivos
pesos, o critério de desempate obedecerd a seguinte ordem:

10 - Maior nota na prova objetiva;

20 - Maior nota na argiigdo do curriculo;

30 - Maior idade.

d) Serd considerado desclassificado o candidato que né&o
comparecer a uma das etapas do processo de selecdo;

e) Apds a divulgagdo do resultado final, os candidatos ter&o
prazo de 2 dias Uteis para interpor recurso, a COREME/FSCMPA,
se for o caso; |

XI - DA MATRICULA

Os candidatos que, de acordo com sua classificagdo, tiverem
direito as vagas, deverdo:

a) matricular-se no dia 24 de janeiro de 2011, no horario das
8:00 as 14:00 horas, na Secretaria da COREME/FSCMPA.

b) apresentar no ato da matricula, os seguintes documentos:

- copia legivel da cédula de identidade (RG);

- coOpias legiveis do CPF (proprio do candidato - 02 copias
separadas) e comprovante de regularizagdo. (www.receita.
fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp );

- No de Identificagdo do trabalhador (NIT) ou PIS/PASEP;
(www1.dataprev.gov.br/cadint/candint.html );

- copia legivel do titulo de eleitor (com o Ultimo comprovante
de votagdo);

- copia legivel da certiddo de nascimento ou casamento;

- copia legivel do diploma (Frente e Verso) ou declaragdo de
conclusdo do Curso de Medicina, com data recente e expedidos
por escolas médicas do Brasil;

- cbpias legiveis da carteira de registro definitivo do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Pard - CRM/PA (02 copias
separadas);

- a declaragdo de conclusdo do curso médico e o protocolo de
registro no CRM/PA serdo aceitos a titulo provisorio, para fins
de matricula do candidato. No entanto, as copias do diploma e
da carteira do CRM/PA deverdo ser apresentadas pelo médico
até julho de 2011.

- 02 fotos 3x4 recente;

- copia do comprovante de residéncia;

- comprovante de conta corrente ativa em nome do bolsista;

- sugere-se a apresentacdo do comprovante de vacinagdo para
hepatite B e tétano (vacinagdo completa ou em andamento).
OBS: - Caso o candidato classificado para preenchimento
da vaga ndo efetue a matricula no periodo estabelecido, serd
convocado o proximo, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo. O candidato convocado, terd 48 horas para
efetuar a matricula e assumir o servigo. A auséncia caracteriza
a desisténcia. ;

XII - DA RESIDENCIA MEDICA

a) A Residéncia Médica terd inicio no dia 01 de fevereiro de
2011;

b) O Médico Residente matriculado que ndo comparecer
ao Servigo no dia 01 de fevereiro de 2011, sem prévia
comunicacdo a Coordenacdo de Residéncia Médica - COREME
terd sua matricula cancelada;

c) Os Médicos Residentes matriculados receberdo bolsa de
estudo, conforme valor determinado pelo MEC (Lei Federal n©
11.381 de 1°/12/2006).

XIII DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento da
presente instrugdo e na aceitagdo tacita do exame de selegéo,
tal como se acha estabelecido neste Edital e na legislagdo
pertinente.

b) A inexatiddo de dados e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificados posteriormente, acarretardo a nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
Os casos omissos serdo analisados pontualmente pela
Coordenacgédo do Processo de Selegdo.

c) Néo havera revisdo de provas

d) Né&o serdo fornecidas declaragdes de aprovagdo na primeira
etapa.

e) Ao candidato matriculado que tenha sido incorporado em
Organizagdo Militar das Forgas Armadas por alistamento
obrigatério, serd assegurada vaga no periodo seguinte da
Residéncia Médica (Resolugdo CNRM n° 1, de 11/01/2005).

f) Caso ocorram vagas por falta de matricula ou por
desisténcia, estas poderdo ser preenchidas de acordo com
a classificacdo obtida pelos candidatos, dentro do periodo
estabelecido pela CNRM- Comissdo Nacional de Residéncia
Médica. Em 31 de margo de 2011, cessardo todos e quaisquer
direitos obtidos pelos candidatos para preenchimento das vagas

de Residéncia Médica de que trata este Edital.

g) Ocorrendo vagas em determinada area e ndo havendo
candidato classificado, a COREME/FSCMPA podera realizar novo
processo seletivo para preenchimento das mesmas.

h) As condigbes previstas neste Edital estdo sujeitas as
modificagbes dependentes de Deliberagdes e/ou Resolugdes da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

Apds a publicagdo deste Edital, o prazo para a interposicdo de
recurso a COREME/FSCMPA, sera de 2 dias (teis, se for o caso.
Outras informacGes serdo fornecidas pela COREME/FSCMPA,
pelos telefones (91) 40092303 e 3241-9969

Dra. Maria do Carmo de Lima Mendes Lobato

Presidenta da Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do Para

ANEXO 1
CRONOGRAMA PARA 22 ETAPA
ESPECIALIDADE DATA HORARIO LOCAL
: e Sala 03 Santa Casa
OBSTETRICIA/GINECOLOGIA 21/01/2011 8:00 as 12:00 Préximo a Biblioteca
Y. Sala 04 Santa Casa
PEDIATRIA 21/01/2011 8:00 as 12:00 Préximo a Biblioteca
. Sala 04 Santa Casa
MEDICINA INT. NEONATAL 21/01/2011 8:00 as 12:00 Préximo a Biblioteca
; . Sala 04 Santa Casa
NEFROLOGIA PEDIATRICA 21/01/2011 8:00 as 12:00 Préximo a Biblioteca
ANESTESIOLOGIA 21/01/2011 8:00as12:00 | Sala de Treinamento
ANEXO 2

PROCESSO SELETIVO RESIDI%N_CIA MI'EDICA, - 2011
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO DO CURRICULO

Nome: Data:
Residéncia/Curso: Avaliador:
Nota da Prova Objetiva: Nota do
Curriculo:
NOTA FINAL:
NO Maximo “
ATIVIDADES | de a pou;gacAo PONTUAGHO |PONTUAGHO Dogﬂmﬁﬁo A
EXERCIDAS | DOCUMENTOS DOCUMENTO MAXIMA [ ALCANCADA APRESENTAR
A ANEXAR
Certificado
Cursos com comprovando
carga horaria ) 05 10 a carga"borgr\a
igual ou e freqliéncia,
superiora 30h assinatura
reconhecida
Trap q\hos Xerox do artigo
Médicos .
. e referéncia da
publicados em 2 15 3,0 ) )
) . revista na qual foi
revistas da area )
, publicado
da salde
Apresentagdo g:zzéss:ggs
de trabalhos
em eventos 2 1,0 2,0 do t:/bean\tr:)o no
cientificos
Partcpacao emi;deort Iﬁec‘zdgr do
em eventos 16 01 1,6 romztor dog
cientificos P
evento
Participagdo "
o
de extensdo, 2 06 1,2 e
) papel timbrado da
Ou pesqusa Instituigdo
extracurricular
t““gua. ' 02 04
estrangera: » Certficado/
Curso basico Declaracio
Estrangeira 2% 04 08 ¢
Curso Completo
Total 10,0

*0 candidato sé pontuard em uma mesma lingua estrangeira
uma Unica vez.

1. O curriculo tera valor maximo de 10 pontos;

2. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo:

a. Os documentos que ndo atenderem as normas acima;

b. Os documentos que mesmo atendendo as normas
previstas, ultrapassem o limite para cada “atividade exercida”;
C. Os documentos a serem apresentados deverdo ser

fornecidos em copias, ndo sendo aceitos em nenhuma hipdtese,
os documentos originais.

Assinatura do Avaliador Assinatura do Supervisor



