SEXTA-FEIRA, 11 DE FEVEREIRO DE 2011

CADERNO 1 m 9

DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 203109
PORTARIA: 296/2011
Objetivo: fazer retirada proviséria de beneficiario do PEPDDH
Fundamento Legal: Lei n® 5810/94 e o Decreto Estadual n°
734/92
Origem: SANTAREM/PA - BRASIL
Destino(s):
belém/PA - Brasil<br
Servidor(es):
0/José Soares de Brito (beneficiario PEPDDH) / 2.5 diarias
(Completa) / de 03/02/2011 a 05/02/2011<br
Ordenador: STAN JOSE MACHADO
DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 203114
PORTARIA: 297/2011
Objetivo: fazer visita aos internos do abrigo EAPI
Fundamento Legal: Lei n® 5810/94 e o Decreto Estadual n°
734/92
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):
ananindeua/PA - Brasil<br
Servidor(es):
3085163/Maria Lucia Nogueira de Barros (defensor publico) /
0.5 diarias (Deslocamento) / de 04/02/2011 a 04/02/2011<br
Ordenador: STAN JOSE MACHADO
DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 203120
PORTARIA: 298/2011
Objetivo: Fazer atendimento social aos internos do abrigo EAPI.
Fundamento Legal: Lei n® 5810/94 e o Decreto Estadual n°
734/92
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):
ananindeua/PA - Brasil<br
Servidor(es):
5463807/Ana Cristina Moreno Furtado (assistente social) / 0.5
diarias (Deslocamento) / de 04/02/2011 a 04/02/2011
57211801/José Maria dos Santos Leite (motorista) / 0.5 diarias
(Deslocamento) / de 04/02/2011 a 04/02/2011<br
Ordenador: STAN JOSE MACHADO
INSTRUCf\O NORMATIVA N° 04 DE 10 DE FEVEREIRO DE
2011
NUMERO DE PUBLICAGAO: 202990
DispOe sobre os critérios para a concessdo e gozo de férias e
licenca prémio aos membros e servidores da Defensoria Publica
e da outras providéncias.
O Defensor Publico Geral no uso das atribuigdes que Ihe confere
o art. 89, IV da Lei Complementar N° 054, de 07 de fevereiro
de 2006;
Considerando a autonomia administrativa, orgamentaria,
financeira e os atos proprios de gestdo estabelecidos pela Lei
Complementar N° 054, de 07 de fevereiro de 2006;
Considerando a necessidade de regulamentagdo dos
procedimentos administrativos relativos a concessdo e gozo de
férias e licenca prémio aos defensores e servidores publicos do
Orgéo;
Considerando a necessidade de organizagdo de uma escala de
férias e de licenga prémio, para uma melhor sistematizagdo dos
trabalhos da Defensoria Publica
Considerando os principios da continuidade do servigo publico e
da eficiéncia Administrativa;
Considerando a necessidade do estabelecimento de critérios
objetivos para a concessdo de férias e licenga prémio, em
atendimento aos principios da transparéncia, impessoalidade e
da moralidade administrativas;
RESOLVE:

Capitulo I - DOS CRITERIOS GERAIS PARA CONCESSAO DE
FERIAS E LICENCA PREMIO.

Art. 1° O Gozo de férias e de licenga prémio dos membros e dos
servidores da instituigdo respeitardo os seguintes critérios:

1 - Critério Temporal: Os Defensores e Servidores poderdo gozar
no maximo 30 dias de férias por semestre e 60 dias de licenga-
prémio por ano, ressalvadas a hipétese dos mesmos estarem ja
habilitados ou em vias de habilitacdo em todos os critérios legais
para aposentadoria voluntaria;

II - Critério da Antiguidade na Carreira: Os defensores e
servidores que forem mais antigos na respectiva carreira terdo
prioridade no gozo de férias e licenga prémio quando comparados
em relagdo aos demais dentro de uma mesma unidade
administrativa, diretoria, nucleo regional/distrital/geografico/
especializado ou na comarca. Tal prioridade serd exercida na
consulta ao membro para a fixagdo do periodo em que pretende
0 gozo de tais direitos.

III - Critério da Continuidade do Servigo: O Gestor de cada
unidade administrativa, diretoria, nlcleo regional/distrital/
geografico/especializado deverd organizar a escala de férias e

de licenga-prémio de modo a garantir a continuidade do servigo
publico e o atendimento ao legalmente necessitado, bem como
a demanda interna, mantendo para tanto um percentual minimo
de 40% dos respectivos recursos humanos em atividade, bem
como indicar o membro ou servidor substituto para o exercicio
das funcdes, salvo impossibilidade fatica de fazé-lo, o que sera
devidamente justificado pelo gestor.

IV - Critério Administrativo: Fica vedado o aciumulo de férias e
de licenga-prémio pelo Defensor e pelo Servidor por mais de dois
periodos consecutivos, inclusive quando por razbes de superior
interesse publico.

Capitulo II - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
RELATIVO AO PEDIDO E GOZO DE FERIAS

Art. 20 As férias dos servidores e defensores serdo organizadas
em escala pela Gerencia de Gestdo de Pessoas, mediante
formulario préprio por escrito ou formulario eletrénico, a ser
disponibilizado no sitio da instituigdo.

Art. 32 Os requerimentos serdo feitos pelo proprio interessado
diretamente ao GGP, que elaborard relatério sobre férias
vencidas, gozadas ou ndo, e encaminhara ao respectivo gestor
de cada unidade administrativa, diretoria, nucleo regional/
distrital/geografico/especializado.

Art. 40 O Gestor a que alude o artigo anterior deverd, de posse
do relatoério, elaborar uma escala geral do respectivo setor,
que deverad obedecer aos critérios estabelecidos no art. 1° da
presente Instrucdo Normativa.

Art. 50 A escala deverad ser encaminhada ao gestor do érgdo
hierarquico imediatamente superior, que organizara escala geral
e encaminhara ao Defensor Geral até o ultimo dia util do més de
outubro de cada ano.

Art. 6° O Defensor Geral, estando de acordo, mandara publicar a
relagdo dos servidores e defensores que gozardo férias até o dia
15 do més de dezembro de cada ano.

Art. 79 Os gestores de cada unidade administrativa, diretoria,
nlcleo regional/distrital/geografico/especializado ou o Defensor
Geral poderdo devolver a lista geral para as devidas retificagdes,
em sua elaboragdo caso ndo sejam respeitadas as normas e
critérios previstos na presente regulamentagéo.

Capitulo III - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
RELATIVO AO PEDIDO E GOZO DE LICENCA PREMIO

Art. 82 Os requerimentos de licenga prémio serdo feitos pelo
préprio interessado diretamente ao GGP, que elaborara relatdrio
sobre licengas prémio a que faz jus e encaminhara ao respectivo
gestor de cada unidade administrativa, diretoria, nlcleo regional/
distrital/geografico/especializado.

Art. 99 O Gestor a que alude o artigo anterior deverd, de posse
do relatério, elaborar uma escala geral especifico para licenga
prémio do respectivo setor, que deverd obedecer aos critérios
estabelecidos no art. 1° da presente Instrugdo Normativa.

Art. 10. A escala de licenca prémio deverd ser encaminhada
ao gestor do o6rgdo hierarquico imediatamente superior, que
organizara escala geral de licenca prémio e encaminhard ao
Defensor Geral até o Gltimo dia Util do més de outubro de cada
ano.

Art. 11. O Defensor Geral, estando de acordo, mandara publicar
a relagdo dos servidores e defensores que gozardo licenga prémio
até o dia 15 do més de dezembro de cada ano.

Art. 12. Os defensores e servidores ndo poderdo gozar férias e
licenga prémio no mesmo semestre.

CAPITULO IV - DO GOZO, DA INTERRUPCAO E DA ALTERAGCAO
DO GOZO DE FERIAS E DE LICENGA PREMIO

Art. 13. O afastamento para férias somente podera ocorrer apds
confirmagdo do deferimento das mesmas pelo Defensor Plblico
Geral.

Art. 14. Decorridos 30 dias do pedido de licenca-prémio, ndo
havendo manifestagdo formal da administracdo, é permitido ao
membro ou servidor iniciar o gozo da mesma.

Art. 15. O Gozo da Licenga Prémio de 60 dias serd concedido
em periodo Unico ou em dois periodos distintos de 30 dias cada,
respeitados os critérios do art. 1° desta Instrugdo Normativa.
Art. 16. As férias e as licengas prémio em gozo somente poderdo
ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comog&o
interna, convocagédo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico, podendo ser acumuladas
pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

Art. 17. A interrupgédo de férias e de licenga prémio em gozo
poderéd ser requerida somente pelo gestor de cada unidade
administrativa, diretoria, nlcleo regional/distrital/geogréfico/
especializado, chefia imediata do membro ou servidor,
devidamente motivado.

Art. 18. A alteracdo do periodo de férias e de licenca prémio
devera ser requerido pelo beneficiario ou pelo respectivo gestor,
devidamente justificados, com antecedéncia minima de 40 dias
do inicio do periodo.

Paragrafo Unico - No caso de pedido de adiamento, o prazo sera
contado de antes do inicio das férias previamente deferidas,

e no caso de antecipacdo, da data de inicio do novo periodo
pretendido.
Art. 19. O Processo Administrativo de interrupcdo ou de
alteragdo do gozo de férias e de licenga-prémio, quando for o
caso, deverd ser encaminhado ao gestor do 6rgdo hierdrquico
imediatamente superior, que estando de acordo, encaminhara ao
Defensor Geral, para deliberagao.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS
MESES DE JANEIRO, JULHO E DEZEMBRO
Art. 20. Nos pedidos de férias e licenca prémio que alcancem,
ainda que parcialmente, os meses de Janeiro, Julho e Dezembro
terdo prioridade para o gozo das mesmas os defensores e
servidores que possuirem filhos e/ou dependentes em idade
escolar,
8§10 O Gestor de cada unidade administrativa, diretoria, ndcleo
regional/distrital/geografico/especializado  deverd organizar
a escala de férias e de licenga-prémio de modo a garantir a
continuidade do servigo publico e o atendimento ao legalmente
necessitado, bem como a demanda interna, mantendo para
tanto um percentual minimo de 30% dos respectivos recursos
humanos em atividade, bem como indicar o membro ou servidor
substituto para o exercicio das fungGes, salvo impossibilidade
fatica de fazé-lo, o que sera devidamente justificado pelo gestor.
§20 O previsto no caput deste artigo serd comprovado mediante
a juntada de declaragdo de matricula da instituicdo de ensino dos
filhos e/ou dependentes do requerente.
8§30 A escala de prioridades devera respeitar um critério de
alternancia entre os beneficidrios, de modo que todos que
se enquadrem nas hipéteses previstas possam ser gozar do
beneficio no decorrer dos anos.
CAPITULO V - DAS DISPOSIC6ES FINAIS
Art. 21. N&o serd permitido o gozo de Férias e de Licenca
Prémio de periodo aquisitivo posterior enquanto houver periodo
aquisitivo anterior a ser gozado (acumulado)
Art. 22. A presente Instrugdo Normativa ndo se aplica as férias
ja programadas para o ano de 2011.
Art. 23. Os casos omissos ou excepcionais serdo apreciados pelo
Defensor Publico Geral
Art. 24. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, ressalvados os pedidos de férias e de licenca prémio
ja em tramite na instituigdo.
Art. 25. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se
Antonio Roberto Figueiredo Cardoso
DEFENSOR PUBLICO GERAL
DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 202996
PORTARIA: 260/2011
Objetivo: realizar itinerancia no referido municipio
Fundamento Legal: Lei n® 5810/94 e o Decreto Estadual n°
734/92
Origem: GOIANESIA/PA - BRASIL
Destino(s):
breu branco/PA - Brasil<br
Servidor(es):
57227128/Danielle Santos Maués Carvalho (defensor publico) /
4.5 diarias (Completa) / de 17/01/2011 a 21/01/2011
57227128/Danielle Santos Maués Carvalho (defensor publico) /
4.5 diarias (Completa) / de 31/01/2011 a 04/02/2011<br
Ordenador: STAN JOSE MACHADO
DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 202999
PORTARIA: 261/2011
Objetivo: realizar atendimento juridico itinerante
Fundamento Legal: Lei n® 5810/94 e o Decreto Estadual n°
734/92
Origem: PARAGOMINAS/PA - BRASIL
Destino(s):
ipixuna do para/PA - Brasil<br
Servidor(es):
57190956/Mauro Pinho da Silva (defensor publico) / 4.5 diarias
(Completa) / de 24/01/2011 a 28/01/2011<br
Ordenador: STAN JOSE MACHADO
DIARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 203004
PORTARIA: 262/2011
Objetivo: auxiliar o Defensor Publico Vagner Dupim Dias em
reunido agraria
Fundamento Legal: Lei n® 5810/94 e o Decreto Estadual n°
734/92
Origem: ALTAMIRA/PA - BRASIL
Destino(s):
anapu/PA - Brasil<br
Servidor(es):
1117/Marinalva Rafael Barbosa (agente administrativo) / 1.5
diarias (Completa) / de 25/01/2011 a 26/01/2011<br
Ordenador: STAN JOSE MACHADO



