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documento deve estar em boas condigGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato

3.2. Segunda Etapa:

3.2.1. Serdo habilitados para a segunda etapa (andlise de
curriculo, prova pratico- oral e entrevista) os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 6 (corresponde 60%) na
prova escrita de seu respectivo grupo. Os demais que ndo
atingirem esta nota minima estdo automaticamente eliminados
do concurso. Limitando o nimero de candidatos em até 2(duas)
vezes o numero de vagas dlsponlvels em cada programa.

3.2.2 A prova pratico-oral sera realizada no Auditério Luis Geolaz
do HOL, no dia 03/03/2011 para o grupo A, e no dia 04/03/2011
para o grupo B e C a partir das 8 horas.

3.2.3. Na prova pratico-oral, serdo avaliados aspectos referentes
a aquisicdo de habilidades necessarias ao desenvolvimento da
atividade profissional especifica de cada area, além de questGes
relevantes em relacdo a atitude do profissional frente as situagGes
apresentadas. Tomando como base a entrevista do paciente
ambulatorial, o desempenho dos candidatos sera avaliado por:
a) Escala de atitudes (relagdo médico-paciente, comportamento
ético, responsabilidade social); b) Conhecimentos médicos
subjacentes a investigagdo clinica diagndstica; e c) habilidade
na realizagdo de anamnese, de manobras semidticas, de
desenvolvimento do raciocinio e de registrar adequadamente os
dados obtidos na grade de avaliagdo.

3.2.4. Todos os candidatos deverdo comparecer ao local
destinado a realizagdo da prova pratico-oral com antecedéncia
de pelo menos 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio,
portando documento de identidade original com fotografia que
permita a sua identificagao.

3.2.5. O ndo comparecimento do candidato a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
sua eliminagdo do processo seletivo. Caso o candidato desista no
decorrer da prova sera considerado eliminado do processo seletivo.
3.2.6. O desempate entre candidato com a mesma classificagdo
final, obedecerd o critério de maior numero de pontos
sucessivamente, na prova escrita seguido de anélise de curriculo
mais prova oral.

3.2.7. Persistindo o empate sera utilizado o critério idade, tendo
o candidato mais velho a preferéncia da vaga.

3.2.8. Da avaliacdo do Curriculo constara:

a)  Estdgio voluntario com duragdo de 03 a 06 meses ou carga
hordria igual a 300 a 600h, no periodo de trés a seis meses
respectivamente.

b)  Média de aprovagéo final no curso de graduagdo em medicina.
c) Cursos com carga horéria igual ou superior a 30 horas.

d) Trabalhos publicados em periddicos da area de saude.

e) Monitorias com duragdo de 03 meses, ou participagdo no
colegiado do curso.
f) Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos.

g) Participagdo em eventos cientificos.

h Participagdo em projetos de extensdo ou pesquisa
extracurricular.

i) Lingua estrangeira, curso basico e curso completo.

3.3. Analise Curricular

3.3.1. O curriculo sera avaliado conforme planilha em anexo, de
acordo com os itens acima relacionados.

3.3.2. A andlise do curriculo serd realizada pela banca
examinadora, no dia da prova pratico-oral.

3.3.3. O candidato que ndo trouxer os documentos
comprobatorios autenticados, no ato da prova pratico-oral esta
eliminado do concurso, sem direito a recursos.

3.3.4. A nota da prova pratico-oral, somada a entrevista e a
analise curricular, terd peso 3, correspondendo a 30% da nota
final.

3.4. Divulgagdo do Resultado da Prova

3.4.1. O gabarito serd disponibilizado no dia das provas:
28/02/2011. Sera afixado no quadro de aviso no hall de entrada
do HOL, a partir das 16 horas.

3.4.2. A divulgagdo dos classificados para 2° etapa sera no dia
02/03/2011(quarta-feira), sendo afixado no quadro de avisos no
hall de entrada do HOL, a partir das 13 horas..

3.4.3. O prazo para interposigdo de recursos serd de 2 (dois)
dias Uteis improrrogdaveis, a partir de publicacdo do edital do
concurso; divulgagdo do gabarito; divulgagdo do resultado final.
3.5. Do Resultado Final

3.5.1. A divulgagdo do resultado final serd dia 17/03/2011
a partir das 13h, serd afixado no quadro de avisos do hall de
entrada do HOL e no dia 18/03/2011 sera publicado no D.O do
Estado.

3.5.2. A nota final sera a média ponderada da nota da prova
escrita, com peso 07 (sete), e a nota da avaliagéo do Curriculo,
entrevista e nota da prova pratico-oral, peso 03 (trés).

4. Normas Gerais:

4.1. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma)
hora antes do horario estabelecido para o inicio da mesma,
munido do cartdo de identificagdo, de um documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.2. Apds a hora fixada para o inicio da prova, ndo sera permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de sua realizagdo.
4.3. Nao serdo fornecidas declaragdes de aprovagdo na primeira
etapa.

4.4. Ndo havera revisdo de provas.

4.5, Ndo sera permitido o ingresso do candidato, no local da prova
portando telefone celular ou qualquer meio de comunicagdo ou
consulta.

5. Matricula:

5.1. Os candidatos classificados para os programas do H.O.L ,
conforme limite de vagas, deverdo efetuar matricula na Divis&o
de Ensino do Hospital Ophir Loyola no horario de 9h as 12h e das
14h as 16h nos periodos abaixo estipulados:

Os candidatos, que de acordo com sua classificagéo, tiverem as
vagas deverdo:

* Matricular-se nos dias 21, 22 e 23/03 de 2011, na Divisdo de
Ensino/DEP-HOL;

OBS: Caso o candidato classificado para o procedimento da vaga
ndo realize a matricula no periodo estabelecido, tera cancelada
sua aprovagdo e serd convocado o proximo, obedecendo, no
caso, rigorosamente a ordem de classificagdo, nos dias 20 de
abril de 2011. O candidato convocado terd 48 (quarenta e 0|to)
horas para efetuar a matricula e assumir a vaga disponivel. A
auséncia caracteriza a desisténcia

5.1.1. Documentos necessarios a matricula (trés copias de
cada):

a) Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
b) 2 (duas) fotografias 3x4 atuais.

c) PIS/PASEP

d) Extrato de conta corrente no BANPARA

e) CPF

f) RG

g) Titulo de Eleitor

h) Carteira de Trabalho(CTPS)

i) Diploma

3) Comprovante de Residéncia

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento
1) Exame Médico.

m)  Assinatura do Contrato.

n) Apresentacdo de fotocopia do historico escolar da graduagédo
até o 5° ano e declaragdo autenticada com os conceitos de
estagios obrigatorios.

5.2. Normas para atendimento somente ao Critério de Vacancia.
5.2.1. As vagas em vacancia serdo preenchidas por candidatos
subsequentes, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
5.2.2. Os candidatos convocados devem apresentar-se até o dia
21/04/2011. No caso do ndo comparecimento ou desisténcia
havera nova convocagdo nominalmente (obedecendo as mesmas
normas anteriores), os candidatos imediatamente classificados
na sequencia aos convocados anteriormente.

5.3. O médico aprovado em primeira chamada e matriculado no
primeiro ano de Programa de Residéncia Médica, CNRM, podera
requerer o trancamento de matricula em apenas um Programa
de Residéncia Médica, por periodo de 1 (um) ano, para fins de
prestagdao do Servigo Militar - Resolugdo CNRM 01/2005 sem
direito a renovagdo. Os candidatos convocados nas demais
chamadas ndo terdo este mesmo direito.

5.4. O requerimento de que trata o item 5.3 deverd ser
formalizado até 30 (trinta) dias apds o inicio da Residéncia
Médica.

5.5. O reingresso do Médico Residente se dard mediante
requerimento a Comissdo de Residéncia Médica - COREME/HOL
no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do Programa.
O ndo cumprimento deste paragrafo serd interpretado como
desisténcia da vaga reservada. (Resolugdo CNRM n° 01/2005)
5.6. O Candidato convocado a ocupar a vaga de desisténcia, apds
o inicio do programa, terd prazo improrrogdvel de 02 dias Uteis
para efetuar sua matricula pessoalmente, por procuragéo, ou
através de representante legal com documento comprobatério
original, sob pena de perdé-la, dando assim continuidade
ao programa no dia seguinte a efetivacdo da matricula. Os
candidatos serdo informados através do e-mail e telegrama,
para enderego deixados no momento da inscrigdo, sendo que
este contato deverd ser feito por 48 horas, devendo o mesmo
se matricular no primeiro dia Util apds este contato, com risco
de perder a vaga. Em caso do ndo atendimento, dentro de 48h,
ao referido contato, o candidato seguinte serda chamado para
preencher a vaga. A matricula podera ser feita pessoalmente,
por procuragdo, ou através representante legal com documento
comprobatdrio original.

5.7. Chamadas de candidatos por vagas de desisténcia so serdo
permitidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do
Programa, ou seja em 25 de maio de 2011. Cessardo todos e
quaisquer direitos obtidos pelos candidatos para preenchimento
das vagas de Residéncia Médica , que trata este Edital, conforme
resolugdo da CNRM.

6. Inicio dos Programas:

6.1. Os programas de Residéncias Médicas iniciardo no dia
25/04/2011.

6.2. Os Residentes fazem jus a bolsa mensal, estipulada pelo
MEC.

7. Casos de Omissdo.

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Coordena-
cdo da Residéncia Médica e Diretoria de Ensino e Pesquisa do
HOL, de acordo com regimento da COREME-HOL e CNRM-MEC.
Belém-PA., 10 de fevereiro de 2011.

DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

DIVISAO DE ENSINO

Instrumento de Avaliagdo do Curriculo/Processo Seletivo
Nome:

Data:

Residéncia/
Cuso:
__Avaliador:
Nota Prova:
Nota: Final:

Nota Curriculo:

, . Nimero de | Pontuagdo . « | Tipo de Documento a
i el v
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il o 8 cergaforara ¢
03 . 2 05 10 freqiéncia, assinatura
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[ Monitorias com|
duragdo de
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G tbalos apresentacdo do trabalho
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. Certificado/Declaracdo
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Curso completo 06
e TOTAL 10,0
OBS:

1 - O curriculo tera valor maximo 10 pt.

2 - Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo:

O Os documentos que ndo atenderem as normas acima;

O Osdocumentos que mesmo atendendo as normas previstas,
ultrapassem o limite para cada “Atividade Exercida”

[0 Os documentos a serem apresentados deverdo ser fornecidos
em copias, ndo sendo  aceitos, em nenhuma hipdtese, os
documentos originais.

Assinatura do Avaliador Assinatura do Supervisor

TERMINO DE viNcuLO DE SERVIDOR

NUMERO DE PUBLICAGAO: 204490
Ato: PORTARIA N©191/2011-GAB/DG/HOL
Término Vinculo: 03/02/2011
Tipo: Termino de Vinculo de Servidor
Motivo: A PEDIDO
Orgdo: HOSPITAL OPHIR LOYOLA
Servidor(es):
Temporario /_VALENA MARA PORTO DE OLIVEIRA (TECNICO EM
COMUNICAGCAO SOCIAL)<br
Ordenador: MARIA GRACA BORGES JACOB
PORTARIA N° 182/2011-GAB/DG/HOL.
NUMERO DE PUBLICACAO: 204496

CONSIDERANDO a nova redagdo do Art. 116 da Lei Estadual n°
5.099/83, Combinando com o Art. 98 da Lei n°® 5.810/94-RJU;
CONSIDERANDO os termos contidos no Processo n© 2011/45591
de 09/02/2011.
CONSIDERANDO os termos da PORTARIA N© 593/2010 - GAB/
DG/HOL de 10/09/2010, que concede Licenca Prémio de 30
(trinta) dias, a servidora ODETE JASTE FERREIRA, Agente
Administrativo, matricula n® 3259757/1, lotada no Departamento
de Ambulatédrio, para ser gozada no periodo de 01 a 30/03/2011,
referente ao 7° triénio, de 01.09.2006 a 31.08.2009.
RESOLVE:
REVOGAR, 30 (trinta) dias da Licenca Prémio concedida através
da supramencionada Portaria, no periodo de 01 a 30.03.2011,
referente ao 7° triénio, de 01.09.2006 a 31.08.2009.



