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d. Conciliagdo da posicao dos fundos de beneficio definido:
CELPA - BD-I

CELPA - BD-I1 CELPA -R Total

31/12/2010 31/12/2009

31/12/2010 31/12/2009

31/12/2010 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2009

Valor presente da obrigacdo de beneficio definido

Saldo em 31/12/2009.........cccccvviiiiniiiiiiiiiiienas 94.924 86.355 47.943 44.229 8.202 7.687 151.069 138.271
Custo do servigo corrente..... 1.675 8.570 1.211 3.713 1.490 515 4.376 12.798
Custo dos juros............... 5.221 4.749 2.637 2.433 492 461 8.350 7.643
Beneficios pagos ............. (9.223) (8.925) (4.693) (4.607) (1.611) (1.465) (15.527) (14.997)
(Ganhos)/Perdas atuariais ... 4.003 4.175 2.056 2.175 1.119 1.004 7.178 7.354
Saldo em 31/12/2010.........ccciviniiiiiiiiiiieiaeeaeaaanes 96.600 94.924 49.154 47.943 9.692 8.202 155.446 151.069
Valor justo dos ativos do plano
Saldo em 31/12/2009 .. 124.754 114.501 62.784 58.058 9.537 9.305 197.075 181.864
Retorno esperado ..........ccovvvininnnnn, 6.861 6.298 3.453 3.193 572 558 10.886 10.049
Contrib. recebidas do empregador ..... - - - - 1.276 437 1.276 437
Contrib. recebidas dos participantes... - - 24 24 - - 24 24
Beneficios pagos ......cvevvevviiiiiiiniininns (9.223) (8.925) (4.693) (4.607) (1.611) (1.464) (15.527) (14.996)
Ganho/(Perda) atuarial..... 11.887 12.880 5.650 6.116 1.683 701 19.220 19.697
Saldoem 31/12/2010.. 134.279 124.754 67.218 62.784 11.457 9.537 212.954 197.075
PosiGao liquida ..........ocovviiiiiiiiii 37.679 29.830 18.064 14.841 1.765 1.335 57.508 46.006
NEO reCONNECId@. .. uuvuiiiiiiiee e 37.679 29.830 18.064 14.841 1.765 1.335 57.508 46.006
ReCONheCida ... - - - - - - - -
e. Composicdo dos ativos dos planos:
CELPA - BD-I CELPA - BD-II CELPA - R Total
31/12/2010 % 31/12/2010 % 31/12/2010 % 31/12/2010 %
Disponivel, gestdo previdencial e administrativa ............ 1.466 1% 790 1% 368 3% 2.624 1%
Investimentos
TItUIOS PUDIICOS vuuvveieieiiee e e e e 41.451 31% 20.744 30% 3.631 32% 65.826 31%
Créditos privados e depdsitos... 57.340 42% 28.697 42% 5.023 44% 91.060 42%
AGOES v 4.380 3% 2.198 3% 284 2% 6.862 3%
Fundos de investimento .. 25.106 18% 12.569 18% 2.111 18% 39.786 18%
IMODbIliArios «..vvvvveviiiiiieen, 4.582 3% 2.311 3% - 0% 6.893 3%
Empréstimos e financiamentos .. . 1.519 1% 820 1% 78 1% 2.417 1%
Outros realizaveis.................... - 0% 0% 1 0% 1 0%
TOtal. o 135.844 100% 68.129 100% 11.496 100% 215.469 100%

40.2. Reconciliagdo contabil

Passivo atuarial Confissao Contribuicao

nao coberto (a) de divida (b) corrente  Total
Saldoem 1/1/2009.............. 16.523 7.548 745 24.816
Despesa do exerciCio................ - 523 - 523
Pagamentos de
contribuigdes / divida ............. - (3.130) (745) (3.875)
Baixa de passivo atuarial .. (508) - - (508)
Contribuigdo corrente....... - - 1.240 1.240
Saldo em 31/12/2009.. 16.015 4.941 1.240 22.196
Despesa do exerciCio................ - 319 - 319
Pagamentos de
contribuigbes / divida ............. - (3.540) (1.240) (4.780)
Baixa de passivo atuarial .. (2.032) - - (2.032)
Contribuigdo corrente....... - - 1.584 1.584
Saldoem 31/12/2010.......... 13.983 1.720 1.584 17.287

(a) Passivo atuarial ndo coberto: tem origem em acordo firmado entre a Companhia e os
ex-empregados e pensionistas da Companhia. Nos termos do acordo, deliberado pela Reso-

lugdo n° 10 de 4/8/1989, pela Administracdo da Companhia e passando a vigorar a partir
de 11/6/1996, que conferiu direitos e beneficios previdenciarios ao grupo de pessoas acima
referido. A Companhia mantém provisionado integralmente o valor apurado deste passivo
atuarial na rubrica “Plano de aposentadoria e pensdo”.

(b) Contas a pagar a Redeprev - Confissdo de divida:em 7/6/1996 foi assinado o Instrumento
Particular de Confissdo de Divida, consolidando dividas no montante de R$ 12.727 naquela
data. O valor contratado esta sendo amortizado em 180 parcelas mensais, atualizadas mone-
tariamente pela variagdo anual do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC e acresci-
das de juros de 0,5% ao més, com vencimento final para 30/6/2011. O saldo ndo amortizado
em 31/12/2010, no montante de R$ 1.720 (R$ 4.941 em 31/12/2009), estd registrado no
passivo circulante integrando o saldo da rubrica “Beneficios pds-emprego”.

41. SEGUROS (*)

A Companhia mantém apélices de seguros, por montantes considerados suficientes, para co-
brir prejuizos causados por eventuais sinistros em seu patriménio, bem como por reparacdes
em que seja civilmente responsavel por danos involuntarios, materiais e/ou corporais causa-
dos a terceiros decorrentes de suas operagdes, considerando a natureza de sua atividade. As
principais coberturas sdo:

Ramo de seguro Vencimento Importancia segurada Prémio
RO Distribuigdo 30/11/2011 R$ 20.000 R$ 515
RCG 31/10/2011 R$ 20.000 R$ 216
D&0O 30/9/2011 R$ 45.000 R$ 37
Locados Elegiveis 1° Risco 30/10/2011 Casco = Valor de Mercado R$ 3
RCF = R$ 300
Danos Morais: R$ 100
Préprios RCF - S/Elegiveis 2° Risco 30/10/2011 RCF - R$ 700 R$ 20
Préprios Elegiveis 1° Risco 30/10/2011 Casco = Valor de Mercado R$ 19
RCF = R$ 300
Danos Morais: R$ 100
Proprios RCF - S/ Elegiveis 1° Risco 30/11/2011 RCF = R$ 300 R$ 23
Danos Morais: R$ 100
Locados Elegiveis 2° Risco 30/10/2011 RCF - R$ 700 R$ 1
Aeronautico 15/10/2011 US$ 52.700 R$ 50
Proprios Elegiveis 2° Risco 30/10/2011 RCF - R$ 700 R$ 1
Locados RCF - S/Elegiveis 2° Risco 30/10/2011 RCF - R$ 700 R$ 30
Transportes (Fatura Dezembro) 1/8/2011 Até R$ 1500 R$ 2
Vida em Grupo Diretores 22/3/2014 R$ 100 R$ 186
Vida em Grupo (Fatura novembro) 30/11/2011 Capital Basico R$ 26 R$ 23
Vida em Grupo (Fatura novembro) 30/11/2011 SP - Capital Basico R$ 27 R$ 1
Locados RCF - S/Elegiveis 1 © Risco 30/10/2011 RCF = R$ 300 R$ 48

Descrigao dos ricos:

Riscos Operacionais (RO): a apdlice garante as avarias, perdas e danos materiais de origem
subita, imprevista e acidental a edificios, equipamentos, maquinismos, ferramentas, moveis
e utensilios, e demais instalagdes que constituem o estabelecimento segurado descrito nesta
apdlice. Trata-se de apdlice corporativa com Clausula Adicional de Reintegragdo Automatica.
Responsabilidade Civil Geral (RCG): cobertura dos danos materiais e corporais causados a
terceiros em decorréncia das operagdes comerciais e industriais. Trata-se de apdlice corporativa.

Danos Morais: R$ 100

Seguro de D&O: o objetivo do seguro é o pagamento, a titulo de perdas, devido a terceiros
pelo segurado decorrente de reclamacdo, resultante da pratica de qualquer ato danoso prati-
cado pelo segurado durante o periodo de vigéncia da apdlice, em decorréncia de sua condigdo
de conselheiro ou diretor da sociedade. Trata-se de apdlice corporativa.

Automoveis: cobertura de colisdo, incéndio e roubo (casco) e de danos materiais, corporais
e morais causados a terceiros (RCF) em decorréncia de acidentes automobilisticos.
Aeronautico casco/LUC: casco: garantia ao segurado na perda e/ou avaria da aeronave.
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