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ANEXO A RESOLUGCAO N° 002/2011/MP/CSMP - TABELA
APURATORIA

Faixa de

) .
N Descrigdo Pontuagdo

I PRESTEZA 0-30

Grupo I

- Termo de acordo/composicao danos civis

Proposta  transagdo penal/suspensdo
condicional do processo

- Atendimento ao publico
- Audiéncia/sesstes

- Avaliagdo de trabalhos trimestrais realizada no
ambito da Corregedoria-Geral

- Diligéncia
- Oitiva informal de adolescente

- Orientaggo técnico-juridica aos demais Orgos
de Execugdo.

- Termo de declaragdo

0-5

0-5

1 DEDICACAO

Atuacdo em Promotoria de Justica que apresentar particular
dificuldade ao exercicio das fungdes

Cumulagdo de cargos da carreira, cumulacdo de cargos da carreira
com fungdo administrativa, aprimoramento cultural referido no inciso

12
I do art. 15 desta Resolugdo, atuacdo em programas institucionais, 0-4
designacdo e atuagdo em Juizados Especiais

. Exercicio de atividades de assessoramento e representagéo de classe, 0-2

sem cumulagdo

Atuacdo como organizador, debatedor ou expositor em eventos de

1.4 | capacitacdo, audiéncias publicas e consultas publicas promovidas e

efetivamente realizadas no interesse da Instituicdo 0-3

1.5 Participacao em grupo de trabalho ou grupo de estudo institucional 0-2

Grupo II

- Acordo judicial firmado em ACP

- Elaboracéo de convénio cultural, cientifico e
institucional

- Sesso de Juri

- Elaboracdo de projetos

- Sessdes de julgamento em crime militar

- Visitas e fiscalizages a estabelecimentos
carcerarios e as unidades submetidas ao
controle externo da atividade policial

- Visitas e fiscalizacbes a entidades destinadas
a0 acolhimento de criangas, adolescentes,
idosos e deficientes; entidades que prestam
servico nas areas da educagdo e salde;
fundacies e associagles; entidades ou
programas destinados ao cumprimento de
medidas socioeducativas ndo privativas (e
privativas) de liberdade e dos direitos e
deveres dos adolescentes submetidos as
referidas medidas, dentre outras fiscalizages
e inspegdes.

Instauracdo, acompanhamento e conclusdo de procedimentos
administrativos civeis e criminais e de inquéritos civis

PECAS

JURIDICAS

0-15

1.7 Participagao em mutirdes 0-2
1.8 Atuagdo perante conselhos municipais, estaduais e nacionais 0-2
2 CUMPRIMENTO DE PRAZOS PROCESSUAIS 0-5

Grupo I

- Contestagdo/manifestacéo a reposta do réu
- Despachos decisdrios

- Formulacdo de quesitos

- Remissdes

- aditamento & dendincia

- aditamento & representado socioeducativa

0-5

ENTREGA DE RELATORIOS, TRABALHOS TRIMESTRAIS E PLANO DE
ATUAGAO

I PRODUTIVIDADE 0-35

VOLUME DE TRABALHO, OBSERVANDO-SE A RELACAO ENTRE 0O
1 NUMERO DE FEITOS RECEBIDOS E A QUANTIDADE DESPACHADA, A | 0-5
PARTIR DOS DADOS DO SIATIVA (2002)

ATOS
2| JRibicos 0-15
NA CARREIRA

Grupo II

- Agdo Civil Piblica / Ages ajuizadas
- Denincia

- Representacdo socioeducativa

- Alegacdes Finais/ Memoriais

- Arquivamentos de inquérito policial e de
procedimentos extrajudiciais

- Razdes Recursais /Contrarrazies Recursais
- Pareceres
- Termo de Ajustamento de Conduta

- Recomendagdes

5-10

I

SEGURANCA E QUALIDADE TECNICA DOS TRABALHOS

0-4

v

GRAU DE EFETIVIDADE DO TRABALHO JUDICIAL/

EXTRAJUDICIAL

0-4

APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA

0-7

1 Cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado. (0-4)

) Publicacdo de livros, artigos cientificos, teses aprovadas e obtengdo 0-2
de prémios relacionados a atividade funcional

3 Congressos, seminarios, conferéncias, encontros, palestras e painéis | (0-1)
VI TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA CARREIRA 0-6
VII | CUMPRIMENTO DAS METAS DO PLANO DE ATUACAO 0-4
TOTAL 0-90

PORTARIA N° 1474/2011-MP/PGJ

NUMERO DE PUBLICAGAO: 220244
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, usando de suas atribuigdes
legais,
CONSIDERANDO a autonomia administrativa e funcional
expressas nos §§ 1° e 2° do art. 127 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto no art. 137 da Lei Estadual n°© 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, que trata da retribuicdo pecuniaria de
gratificagdo em regime especial de trabalho aos servidores cujas
atividades exijam a prestacdo de servico em regime de tempo
integral;
CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 2.538, de 20 de
maio de 1994, que regulamenta a concessdo da Gratificagdo
de Tempo Integral aos servidores publicos civis do Estado
do Para, alterado pelo Decreto n°® 2.608, de 21 de junho de
1994, publicado no Diario Oficial do Estado em 22 de junho
de 1994, e ainda o disposto no Decreto n® 1.048, de 12 de
fevereiro de 1996, que exclui do pagamento de Gratificagdo de
Tempo Integral aos ocupantes de cargo em comissdo no ambito
estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de dispensar tratamento
isondmico ao pagamento de Gratificagdo de Tempo Integral
aos servidores da Instituigdo, buscando a uniformidade de seus
percentuais ora em vigéncia no Parquet,
RESOLVE:
Art. 10 REGULAMENTAR, no ambito do Ministério Publico do
Estado do Pard, a concessdo da Gratificagdo de Tempo Integral
aos servidores da Instituigdo.
Art. 20 Considera-se Regime de Tempo Integral o exercicio
de atividade funcional cuja natureza necessite da extensdo da
jornada normal de trabalho, com a finalidade de favorecer a
otimizacdo das atividades desempenhadas pelos servidores,
com vistas a eficiéncia e eficacia dos trabalhos e da gestdo
administrativa na Instituicdo.
Art. 39 A gratificacdo de que trata este ato serd fixada no
percentual de 70% (setenta por cento) do vencimento-base,
sendo sua percepgdo incompativel com a gratificagdo pela
prestacdo de servigo extraordinario, gratificagdo de plantdo
institucional, cargos comissionados e afins, e com as demais
retribuigBes pecuniarias que com ela ndo se harmonizam.
Art. 49 A solicitagdo de concessdo da Gratificagdo de Tempo
Integral deverd ser dirigida pela chefia imediata do servidor
ao Procurador-Geral de Justica para deliberagdo, devidamente
justificada quanto a necessidade de extensdo da jornada de
trabalho da unidade de servigo.
Art. 59 A jornada de trabalho do servidor em regime de tempo
integral serd, no minimo, das 8 as 17 horas, com intervalo de
uma hora para o almogo, podendo ser prorrogada a critério da



