Caderno 6

Empresarial

Apoio Comunitario e Desenvolvimento Social
Em 2010 foram intensificadas as agdes de Relagbes com as Comunidades, conforme abaixo:

Programa Plasticultura

e Dando continuidade a parcerias, foram fornecidos para a Cooperativa de Extragdo e Desenvolvimento
Agricola de Barcarena- CEDAB - plasticos especificos e tubos reciclados para construgéo de 10 estufas
de 50m X 7,5 m totalizando 3.500 m2, construidos em area prépria e de agricultores cooperados.

Cooperativa de Costura e Moda de Barcarena (Coopermodas)

A Cooperativa criada pela ALUNORTE gera renda as familias de 25 costureiras da regido, que sdo ca-
pacitadas em programas de qualificagdo profissional e realizam trabalhos artesanais. Em 2010 foram
realizadas as seguintes agoes:

Fabricagdo de 1.320 protetores de flanges para diversas areas da ALUNORTE com custo na ordem
de 300% menor do que o adquirido no mercado;

Produgdo de 3.568 capuzes para ALBRAS e ALUNORTE;

Produgédo de 5.100 ecobags (sacolas usadas para substituir sacos plasticos), distribuidas nas reu-
nides com as comunidades, nas visitas a ALUNORTE e na reinauguragdo do Teatro Municipal do
Rio de Janeiro;

Produgdo de 3.030 coletes para a seletiva da Estagdo Conhecimento de Barcarena;

Produgdo de outros materiais para demais empresas, totalizando um faturamento anual de R$
108 mil.

Programa Educar para Preservar

e O Programa Educar Para Preservar, em convénio com a Secretaria de Educacdo de Barcarena, mi-
nistrou oficinas sobre: educagao socioambiental, Agenda 21 Escolar e elaboragdo de projetos am-
bientais para coordenadores pedagdgicos, diretores das escolas e professores com o objetivo de
capacita-los como monitores dos alunos inscritos no Programa Bola pra Frente, Educacgdo pra Gente,
como executores das atividades de pesquisa e implantagdo das agdes nas escolas e comunidades.

Programa Bola pra Frente, Educagdo pra Gente

Parceria entre a ALUNORTE e a Secretaria Municipal de Educagdo que alia o esporte a educagado
e conta com a participagdo de 2500 estudantes de 25 escolas da regido em agdes educacionais e
esportivas.

Em 2010, o programa contou com as seguintes agoes:

Realizagdo da Copa ALUNORTE de Futebol, pela qual foram selecionados os 18 alunos e as 18 alu-
nas que formaram os times ALUNORTE Rain Forest (masculino e feminino);

Participagdo da Equipe ALUNORTE Rain Forest (ARF) Masculino na Norway Cup 2010. O time femi-
nino continua em preparagédo técnica;

Realizagdo do “Prémio Educacional”, disputa que elege os melhores estudantes da regido. As trés
vencedoras acompanharam o ARF na Noruega, com a responsabilidade de desenvolver um estudo
tracando um paralelo sobre a realidade do pais e do Brasil em relagdo ao meio ambiente;
ExcursSes das equipes ARF selecionadas para conhecimento histérico das comunidades de Barca-
rena, para troca de experiéncias e avaliacdo de realidade do Municipio;

Socializagdo das atividades pedagdgicas e ambientais desenvolvidas pelas escolas/alunos inscritos,
numa agédo de incentivo para a melhoria do rendimento escolar;

Realizacdo de Gincana Ambiental pelos alunos participantes do programa através de projeto peda-
gogico de cada escola nas atividades de conservagdo e melhorias do Patriménio Escolar e mostra
dos projetos ambientais em desenvolvimento por cada escola em pracga publica no Dia Mundial do
Meio Ambiente, com oficinas de reciclagem e apresentagdes culturais;

Palestras pedagdgicas inerentes a realidade do adolescente envolvendo os alunos das escolas pu-
blicas de Barcarena.

Torneio das Induastrias (SESI)
e Patrocinio e apoio material a participagdo dos empregados da ALUNORTE no Torneio das Industrias,
promovido pelo Servigo Social da Industria (SESI), objetivando a integragdo e socializagdo.

Projeto de Voluntariado Corporativo

e Em 2010, o ALUNORTE Cidadania foi substituido pela Agdo Global, com parceria da ASSEMB,
Rede Globo e SESI. Foram realizados mais de 20.000 atendimentos a Comunidade em servigos de
confeccdo de documentos, atividades fisicas, lazer, saide, cortes de cabelo e odontologia, entre
outros. A ALUNORTE entrou com a participagdo de 300 voluntarios.

Realizagdo da 42 Campanha da Olimpiada Solidéria, com arrecadagéo de mais de 7 mil itens, entre
géneros alimenticios, roupas, livros, materiais de higiene e limpeza para a Pastoral do Menor de
Barcarena.

Relacionamento com Stakeholders:

e A ALUNORTE recebeu cerca de 1.510 visitantes ao longo do ano de 2010. Estiveram na fabrica publicos
de diversos segmentos, como representantes de comunidades locais, estudantes, acionistas e familia-
res de empregados. As visitas sdo realizadas dentro do programa ALUNORTE de Bragos Abertos, que
visa a reforgar o relacionamento e a transparéncia entre a empresa e seus stakeholders.

Outras acoes de Responsabilidade Social:

e Apoio aos empregados voluntarios no desenvolvimento de atividades da capacitagdo e sustentabi-
lidade da comunidade de Barcarena;

e Participacdo na Associagdo das Empresas de Mineragdo de Barcarena (ASSEMB);

e Convénio com o CDI, (Comité para Democratizagdo da Informatica) para acompanhamento, refor-
mas e troca de equipamentos das Escolas de Informéatica e Cidadania, ja instaladas nas vilas de
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Itupanema, Vila do Conde, Laranjal, S&o Francisco e Pastoral do Menor;

Apoio a diversos centros comunitdrios por meio de: doacdes de materiais e servigos, apresentacdes
culturais em eventos da fabrica e patrocinios;

Apoio as ONGs, iniciativas e projetos sociais da regido;

Participagdo nas reunides do Conselho Tutelar;

Visitas periddicas aos Lideres Comunitarios da regido;

Visitas periddicas as Secretarias de Agricultura e Educagdo de Barcarena;

Participagdo no Projeto de Desenvolvimento de Abaetetuba, com o PNUD, ligado a ONU.

Metas para o ano de 2011

Atuando em total sintonia com seus valores e alinhado a Visdo de “Estar entre as Trés Melhores
Refinarias de Alumina do Mundo nos Direcionadores de Sustentabilidade do Negécio” e a Missdo de
“Produzir e fornecer alumina por meio do uso sustentavel dos recursos naturais, gerando consisten-
temente valor as partes interessadas”, as principais metas da ALUNORTE para 2011 sdo:

Consolidar gestdo de Seguranga para contratadas, por meio da metodologia de uma empresa es-
pecializada em gerenciamento de terceiros;

Consolidar a implantagdo do programa “Anjo da Guarda”, expandindo a atuagdo para as empresas
contratadas;

Consolidar programas de salde ocupacional, por meio dos grupos de controle;

Aprimorar a sistematica de qualificagdo de segurancga de fornecedores e prestadores de servigo;
Dar continuidade ao programa de Ergonomia da ALUNORTE;

Dar continuidade ao programa de redugdo de ruido dos equipamentos e atividades da ALUNORTE;
Garantir a manutengdo dos indices do Sistema de Gestdo Ambiental;

Intensificar o reaproveitamento de residuos;

Implantar sistema automatizado de controle e gestdo de residuos;

Implantar o Projeto Piloto de Ceramica com utilizagdo de lama vermelha;

Revisar e adequar o Plano Diretor de Gerenciamento de Residuos, relacionando a seletividade de
acordo com sua destinagao;

Dar entrada na documentacgdo das licencas e autorizagdes referentes ao DRS-2, junto aos érgdos
ambientais;

Estabelecer participagéo no Condominio Ambiental, proposto pela VALE;

Garantir a produgdo e os indices técnicos previstos no orgamento;

Buscar a conformidade e a manutengédo do Sistema de Gestdo Integrado (SGI), através do aprimo-
ramento do Programa de Formagao de facilitadores e auditores internos;

Dar continuidade aos programas de melhoria continua e solucdo de problemas, como o Seminario
Interno de Oportunidades de Melhoria, Workshop Operacional; Férum de Engenharia e Tecnologia
e Seis Sigma, objetivando redugdo de custo, aumento de produtividade e melhorias operacionais;
Dar suporte técnico a alta diregdo para andlise, conducdo e desdobramento das iniciativas estra-
tégicas associadas ao Planejamento Estratégico a fim de consolidarmos o alcance de nossa vis&o;
Implantar as agdes mapeadas no Planejamento Estratégico, no que diz respeito as agbes para
atrair e reter pessoas, promover um clima organizacional favoravel, aprimorar competéncias, ha-
bilidades e atitudes da base operacional e desenvolver os Lideres para uma organizagdo de alta
performance;

Revisar o Planejamento Estratégico, aperfeigoando os planos de agéo e desdobrando as metas até
a base operacional;

Consolidar a reestruturagdo da organizagdo do turno, continuando com a implantagdo das Equipes
de Alta Performance;

Reforgar e ampliar as agdes de Comunicagdo Interna através da ampla divulgagdo dos programas
existentes e implementagdo de outros;

Consolidar estratégias de Comunicagdo Empresarial através do relacionamento com stakeholders
por meio do programa “ALUNORTE de Bragos Abertos”, do relacionamento com a imprensa e tam-
bém através da utilizagdo intensa das midias internas existentes: TV ALUNORTE, DIA, Alunews e
Revista ALUNORTE;

Intensificar os projetos de responsabilidade social ja existente, com énfase em agdes de educacgdo,
capacitagdo e suporte para geragdo autosustentavel de renda.

Barcarena, 01 de margo de 2011.
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