SEXTA-FEIRA, 20 DE MAIO DE 2011

CADERNO 4 m 9

360 - Belém/PA, nos termos das atribuigdes previstas na Lei
Complementar n°. 75, que trata do Estatuto do Ministério
Plblico da Unido, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal prevé no seu art.
196, que a salude é um direito de todos e dever do Estado,
garantida mediante politicas socais e econdmicas que visem a
redugdo de risco de doenga e outros agravos;

CONSIDERANDO que ¢é atribuicdo do Ministério Publico do
Trabalho promover a defesa do meio ambiente e dos direitos
das criangas e dos adolescentes, nos termos dos artigos 127
e 129, inciso III da Constituicdo Federal e do artigo 83 da Lei
Complementar n°. 75, de 1993;

CONSIDERANDO que o Sistema Unico de Saude tem como
competéncia executar as agdes de saude do trabalhador e
colaborar na protegdo ao meio ambiente; e executar tais
atividades com agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
além de promover a protecdo da saude de criangas e
adolescentes em situagao de trabalho;

CONSIDERANDO que o Sistema Unico de Salde visa a
recuperar e reabilitar a salde de criancas e adolescentes em
situagdo de trabalho, submetidos a riscos e agravos advindos
do ambiente, das condigdes e dos processos de trabalho, da
manutengdo ou incorporagdo de tecnologias potencialmente
nocivas a salde e das condicbes de protegdo, extracdo,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, produtos, maquinas e equipamentos;
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as rotinas de
protecdo as condicbes gerais de trabalho, no que diz respeito
a seguranca e salde do trabalhador e a necessidade de se
implementar mecanismos de ampla eficidcia na prevengdo
dos riscos ambientais, acidentes e doengas do trabalho para
adolescentes na condicdo de aprendiz e/ou com trabalho
protegido;

CONSIDERANDO o Decreto 6.481, de 12 de junho de 2008, que
dispGe sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) e
relaciona as formas de trabalho que sdo proibidas para menores
de 18 anos no Brasil;

CONSIDERANDO o impacto sdcio-politico-econémico dos
acidentes e doengas do trabalho, envolvendo criangas e
adolescentes, agravos estes de notificacdo compulséria, na
forma da Portaria GM/MS n© 104/2011;

CONSIDERANDO as normas internacionais que proibem o
trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente, em
especial, as ConvengGes n. 138 e 182 e as Recomendacgdes n.
146 e 190, todas da Organizagdo Internacional do Trabalho, das
quais o Brasil € membro e signatario;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) asseguram de forma integral
e com prioridade absoluta, aos menores de 16 anos, salvo na
condigdo de aprendiz e, a partir dos 14 anos, o direito ao ndo
trabalho; e, ao adolescente maior de 16 anos, os direitos e as
garantias previdencidrias e trabalhistas, que incluem o direito a
profissionalizacdo e a protegdo ao trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma maior
integragdo entre as esferas de competéncia envolvidas
na matéria, inclusive para criar mecanismos adequados
de investigagdo e solugdes dos problemas relacionados a
seguranga, e a saude das criangas e dos adolescentes em
situagdo de trabalho;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.253, de 28 de abril de 2010
Dispde sobre a instituicdo da Politica Estadual de Salude do
Trabalhador, e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO a Portaria n® 473, de 12 de abril de 2010,
que dispbe sobre os procedimentos técnicos para a notificacdo
compulséria de Acidente de Trabalho fatal, grave e com crianca
e adolescente em rede de servigos sentinela no Sistema Unico
de Salde - SUS do Estado do Para.

CONSIDERANDO Portaria n°® 548, 28 de abril de 2010, dispde
sobre a notificagdo compulséria de agravos relacionados ao
trabalho e a implantagdo da Rede Sentinela de Notificagdo dos
Agravos relacionados a Saude do Trabalhador, no &mbito do
Estado do Para, e da outras providéncias.

RESOLVEM firmar o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, mediante as seguintes clausulas e condicSes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constituem objeto do presente Termo de Cooperacdo Técnica:
1.1. A articulagdo e o estreitamento do relacionamento
institucional das atividades desenvolvidas pela SESPA e MPT/8,
de modo a imprimir maior agilidade e efetividade nas agbes de
prevengdo, apuracgdo e repressdo as praticas lesivas a saulde
das criangas e adolescentes em situagdes de trabalho.

1.2. O fornecimento e intercdmbio de informagdes,
documentos, estudos e trabalhos técnicos relacionados a
regulagdo e a fiscalizacdo, com o fim de prevenir e erradicar
o trabalho infantil e proteger o trabalho do adolescente,
bem como apurar e reprimir as praticas lesivas as criangas e
adolescentes, respeitando as prerrogativas e atribuigdes legais

cometidas a SESPA e MPT/8 observadas as regras de sigilo,
constantes da legislagdo aplicavel.

1.3. A ampla cooperagdo técnica e cientifica, por meio do
desenvolvimento conjunto de estudos e pesquisas, podendo-
se incluir a organizagdo de grupos de trabalho para o
aprimoramento, bem como a participagdo reciproca em
seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos, além
de outros projetos de interesse comum, dentre os quais
se incluem as publicagbes, com fito de promover, proteger,
prevenir e recuperar a saude das criangas e dos adolescentes
em situagdes de trabalho.

1.4. O desenvolvimento e o aprimoramento de técnicas e
atividades com o fito de prevenir, no meio urbano e rural, os
acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho, em especial,
que envolvam adolescentes.

1.5. A formacdo de parcerias entre as areas da salde, trabalho,
previdéncia, educacdo, assisténcia social e meio ambiente,
inclusive com o intercdmbio de informagdes e acesso ao
banco de dados, observando as regras atinentes ao sigilo de
informacGes previstas nas legislacdes aplicaveis.

1.6. A identificagdo e a comunicagdo da SESPA ao MPT/8 dos
acidentes e doencgas de trabalho ocorridas com criangas e
adolescentes em situagdo de trabalho.

1.7. A criagdo de fluxo/procedimento de comunicagdo entre
a SESPA e o MPT/8, relativas as notificagdes de acidentes e
doengas de trabalho envolvendo criangas e adolescentes, para
a adogdo de medidas cabiveis nas esferas administrativa, civel
e criminal.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. Promover a aproximagdo institucional entre MPT/8 e
Secretarias de Saude no ambito do Estado, mediante formagéo
de rede intersetorial, em especial, com atengdo aos agravos a
salde de criangas e adolescentes, decorrentes de situagdo de
trabalho.

2.2. Incrementar as denulncias relacionadas a doengas e
acidentes de trabalho envolvendo criangas e adolescente, no
ambito do MPT/8.

2.3. Assegurar e aperfeigoar a tutela dos direitos da crianga
e do adolescente, vilipendiadas em seu desenvolvimento
biopsicossocial, por envolvimento em situagbes de trabalho
proibido.

2.4. Aperfeigoar a atuagao preventiva e repressiva do MPT/8,
mediante a promogdo de procedimentos preparatérios,
inquéritos civis publicos, termos de compromisso de
ajustamento de conduta e agBes civis publicas, visando a
responsabilizagdo daqueles que deram causa aos agravos, seja
mediante corregdo da conduta lesiva, seja mediante imposicdo
de indenizagdo por danos causados.

2.5. Fomentar a diretriz de atengdo integral a saide de criancas
e adolescentes em situagdo de trabalho, conforme Politica
Nacional de Atengdo a Saude do Trabalhador.

2.6. Adotar em conjunto, ou separadamente, as providéncias
cabiveis para o afastamento de criancas e adolescentes das
situacGes de trabalho proibido, com vistas a identificagdo, o
afastamento e o encaminhamento do menor de 18 anos ao
sistema de garantia de direitos, monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ENVIO E DO INTERCAMBIO DE
INFORMAGCOES E DOCUMENTOS

3.1. Observados os termos da legislagdo aplicavel e as esferas
de atribuicbes das partes, as Secretarias de Saude enviardo
trimestralmente ao MPT/8, as informagdes, os documentos
e os elementos probatoérios que forem obtidos no ambito das
apuracGes administrativas que realizar e dos procedimentos
administrativos que adotar as possiveis condutas lesivas a
saude da crianca e do adolescente, decorrentes de situagéo
de trabalho, devendo ser aplicada, em cada situagdo, a forma
acordada pelas partes. Fica ressalvado que nos casos de
maiores gravidade e urgéncia a comunicacdo podera ser feita
de maneira imediata.

3.2. As Secretarias de Saude, quando solicitados, enviardo
ao MPT/8 estudos técnicos realizados relativos a situagdo da
crianga e do adolescente, decorrentes de situagdo de trabalho.
3.3. Observados os termos da legislagédo aplicavel e as esferas
de atribuigdes das partes, o MPT/8 enviard as Secretarias de
Salde informagdes, documentos e os elementos probatérios
que forem obtidos no ambito das apuracdes que realizar e
os procedimentos que instaurar relativamente a possiveis
condutas lesivas a salde da crianga e do adolescente,
decorrentes de situacdo de trabalho, devendo ser adotada, em
cada situagdo, a forma mutuamente acordada pelas partes.

3.4. O MPT/8, quando solicitado, enviard as Secretarias de
Saude estudos técnicos realizados relativos a situagdo da
crianca e do adolescente, decorrentes da situagdo de trabalho.
3.5. Uma vez concluidas as investigacdes autuadas em razdo de
notificacbes encaminhadas pelas Secretarias de Salude, o MPT/8
fard a devida comunicagdo do término do procedimento.

CLAUSULA QUARTA - DA COOPERACAO TECNICA E
CIENTIFICA

4.1. Os estudos, pesquisas e trabalhos de cooperagdo técnica
e cientifica a serem desenvolvidos pelas partes, assim como
seminarios, palestras e treinamentos conjuntos que realizarem
deverdo se enquadrar em um dos temas de interesse comum,
podendo contar, conforme deliberado em cada caso, com a
colaboracdo e a presenca de académicos ou representantes de
6rgdos nacionais e estrangeiros, neste caso quando envolverem
perspectivas de direito comparado.

4.2. A cooperagao aqui tratada podera envolver o treinamento
de recursos humanos de ambas as partes, pela participagao
em debates, cursos e eventos que promoverem, em conjunto
ou separadamente, em seus proprios programas de capacitagéo
e aprimoramento profissional, ou pela organizagdo de projetos
especificos, voltados a necessidades evidenciadas durante o
desenvolvimento das atividades e projetos decorrentes do
presente Termo de Cooperagdo Técnica.

4.3. Para o fim de contribuir permanentemente com a
atualizacdo técnica reciproca, as Partes poderdo indicar, entre
si, vagas reservadas em cursos, treinamentos, seminarios,
palestras, debates e outros eventos promovidos no ambito dos
seus respectivos programas de capacitagdo.

4.4. As Secretarias de Salde arquivardo os resultados publicos
dos trabalhos técnicos e cientificos realizados pelas partes,
podendo divulga-los na Internet ou em publicagGes destinadas
ao publico em geral ou especifico (discentes, pesquisadores,
operadores do Direito, etc.), sempre que houver autorizagdao
das Partes.

4.5, Realizar audiéncias publicas, semindrios e outros eventos
ou reunies, visando ao esclarecimento da populagdo ou
segmentos interessados, no que se refere ao cumprimento
das normas reguladoras das areas contempladas pelo presente
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS INFORMAGOES SIGILOSAS E
CONFIDENCIAIS

As partes se obrigam a vresguardar sigilo legal das
informagGes e manter a confidencialidade dos estudos
técnicos encaminhados por uma parte a outra, sempre que
expressamente requerido.
CLAUSULA SEXTA - DAS
SECRETARIAS DE SAUDE
Compete as Secretarias de Saude:

I - divulgar e orientar o publico em geral sobre a importancia
da prevencgdo e erradicacdo do trabalho infantil e protegdo do
trabalhador adolescente;

II - disponibilizar ao MPT/8 as informagbes estratégicas, em
especial aquelas referentes a agravos envolvendo criangas
e adolescentes em situagdo de trabalho, notificadas no
SINAN e em outros sistemas de informagdes, objeto do
Termo de Cooperagdo, com envolvimento dos servigos de
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e de Salude do
Trabalhador, considerando disposi¢do do art. 8°, paragrafo 2°,
da Lei Complementar do Ministério Publico da Unido, segundo o
qual ndo vigora a clausula do sigilo;

III - prestar, quando solicitado, assisténcia técnica ao MPT/8,
por meio de pericias, pareceres, relatérios e laudos técnicos
ou informagdes em casos especificos de interesse comum,
tanto em medidas preparatérias como em medidas judiciais
cabiveis em casos que envolvam agravos e/ou riscos a saude
de criancgas e adolescentes em situagdo de trabalho;

IV - propor, colaborar e solicitar aos gestores dos Municipios
que encaminhem as Unidades do MPT/8, disposta no anexo
deste Termo de Cooperagdo, as notificagbes compulsorias
de acidentes e doencgas de trabalho que envolvam criangas
e adolescentes em situagdo de trabalho, relativamente as
notificacbes de agravos envolvendo criangas e adolescentes
em situagBes de trabalho, além de agbes conjuntas para
identificagdo, afastamento, encaminhamento ao sistema de
garantia de direitos, monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUIGCOES DO MPT/8
Compete ao MPT/8:

I - apurar e adotar as medidas pertinentes em face de pessoas
fisicas e/ou juridicas que cometam infragdes que envolvam o
objeto deste termo de Cooperagdo Técnica;

11 - expedir recomendagdes, nos termos do artigo 6°, inciso XX,
da Lei Complementar n. 75/1993;

III - tutelar os direitos difusos, coletivos e homogéneos de
criangas e adolescentes envolvidos em situagdes de trabalho
proibido;

IV - apoiar as Secretarias de Saude nas atividades que
integrem o processo de afastamento de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho proibido;

V - promover a difusdo de informagdes do objeto deste Termo
de Cooperagdo, pelo sitio do MPT/8, com o fim de divulgar para
a sociedade os resultados obtidos;

VI - receber as pegas de informages dos demais participes e

ATRIBUICOES DAS



