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CAPiTULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 59 O Plano de Carreiras ora instituido sera
composto pelos seguintes quadros:
I - quadro de cargos de provimento efetivo;
II - quadro de cargos de provimento em comissao;
I1I - quadro de fungdes gratificadas.
Paragrafo Unico. Os quadros referidos nos itens I, II e III serdo
tratados em capitulos especificos definidos na presente Lei;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 6° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para
atuar nas dareas de planejamento, administragcdo, controle,
assisténcia, prevencdo e protecdo no Poder Judiciario, integram
0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem as
seguintes Carreiras:
I - carreira operacional: composta por cargos para cujo
provimento é exigida a escolaridade de nivel fundamental;
II - carreira auxiliar: composta por cargos para cujo provimento
é exigida a escolaridade de nivel médio ou equivalente; e
III - carreira técnica: composta por cargos para cujo
provimento é exigido curso de graduacgédo de nivel superior.
Paragrafo Unico. As Carreiras referidas no caput deste artigo
serdo compostas por atividades finalisticas e de suporte.
Art. 7° As Atividades Finalisticas sdo inerentes aos cargos com
atribuigBes voltadas para a realizacdo dos servigos judiciarios
prestados a populacdo, em todos os niveis de complexidade,
tendo como finalidade o cumprimento da missdao do Poder
Judicidrio, abrangendo, dentre outras: o processamento de
feitos; a execugdo de mandados; a andlise e a pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; bem como pareceres
juridicos e outras atividades de apoio na area judiciaria.
Art. 89 As Atividades de Suporte sdo inerentes aos cargos
com atribuigbes voltadas para a realizagdo dos servigos que
viabilizam a concretizacdo das acbes da area-fim do Poder
Judicidrio, em todos os niveis de complexidade, abrangendo
aquelas que exigem o dominio de habilidades especificas;
a gestdo de pessoas; a logistica; licitagbes, contratos e
convénios; orcamento, finangcas e contabilidade; comunicagéo
social; manutengdo e infra-estrutura; controle
interno e auditoria; transporte oficial e seguranga; bem como,
pareceres juridicos e outras atividades de apoio administrativo
e operacional.
Art. 99 Os cargos que integram as Carreiras referidas neste
Capitulo, estdo estruturados de acordo com o Anexo I, desta
Lei.
Paragrafo Unico. A lotagdo dos cargos de provimento efetivo
sera fixada por ato do chefe do Poder Judiciario.
Art. 10. Caberd a éarea de gestdo de pessoas avaliar
periodicamente a adequacdo do quadro de cargos as
necessidades institucionais, propondo, se for o caso, seu
redimensionamento, com base nas seguintes varidveis, dentre
outras:
I - necessidades institucionais;
II - proporgao entre os quantitativos da forca de trabalho do
Plano de Carreiras e usuarios;
I1I - inovacdes tecnoldgicas; e
IV - modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo.

CAPiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS

FUNGCOES GRATIFICADAS
Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas sdo de livre nomeagdo/designacdo e exoneragao/
dispensa do Chefe do Poder Judiciario, constituindo as classes
Comissionado Judiciario Superior, Padrdo CJS, e Comissionado
Judicidrio Intermediério, Padrdo CJI, e FungGes Gratificadas,
Padrdo FG, nos termos da Lei 6.850/06, que dispde sobre a
estrutura organo-funcional administrativa do Poder Judiciario do
Estado do Para.
§ 1° Para preenchimento dos cargos em comissdo serdo
reservadas 50% (cinqlienta pontos percentuais) do total das
vagas existentes, as quais serdo destinadas aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.
§ 20 Os cargos da classe Comissionado Judicidrio Superior,
Padrdo CJS, serdo providos, Unica e exclusivamente, por
portadores de graduagdo de nivel superior, que apresentarem
antes de sua nomeacdo, o respectivo diploma compativel com a
fungdo que serd exercida.
Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas a que se refere o artigo anterior sdo os constantes
da Lei n°® 6.850/06 e legislagdo posterior pertinente.
Art. 13. Passa a integrar o Quadro de FungOes Gratificadas de
que trata a Lei n® 6.850/06, a fungdo de Diretor de Secretaria,
FG-2. (NR)
Paragrafo Unico. A Fungdo Gratificada de Diretor de Secretaria
serd exercida privativamente por ocupante do cargo de Analista
Judicidrio, da Carreira Técnica, da Atividade Finalistica, com
formagdo de Bacharel em Direito, do quadro de servidores
efetivos, lotado na Comarca e indicado pelo Juiz da Vara.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-
se-& mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na referéncia e classe iniciais do cargo a que
concorreu, observada a escolaridade e o preenchimento dos
demais requisitos exigidos para ingresso.
Pardgrafo Unico. Os requisitos para ingresso nos cargos a que
se refere o caput deste artigo constam do Anexo 1V, desta Lei,
referente as especificagdes dos cargos.
Art. 15. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatdrio, em conformidade com as
regras gerais estabelecidas em lei.

CAPiTULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 16. A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento na
Carreira observara o:
I - plano de metas institucionais;
IT - plano de metas das Unidades/Setores;
III - plano de metas das equipes.
Art. 17. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugéo
na Carreira, Cargo, Classes e Referéncias Salariais, através
de mecanismos de progressdo, a partir do efetivo exercicio no
cargo, levando-se em consideragdo o tempo desse exercicio,
a qualificagdo e o mérito profissional, conforme critérios
estabelecidos em regulamento proprio.
SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressdo do servidor nos cargos das Carreiras
visa incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as
atribuigdes do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva
carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia
a que pertence, obedecerd uma escala de 0 a 100 pontos e far-
se-a da seguinte forma:
I - Horizontal: consiste no progresso do servidor, apos
avaliagdo, a referéncia imediatamente superior aquela a que
pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o intersticio
de dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontrar;
II - Vertical: consiste no progresso do servidor alocado na
ultima referéncia de uma classe para outra, dentro do mesmo
cargo, apos avaliagdo de desempenho, observado o intersticio
avaliatério de trés anos.
§ 10 A progressdo horizontal valorizard a experiéncia e a
qualificagdo profissionais, devendo, para sua efetivagao,
o servidor atingir a pontuagdo minima de 80 pontos, para
avancar a referéncia imediatamente superior aquela a qual
pertence, observando, dentre outros, os seguintes itens:
a) experiéncia - com a valoragdo da participagdo em grupos
e comissdes especiais de trabalho, desempenho de fungdes
gratificadas e tempo de servigo;
b) qualificagdo - com a valoragdo de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento de no minimo 60, 80, 100 e 120 horas.
§ 29 A progressdo vertical serd respaldada no mérito
profissional do servidor, devendo, para sua efetivagdo, o
servidor atingir a pontuagdo minima de 90 pontos, para
avancar a referéncia inicial da classe imediatamente superior
aquela a qual pertence, observando, dentre outros, os
seguintes itens:
a) participagdo em grupos e comissoes;
b) desempenho de cargos comissionados;
c) desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientagdo
para resultados e comunicagdo formal;
d) desempenho funcional: dedicagdo ao trabalho, produtividade
e qualidade do trabalho;
e) desempenho individual: cumprimento das metas definidas
no Plano de Trabalho Individual dando énfase a motivacdo,
criatividade, pontualidade, cumprimento de prazos,
relacionamento interpessoal, responsabilidade e uso adequado
de equipamentos.
§ 3° As progressGes horizontal e vertical ocorrerdo apos
avaliagdo do servidor, alcangada a pontuacdo referida nos
paragrafos anteriores.
§ 49 O servidor, poderd, excepcionalmente, ser promovido por
tempo de servico, avangando uma referéncia, até a lltima da
classe em que se encontrar, quando no espago minimo de trés
anos, ndo obtiver nenhuma das progressdes de que trata o
caput deste artigo.
§ 50 As atividades de qualificagdo profissional poderdo ser
promovidas pelo proprio érgdo ou por outra instituigdo,
inclusive, entidade sindical, estes, desde que previamente
autorizadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.
Art. 19. Sera considerado, para fins de progressdo, apenas o
tempo de servigo prestado efetivamente pelo servidor ao Poder
Judiciario do Estado do Para.

§ 10 E considerado de efetivo exercicio, para fins de progressio
funcional, o tempo em que o servidor estiver afastado do cargo
em casos de:
a) licengas remuneradas;
b) licencas concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou
de diregdo de entidade classista, limitado a dois mandatos;
c) exercicio de cargo comissionado ou de fungdo gratificada.
§ 20 O intersticio avaliatorio sera interrompido nos casos em

que o servidor estiver afastado por:
a) licenga sem vencimentos;
b) faltas ndo abonadas;
c) suspensao disciplinar;
d) prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

SEGCAO II

DA AVALIACZ\O DE DESEMPENHO

Art. 20. As normas necessdrias a efetivagdo da Avaliagdo
Periddica de Desempenho necessdria a concessdo das
progressoes horizontal e vertical dos servidores, reger-se-& por
Resolugdo do Tribunal Pleno que instituir o Sistema de Avaliagdo
Periddica do Tribunal de Justica, e serdo estabelecidas no prazo
de cento e vinte dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei.
§ 190 A periodicidade da Avaliagéo Periddica de Desempenho é
de doze meses para todas as areas de atividades, devendo a
apuracdo e a homologagdo ocorrer até o terceiro més do ano
anterior ao de sua efetivagao .
§ 20 As ProgressOes horizontal e vertical, decorrentes de
Avaliagdo Peridodica de Desempenho, surtirdo efeitos a partir do
exercicio subsequiente ao da respectiva avaliagdo.
Art. 21. A unidade administrativa responsavel pela avaliagdo
de desempenho dos profissionais das carreiras definidas neste
Plano devera:
I - acompanhar e supervisionar o processo;
II - analisar e instruir os recursos interpostos.
Art. 22. Para implantagcdo do processo de avaliagdo de
desempenho serdo observados:
I - definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagdo;
II - definicdo de metas dos servigos e das equipes;
III - adogdo de modelos e instrumentos que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:
a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;
b) periodicidade;
c) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do
6rgdo ou servico;
d) adequagdo aos conteldos dos cargos e as condicOes reais
de trabalho, de forma que caso haja condigBes precarias ou
adversas, ndo prejudiquem a avaliagdo;
e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagao
e do seu resultado final;
f) direito de manifestacdo as insténcias recursais.
Art. 23. Na avaliagdo de desempenho, além dos critérios
ja mencionados, deverdo ser contemplados outros, capazes
de avaliar a qualidade dos processos de trabalho continuo,
permanente, critico, participativo, nas areas judiciaria e de
suporte, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua
participagdo no processo de prestagdo de servigos a populagdo
do Estado.

SECAO III

DO PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 24. Caberd ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
elaborar e propor a realizagdo, direta ou indireta, de Programas
de Qualificacdo Profissional para os servidores do dérgdo, que
tem como objetivos:
I - conscientizar os servidores para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construgdo de uma sociedade mais justa;
II - preparar o profissional do judicidrio para desenvolver-
se na carreira, objetivando seu engajamento no plano de
desenvolvimento organizacional do Poder Judiciario;
III - capacitar o profissional para um desempenho qualificado
de suas atribuigdes e para a prestagdo de servigos de qualidade
a coletividade.
Art. 25. A qualificagdo funcional dos servidores devera
resultar de programa regulares de cursos de treinamento e
aperfeigopamento, organizados e implementados pelo Tribunal
de Justica, objetivando:
I - o aprimoramento do desempenho das atividades funcionais;
1I - estabelecer possibilidade de progresséo funcional;
III - a formagao inicial de servidores, com a preparagao para
o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais das carreiras,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas;
IV - nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes
a referéncia imediatamente superior;
V - nos cursos de natureza gerencial, a preparagdo do servidor
para o exercicio de fungGes de diregéo e coordenagdo.



