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CONTRATO
NÚMERO DE PÚBLICAÇÃO: 240398

CONTRATO: 42
Exercício: 2011
Classificação do Objeto: Outros
Objeto: Fornecimento de gêneros alimentícios de panificação.
Valor Total: 57.028,08
Data Assinatura: 01/06/2011
Vigência: 01/06/2011 a 31/05/2012
Pregão Eletrônico: 16/2011
Orçamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso    
Origem do Recurso
10302118526100000    339030              0269000000          
Estadual
Contratado: Panificadora Avenida Ltda
Endereço: Av Gov Magalhães Barata, 885
CEP. 66060-281 - Belém/PATelefone: 9132294046 
Ordenador: MARIA GRAÇA BORGES JACOB

CONTRATO
NÚMERO DE PÚBLICAÇÃO: 240562

CONTRATO: 26
Exercício: 2011
Classificação do Objeto: Outros
Objeto: Contratação de serviço de manutenção corretiva do 
equipamento de Raio-X, marca CDK, da Agência de Diagnóstico 
da FSCMPA
Valor Total: 5.350,00
Data Assinatura: 24/05/2011
Vigência: 24/05/2011 a 21/08/2011
Dispensa: 37/2011
Orçamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso    
Origem do Recurso
10302118526100000    339039              0269000000          
Federal
Contratado: JAMGA REPRESENTAÇÕES E COMÉRCIO LTDA
Endereço: Tv Angustura, 2254
CEP. 66087-710 - Belém/PATelefone: 9132764105 
Ordenador: Maria do Carmo de Lima Mendes Lobato

LICENÇA PRÊMIO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240573

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 
conferidas pelo Decreto do dia 03/01/2011, publicado no DOE 
31.824,
 RE S O L V E:
CONCEDER, de acordo com o Art. nº 98 da Lei 5.810/94, 
Licença Prêmio conforme segue:

PORTARIA Nº. 363/2011 – GAP/GP
SERVIDOR: SHIRLEY CRISTINA DOS SANTOS PEREIRA
MATRÍCULA: 5856213/2
CARGO: Médico
LOTAÇÃO: Gerência de Pro Paz
Nº. DE DIAS DE LICENÇA: 30 (trinta) dias
PERÍODO: 01/06/2011 a 30/06/2011
TRIÊNIO REFERENTE: 02/01/2006 a 01/01/2009

PORTARIA Nº. 364/2011 – GAP/GP
SERVIDOR: ILIETE SOCORRO ALCOFORADO BESSA
MATRÍCULA: 5140315/3
CARGO: Assistente Social
LOTAÇÃO: Gerência de Tocoginecologia
Nº. DE DIAS DE LICENÇA: 30 (trinta) dias
PERÍODO: 01/06/2011 a 30/06/2011
TRIÊNIO REFERENTE: 01/04/2005 a 31/03/2008

PORTARIA Nº. 365/2011 – GAP/GP
SERVIDOR: ROSANGELA FERREIRA RAIOL
MATRÍCULA: 5171938/010
CARGO: Agente de Saúde
LOTAÇÃO: Gerência de Saúde do Trabalhador
Nº. DE DIAS DE LICENÇA: 60 (sessenta) dias
PERÍODO: 11/05/2011 a 09/07/2011
TRIÊNIO REFERENTE: 26/04/2008 a 25/04/2011

PORTARIA Nº. 366/2011 – GAP/GP
SERVIDOR: SIMONE COSTA VILHENA
MATRÍCULA: 5140625/2
CARGO: Assistente Social
LOTAÇÃO: Gerência do Complexo Ambulatorial
Nº. DE DIAS DE LICENÇA: 30 (trinta) dias
PERÍODO: 01/06/2011 a 30/06/2011
TRIÊNIO REFERENTE: 01/04/2005 a 31/03/2008

PORTARIA Nº. 373/2011 – GAP/GP
SERVIDOR: ELIZA MACHADO REIS
MATRÍCULA: 54184904/2
CARGO: Médico
LOTAÇÃO: Gerência de Clínica Médica
Nº. DE DIAS DE LICENÇA: 30 (trinta) dias
PERÍODO: 01/06/2011 a 30/06/2011
TRIÊNIO REFERENTE: 25/02/2005 a 24/02/2008

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém, 30 de maio de 2011.
MARIA DO CARMO DE LIMA MENDES LOBATO
Presidente FSCMPA

FÉRIAS
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240669

A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, que lhe são 
conferidas pelo Decreto do dia 03/01/2011, publicado no DOE 
31.824,
R E S O L V E:

PORTARIA Nº 368/2011 - GP/FSCMPA
CONCEDER, férias regulamentares a servidora MARIA DE 
FATIMA FILGUEIRA DA LUZ, cargo Agente de Saúde, Matrícula 
5174058/017, lotada na Gerência de Neonatologia, no período 
de 01.06.2011 a 30.06.2011.

PORTARIA Nº 369/2011 - GP/FSCMPA
CONCEDER, férias regulamentares a servidora DORALICE 
BEZERRA DA SILVA, cargo Agente de Serviços Gerais, Matrícula 
5172403/011, lotada na Gerência de Assistência Nutricional,  
no período de 01.06.2011 a 30.06.2011.

PORTARIA Nº 370/2011 - GP/FSCMPA
                                CONCEDER, férias regulamentares 
a servidora MARCIA CRISTINA ANDRÉ DE LIMA, cargo 
Enfermeira, Matrícula 57175893/1, lotada na Gerência do 
Complexo Ambulatorial, de 01.06.2011 a 30.06.2011.

PORTARIA Nº 371/2011 - GP/FSCMPA
                                CONCEDER, férias regulamentares 
a servidora SILVIA MARIA GONÇALVES DA SILVA, cargo 
Assistente Social, Matrícula 57174910/1, lotada na Gerência de 
Tocoginecologia,  no período de 30.05.2011 a 28.06.2011.
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém, 30 de maio de 2011.
MARIA DO CARMO DE LIMA MENDES LOBATO
Presidente FSCMPA

PORTARIA DE REVOGAÇÃO.
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240674

P O R T A R I A Nº. 143/2011/GEAPE/HEMOPA,
DE 01 DE JUNHO DE 2011.

A Presidente da Fundação Centro de Hemoterapia e 
Hematologia do Pará - HEMOPA, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E:
I- Revogar, a contar de 01 de junho de 2011, a PORTARIA 
Nº 017/2010/GEAPE/GAPRE/HEMOPA de 12 de janeiro de 
2010, que concedeu licença sem vencimentos para tratar de 
assuntos particulares, o(a) servidor(a) Roumiee Halan da Silva 
Sousa, Agente Administrativo, matrícula 54188223, lotado(a) 
no(a) Gabinete da Presidencia, desta Fundação Centro de 
Hemoterapia e Hematologia do Pará - Hemopa.
II- Dê-se Ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência da Fundação Centro de Hemoterapia e 
Hematologia do Pará-HEMOPA, em 01 de junho de 2011. 
Dra. Luciana Maria Cunha Maradei Pereira
Presidente - Fundação HEMOPA

SERVIDORES DE LICENÇA PRÊMIO - JUNHO/2011.
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240688

LICENÇA PRÊMIO JUNHO/2011.
PERIODO DE GOZO DA LICENÇA: 01/06/2011 A 

30/06/2011.

Nº. NOME DO SERVIDOR MUNICIPIO
01 ALEXSANDRO LEAL DA COSTA CAPANEMA
02 ANNA NERY DA SILVA BELEM
03 DILZA HELENA PINHEIRO PORTILHO BELEM
04 GERALDO MACHADO MIRANDA BELEM
05 LUCIENE MARIA DO ESPIRITO SANTO COSTA BELEM
06 MARIA INEZ SENA COSTA BELEM
07 MASLOVA CARNEIRO VELASCO BELEM
08 NEIVA COSTA DOS SANTOS MARABA
09 RAYMUNDA DE SOUZA GARCIA BELEM
10 ZULEIDE SILVA MAIA CASTANHAL

AVISO DE LICITAÇÃO
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240612

MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO
NÚMERO: 32/2011

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO: 
MEDICAMENTOS
Entrega do Edital: www.comprasnet.gov.br e compraspara.
pa.gov.br
Observação: Havendo divergência entre a especificação do(s) 
item(ns) do edital e do sistema Comprasnet, prevalecerá a 
especificação constante deste edital.
Responsável pelo certame: Andreza Etheene Cavalcante Tavares
Local de Abertura: www.comprasnet.gov.br

Data da Abertura: 20/06/2011
Hora da Abertura: 09:00
Orçamento:
Programa de Trabalho    Natureza da Despesa    Fonte do Recurso    Origem do Recurso
10302118826240000       339030                 0269001022          Estadual
Ordenador: LUCIANA MARIA CUNHA MARADEI PEREIRA

PORTARIA
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240396

PORTARIA Nº 199/2011 – AJUR/GAPRE/HEMOPA, DE 03 
DE JUNHO DE 2011.

A Presidente da Fundação Centro de Hemoterapia e 
Hematologia do Pará - HEMOPA, no uso de suas atribuições 
legais, e
Considerando o que dispõem os arts. 132, inciso V, 137 e 138 
da Lei Estadual nº 5.810/94, de 24 de janeiro de 1994,
Considerando o volume de trabalho e a necessidade de serviço 
de alguns servidores e setores deste Órgão;
Considerando, ainda, a necessidade de readequação da 
concessão de Tempo Integral entre os diversos setores desta 
Fundação;
RESOLVE: 
I – CONCEDER a gratificação por Tempo Integral de que 
trata os dispositivos legais mencionados anteriormente, no 
percentual de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento 
base, no período de 01 de junho de 2011 a  31 de agosto de 
2011 à  servidora abaixo relacionada;
MARIA DO SOCORRO BARRETO CABRAL – Matrícula nº 
54190863
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
III – Dê-se Ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e 
Hematologia do Pará – Fundação HEMOPA, em 03 de junho de 
2011.
LUCIANA MARADEI
Presidente da Fundação HEMOPA

PORTARIA
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240403

PORTARIA Nº 198/2011 – AJUR/GAPRE/HEMOPA,
DE 03 DE JUNHO DE 2011.

A Presidente da Fundação Centro de Hemoterapia e 
Hematologia do Pará - HEMOPA, no uso de suas atribuições 
legais, e
Considerando o que dispõem os arts. 132, inciso V, 137 e 138 
da Lei Estadual nº 5.810/94, de 24 de janeiro de 1994,
Considerando o volume de trabalho e a necessidade de serviço 
de alguns servidores e setores deste Órgão;
Considerando, ainda, a necessidade de readequação da 
concessão de Tempo Integral entre os diversos setores desta 
Fundação;
RESOLVE: 
I – REVOGAR a concessão de gratificação por Tempo Integral, a 
partir de 01 de junho de 2011, do seguinte servidor:
FLAVIO CORRÊA SODRÉ FILHO – Matricula nº 57176577
II – CONCEDER a gratificação por Tempo Integral de que 
trata os dispositivos legais mencionados anteriormente, no 
percentual de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento 
base, a partir de 01 de junho de 2011, aos servidores abaixo 
relacionados;
ANA LUCIA TERROSO DE LIMA – Matrícula nº 57226327
FABRICIA GAMA RIBEIRO – Matrícula nº 55587513
HUGO JOSÉ REGIS DE ALMEIDA – Matrícula nº 57203555
JAIME AUGUSTO LEDO DOS SANTOS – Matrícula nº 5358892
MARIA JOSÉ AMANCIO DA SILVA - Matrícula nº 5613531
MARIA LUCIA PAES DE SOUZA – Matrícula nº 7000812
III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
IV – Dê-se Ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e 
Hematologia do Pará – Fundação HEMOPA, em 03 de junho de 
2011.
LUCIANA MARADEI
a Fundação HEMOPA

PORTARIA
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 240488

PORTARIA Nº 200-AJUR/GAPRE/HEMOPA, DE 03 DE 
JUNHO DE 2011.

A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, assim como o art. 1º da Lei Estadual nº 
5.539/89, que disciplina a instituição da gratificação do risco 
de vida a servidores do Estado do Pará, c/c o art. 1º da Lei 
Estadual nº 5.773/93;
Considerando que as atividades perigosas específicas, de 
natureza especial, estabelecidas pelas legislações acima 
mencionadas, que tragam possíveis prejuízos á saúde e/ou vida 
dos servidores diretamente envolvidos devem ser gratificadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da Fundação 
Hemopa, diretamente envolvidos, em razão das atribuições 
desenvolvidas no desempenho de suas funções, consideradas 
como perigosas pela Administração Pública; se enquadram na 
situação legal disposta pela legislação;
RESOLVE,
I – Conceder a GRATIFICAÇÃO POR RISCO DE VIDA, no 
percentual de 50% (cinqüenta por cento) do vencimento 
base a servidora GISELE CRISTINA DA SILVA DE ARÚJO – 
MATRÍCULA Nº 5820235/2, em razão de desenvolver atividades 
consideradas de risco pela legislação vigente sobre a matéria, 
na Fundação Hemopa; conforme Processo Administrativo nº 


