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opgdo de compra de agdes a administradores e empregados da
Cia. e de outras sociedades que sejam controladas direta ou
indiretamente pela Cia., com exclusdo do direito de preferéncia
dos acionistas. Art. 12° - A Cia. podera suspender, dentro do
prazo fixado no anuncio de convocagdo e nos limites da lei, os
servigos de transferéncia,, conversdo, grupamento e
desdobramento de agdes. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA - SEGCAO I - Da Diretoria: Art. 13° - A
sociedade sera administrada por uma Diretoria formada por 4
membros, residentes no pais, acionistas ou ndo, os quais serdo
eleitos por deliberagdo da Assembléia Geral para um mandato de
12 meses, podendo ser reeleitos ou destituidos a qualquer tempo
por deliberacdo da Assembléia Geral, sendo eles o Diretor-
Presidente, dois Diretores Técnicos e um Diretor Administrativo/
Financeiro. 8§ 1° - Findo o prazo de gestdo, os Diretores
permanecerdo no exercicio dos respectivos cargos até nova
eleicdo da Diretoria. § 22 - Em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, os Diretores serdo substituidos de acordo com a
sua propria indicagdo ou por um outro Diretor. Em caso de
vacancia definitiva, a Assembléia Geral serd convocada
imediatamente para eleigdo do substituto, que permanecera no
cargo pelo prazo restante do mandato do substituto. § 3° - Cabe
a Assembléia Geral fixar a remuneragdo dos membros da
Diretoria. A remuneracgdo podera ser votada em verba individual,
para cada membro, ou verba global. Ressalvada deliberagdo em
contrario da Assembléia Geral, o montante global fixado devera
ser dividido igualmente entre os administradores. § 4° - Os
administradores serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro proprio, no prazo Maximo
de 30 (trinta) dias contados da data de sua eleigdo. § 5°. - Os
membros da Diretoria ficam dispensados de prestar caugdo
como garantia de sua gestdo. § 6° - Compete a Diretoria,
ressalvados os atos de competéncia da Assembléia Geral,
conforme previsto em lei ou neste Estatuto: (a) executar as
deliberagbes da Assembléia Geral; (b) gerir e administrar os
negocios sociais da Sociedade; (c) elaborar programas, projetos
e normas operacionais da Sociedade; (d) deliberar sobre
assuntos do seu ambito de competéncia. § 7°. Compete
privativamente ao Diretor Presidente: (a) submeter a Assembléia
Geral os planos de trabalho e orgamento anuais, os planos de
investimento e os programas de expansdo da Sociedade e de
suas empresas controladas, promovendo a sua execugdo nos
termos aprovados; (b) formular as estratégias e diretrizes
operacionais da Sociedade, bem como estabelecer os critérios
para a execugdo das deliberagdes da Assembléia Geral, com a
participagdo dos demais Diretores; (c) exercer a supervisdao de
todas as atividades da Sociedade e suas controladas; (d)
coordenar e superintender as atividades da Diretoria, convocando
e presidindo as suas reunides. (e) autorizar a aquisicdo de
produtos, contratagdo de servigos ou assungao de compromissos,
cujos valores estejam compreendidos entre 5% e 10% do capital
social. § 8°. Compete aos Diretores Técnicos: (a) coordenar e
fiscalizar todas as atividades técnicas da Companhia,
acompanhamento; (b) elaborar de estudos técnicos, laudos,
bem como a contratagdo de servigos especializados tanto na fase
de pré-operacional como na fase operacional, cujos valores néo
excedam a 5% do capital social; (c) praticar atos que venham a
ser especificados em regulamento interno. § 9°. Compete ao
Diretor Administrativo / Financeiro: (a) supervisionar gestdo
financeira da Companhia; (b) supervisionara a execugdo da
contabilidade e fiscal da Companhia; (c) praticar atos que
venham a ser especificados em regulamento interno, que ndo
esteja ligada area técnica, podendo comprar produtos e servigos
necessarios para a manutencgédo das atividades, cujos valores ndo
excedam a 5% do capital social. § 10°. A Assembléia Geral dos
Acionistas da Companhia, ou o seu Conselho de Administracgdo,
dependendo do caso, podera criar os 6rgdos técnicos e/ou
consultivos, destinados a aconselhar os administradores, que
sejam julgados necessarios para o perfeito funcionamento da
companhia. Art. 14° - A Diretoria reunir-se-& sempre que o
interesse social assim o exigir. As atas das Reunides da Diretoria
serdo registradas no Livro de Registro de Atas de Reunides da
Diretoria. As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer
Diretor mediante notificagdo com 5 dias de antecedéncia. Fica
dispensada de convocagdo a reunido em que todos os membros
estejam presentes. § Unico - O quorum de instalagdo das
reunides da Diretoria € a maioria dos membros em exercicio. As
deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos diretores presentes & reunido, cabendo ao Diretor
Presidente, se for o caso, o voto de desempate. Art. 15° - A
Sociedade sera representada, em juizo ou fora dele isoladamente
por qualquer dos Diretores, com excegdo do disposto no
Paragrafo Primeiro abaixo. § 1°. As procuracBes “ad negotia”
outorgadas pela Sociedade deverdo ser assinadas por 2 Diretores
e terdo prazo de validade determinado, sendo vedado o
substabelecimento, sob pena de nulidade e ineficacia. As
procuragdes “Ad judicia” outorgadas a advogados para
representagdo da sociedade em processos judiciais e
administrativos deverdo ser assinados por 2 Diretores e poderdao
ter prazo de duragdo indeterminado, sendo permitido o
substabelecimento. § 2°. Todo e qualquer titulo, documento ou

contrato, que importe em responsabilidade ou obrigagdo para
Sociedade, bem como a movimentagdo de suas contas nos
bancos e outros estabelecimentos de credito, somente deverdo
ser assinados pelo Diretor Administrativo / Financeiro ou pelo
Diretor Presidente. Art. 16° - S3o expressamente vedados,
sendo considerados nulos e inoperantes com relagdo a Sociedade,
aos atos de qualquer diretor, funcionario ou procurador da
Sociedade que a envolverem em qualquer obrigagdo relativa a
negocios ou operagbes que tenham sido praticados em
desconformidade ao estabelecido no presente Estatuto. Art. 17°
- Sdo vedadas as concessoes de garantias em favor de terceiros,
tais como fiangas, avais, endossos ou outras garantias quaisquer,
salvo na hipétese de concessdo de garantias as empresas
subsidiarias, controladas, coligadas ou empresas do mesmo
grupo das Acionistas, quando deverdo ser aprovadas pela
Diretoria. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL: Art. 18° - A
companhia terd um Conselho Fiscal, composto de 3 membros
efetivos e 3 membros suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assembléia Geral em carater ndo permanente. Art. 192 - O
conselho fiscal funcionara nos exercicio em que, a pedido dos
acionistas, for instalado pela Assembléia Geral. CAPITULO VI -
DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE ACOES: Art. 20°. A
transferéncia de agbes da Sociedade operar-se-a& mediante
transcricdo no Livro de Registro de Transferéncia de Acgbes da
Sociedade, ressalvado o direito de preferéncia dos demais
acionistas, salvo se previsto diversamente em acordo de
acionistas registrado na sede da sociedade CAPITULO VII - DO
EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
E DA DISTRIBUIGCAO DE RESULTADOS: Art. 26°. O exercicio
social coincidird com o ano civil, levantando-se a 31 de Dezembro
de cada ano o Balango Geral e as respectivas Demonstragdes
Financeiras exigidas por lei, observando- se, quanto ao resultado,
as seguintes disposigbes: § Unico: do resultado do exercicio,
serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda. Art. 27°. Do
lucro liquido apartar-se-do verbas distintas a constituicdo de: a)
Reserva legal, correspondente a 5% do lucro liquido até atingir
20% do capital social. A constituicdo da Reserva Legal podera ser
dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do
montante das reservas de capital, exceder a 30% do Capital
Social; ¢) Dividendos, correspondente a 25% do lucro liquido,
pelo menos; d) Reserva de expansdo, correspondente ao saldo
residual do lucro, apoés as destinacdes previstas anteriormente,
com o objetivo de assegurar recursos para financiar aplicagdes
adicionais de capital fixo e circulante, inclusive por meio de
subscricdo de aumentos de capital social. § 1° Havendo saldo dos
resultados, o mesmo ficard a disposicdo da Assembléia Geral. §
20 A Diretoria, ouvido o Conselho de Administracdo, podera, “ad
referendum” da Assembléia Geral, que deliberara imediatamente,
antecipar a distribuicdo de dividendos. § 3° Sem prejuizo do
balango patrimonial previsto no “caput” deste artigo, a sociedade
podera, sempre que necessario, levantar balangos extraordinarios.
CAPITULO VIII - DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E
EXTINGAO: Art. 28°. A sociedade entrard em dissolugdo,
liquidagdo e extingdo nos casos previstos em lei, e sua liquidagao
se processara de acordo como estabelecido nos termos dos arts.
208 e seguintes da Lei n® 6.404/76. Durante o periodo de
liquidagdo, serda mantido o Conselho de Administragéo,
competindo- |he nomear o liquidante. CAPITULO IX - DA
DISPOSICAO GERAL: Art. 29° - A Cia., a qualquer tempo,
tendo em mira aperfeicoar seus servicos e adaptar-se as novas
técnicas de administracdo, podera adotar processos mecanicos
de emissdo e autenticagdo de documentos de efeitos mercantis,
obedecendo a padrdes e sistemas consagrados em usos e praxes
em vigor. Art. 30° - Os casos omissos serdo regulados de acordo
com a legislacdo aplicavel as sociedades andnimas e, se for o
caso, pelas normas que disciplinam o mercado de capitais.
CAPITULO X - DO FORO: Art. 31° - Quaisquer controvérsias
ou disputas oriundas do presente Contrato Social serdo
submetidas ao foro da cidade de Belém, com a exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja. Posto em votacao,
o projeto de Estatuto Social, acima transcrito, foi aprovado por
unanimidade e sem ressalvas. O Senhor Presidente declarou e
esclareceu, entdo, que, tendo sido atendidas todas as
determinacGes legais aplicaveis, fica constituida a Sociedade, sob
a denominagdo social de CIA. MINEIRA DE CARAJAS - CMC
S.A. com sede na cidade de Belém , estado do Pard, na Av. Gentil
Bittencourt n® 1.575, ficando, porém, a data de inicio de suas
operacdes na dependéncia da aprovacdo e publicacdo pelos
6rgdos governamentais das decisGes tomadas por esta
Assembléia. A seguir, o Senhor Presidente determinou que fosse
realizada a eleicdo dos membros da Diretoria e fixada a sua
remuneragdo, ficando a investidora dos Diretores a serem nos
termos do art. 13°, do Estatuto recém aprovado e em
conformidade com a legislagdo em vigor. Verificou-se a eleigdo do
Senhor Nélio das Gragas de Andrade da Mata Rezende,
brasileiro, divorciado, C.I. 2027-D, CREA-PA e CPF 018.396.672-
49, residente e domiciliado a Av. Presidente Vargas, n® 730 apto
1501, Belém - PA, para o cargo de Diretor Presidente; Caubi
André Caldeira Fernandes, brasileiro, casado, gedlogo, RG
2771280 SSP/PA e CPF 032.129.802-06, residente e domiciliado

a travessa do Chaco, 2155, apto. 103, Belém / PA, para o cargo
de Diretor Técnico; Marcelo Soares Guimaraes, brasileiro,
casado, empresario, residente e domiciliado a Av. Sernambetiba,
3.300, Bl. 6, apto. 1.701, RJ/R], para o cargo de Diretor
Administrativo/Financeiro. O segundo cargo de Diretor
Técnico serd definido em Assembléia posterior. A remuneragdo
dos diretores serd a seguinte: Diretor Presidente - ndo terd
remuneracgdo; Diretor Técnico - R$ 20.000,00 mensais; e Diretor
Administrativo/Financeiro - R$ 11.000,00 mensais. Os diretores
eleitos ficam investidos de poderes para praticar todos os demais
atos societdarios e administrativos necessarios para o
acompanhamento do processo de constituicdo, bem como para o
cumprimento de eventuais exigéncias formuladas pelas
autoridades competentes, podendo ainda constituir mandatarios
para tanto. Ficou decidido, ainda, que as publicagdes previstas
em lei deverdo ser feitas no Jornal Diario do Para, conforme
previsto na legislacdo pertinente. A assembléia decidiu ainda, por
unanimidade, que ndo seria eleito ou instalado Conselho Fiscal
para o presente exercicio. Por fim, o Senhor Presidente franqueou
a palavra aos presentes, porém, como ninguém quis fazer uso,
foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavradura
da presente ata que, depois de lida e aprovada, foi assinada por
todos. Seguira-se as assinaturas dos acionistas, dos Diretores
presentes, do Sr. Presidente da Assembléia e do Secretario.
Belém, 12/04/2011. ACIONISTAS: Nélio das Gragas de
Andrade da Mata Rezende, Tatiana Lopes de Figueiredo,
Paulo Guilherme Galiere Rodrigues de Oliveira, Lusitania Mining
(BB) Limited, MESA: Paulo Guilherme Galiere Rodrigues de
Oliveira - Presidente; Nélio das Gracas de Andrade da Mata
Rezende, Secretario; Rodrigo de Azevedo Leite - Advogado.
OAB/PA 10.163.

RAIMUNDO RODRIGUES & CIA LTDA-EPP
NUMERO DE PUBLICAGAO: 243371
Raimundo Rodrigues & Cia Ltda-EPP, CNPJ. 07.731.580/0001-
36, Torna publico que requereu a SEMMA/Tucurui a Renovagéo
de Licenca de Operagdo n° 017/2010, através do protocolo n°
032/2010 pelo prazo de 01 (um) ano para Prod. de carvdo vegetal.

R. COELHO RODRIGUES & CIA LTDA- EPP
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 243372
A empresa R. Coelho Rodrigues & CIA Ltda- EPP com
CNPJ:05.850.366/0001-73, torna publico que requereu junto a
SEMMA-Tucurui, a renovagdo da licenga de operacdo (LO), para a
atividade de producgdo de carvado vegetal.

AMAZONSTAR COMERCIO DE PEIXES ORNAMENTAIS LTDA
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 243343
AMAZONSTAR COMERCIO DE PEIXES ORNAMENTAIS
LTDA.Torna publico que recebeu da SEMMA a Licenca Ambiental
de Operacao L.A.O.No 0239/2011 para, comercio de peixes
ornamentais. Estrada do Maracacuera No 1500-Icoaraci- Belem-PA

R. RODRIGUES MADEIRAS-EPP
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 243368
R. Rodrigues Madeiras-EPP, CNPJ. 04.125.520/0001-81, Torna
publico que requereu a SEMMA/Tucurui a Renovagéo de Licenga
de Operagdo n° 015/2010, através do protocolo n° 031/2010
pelo prazo de 01 (um) ano para Prod. de carvdo vegetal.

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DO PARA:CRM/PA
NUMERO DE PUBLICACAO: 243297
TERMO DE CONTRATO ;
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA-
CRM/PA firmou contrato em 30/05/2011 com a Empresa G.ALINE
REGO DA ROCHA-ME. Objeto: Prestacdo de Servigo de Impressao
Gréfica para o Jornal do CRM/PA. Base Legal Lei n°8666/1993, Pregdo
Presencial n°02/2011. Vigéncia:12 meses; Elemento Orgamentario:
33400229 e 334 00210.Valor global de R$40.800,00.
Dr2 Maria de Fatima Guimaraes Couceiro
Presidente do CRM/PA

TERMO DE ADITIVO DE CONVENIO
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DO PARA-CRM/PA firmou convénio em 06/06/2011 com a
Associagdo dos Amigos do Museu da UFPA-AMUFPA. Objeto:
Apoiar a restauragdo de 16 quadros de formatura das figuras da
Medicina do Estado do Pard no acervo do Museu da UFPA. Base
Legal Lei n°8666/1993, Vigéncia:12 meses;
Dr2 Maria de Fatima Guimaraes Couceiro
Presidente do CRM/PA.

DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagdo N°017/2011, Base Legal-Art.24,Inciso
II, da Lei N°8.666/93, Objeto: servico de estudo, analise e
consultoria, visando a redugdo de custo de energia elétrica
na sede do CRM/PA. Credor: CLAUDIO FURMIGARE. Valor
total:R$4.800,00. Autorizagdo em 30/05/2011 e Ratificado em
06/06/2011.
por Dr2 Maria de Fatima Guimaraes Couceiro
Presidente do CRM/PA.



