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desenvolvimento do setor de Assisténcia Social, através de
Programas que atendam a essa finalidade, destinado ao
policial militar estadual contribuinte da ativa, inativo e de seus
dependentes, de acordo com este Decreto.
§ 1° As agles de que trata o caput deste Artigo referem-se
prioritariamente aos programas de assisténcia a educagdo e
lazer, religiosa, habitacdo, peculio, auxilio funeral e juridica.
I - a assisténcia a educagéo e lazer compreende o financiamento
e/ou convénio com instituigdes de ensino fundamental, médio,
superior, técnico-profissional e instituicbes sociorrecreativas, com
a finalidade de proporcionar aos associados e seus dependentes
capacitacdo profissional e formacdo técnica, bem como o lazer;
II - a assisténcia religiosa compreende a contratagéo, convénio
e/ou financiamento de cerimoniais destinados a eventos
finebres, ecuménicos e casamentos;
III - a assisténcia a habitagdo compreende o fomento de agdes
que possibilitem o acesso aos associados e seus dependentes a
moradia digna, através da aquisicdo de areas para a construgdo
e financiamento de casas residenciais, financiamento de material
de construgdo e mdo de obra para reforma, bem como firmar
convénios e parcerias com agentes financeiros do Sistema
Financeiro de Habitagdo - SFH, cooperativas habitacionais e de
crédito, e demais instituigdes particulares que atuem na area
habitacional e financeira;
IV - o pecllio tem por finalidade minorar as dificuldades
financeiras dos associados e familiares;
V - o auxilio funeral serd prestado ao(s) associado(s) por
falecimento de dependente(s) legal(is);
VI - assisténcia juridica poderd ser prestada a todos os
associados e seus dependentes através de escritorio(s) de
advocacia contratado(s).
§ 29 As disposicdes contidas no paragrafo anterior terdo
suas regras, procedimentos, operacionalizagdo e demais
complementos definidos pelo regimento interno.
§ 39 Em caso de dissolugao pelo Governo do Estado, exigidas as
causas determinantes e as razoes legais, aplica-se ao FASPM, no
que couberem, as normas do Cddigo Civil.

CAPiTULO III

DA CONSTITUICZ\O DO FUNDO

Art. 3° O FASPM sera constituido de recursos provenientes:
I - contribuigdo individual mensal extra-orcamentaria de 2%
(dois por cento) sobre o soldo dos militares estaduais, na forma
prevista na Lei N° 6.346/2000;
II - transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro
federal e estadual, em fonte especifica;
III - doagdes, auxilios, contribuicbes e legados, transferéncia
de entidades nacionais, internacionais, governamentais e nao-
governamentais que lhe venham a ser destinados para o Fundo;
1V - recursos advindos de contratos (convénios, credenciamentos,
acordos e parcerias) firmados entre o FASPMPA e instituigbes
privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais,
estaduais e municipais;
V - produtos de aplicagBes financeiras dos recursos disponiveis
do Fundo, respeitada a legislagdo em vigor;
VI - ressarcimentos, indenizagGes, reembolsos, receitas préprias,
rendas da administracdo de quaisquer bens, rendimentos
decorrentes de aplicagdo financeira de seus recursos, alienagdes
de bens patrimoniais, saldo financeiro do exercicio encerrado;
VII - outros recursos que porventura lhe forem destinados.
Capitulo IV
Da Estrutura Organizacional
Art. 4° O FASPM terad sua estrutura organizacional composta
por uma Diretoria Executiva, controle interno e a comissdo
permanente de licitagdo, todos nomeados pelo Comandante-
Geral da Policia Militar do Estado do Para, e integrantes da
corporagdo da Policia Militar.
Paragrafo Unico. Os membros da ativa da Diretoria Executiva
deverdo exercer suas atividades profissionais em Unidades
localizadas na Capital e/ou Regido Metropolitana de Belém.
Secgdo I
Da Diretoria Executiva
Art. 50 A Diretoria Executiva, érgdo encarregado de executar as
atividades fins do FASPM, serd exercida por militares estaduais
contribuintes da ativa ou na inatividade, residentes na capital ou
regido metropolitana de Belém, os quais serdo nomeados pelo
Comandante-Geral da Policia Militar, ficando assim constituido:
I - Diretor;
II - Subdiretor;
III - Chefe da Segdo Administrativa-Financeira;
IV - Chefe da Segdo de Servigo Social;
V - Chefe da Segdo de Servicos Reembolsaveis;

VI - Chefe da Secgdo de Expediente e Material.

Art.6° Sdo atribuigbes da Diretoria Executiva do Fundo de
Assisténcia Social da PMPA:

I - administrar o Fundo e zelar pelos seus bens e interesses,
promovendo o aprimoramento do nivel de atendimento ao
beneficiario;

II - elaborar o Regimento Interno e envia-lo ao Comandante-
Geral da Policia Militar para aprovacdo e homologagéo;

III - elaborar o programa anual de trabalho com respectivas
previsdes orgamentarias na primeira quinzena de junho de cada
ano;

IV - adquirir ou alienar bens moéveis e imoéveis;

V - executar o orgamento financeiro do Fundo, controlando a
sua aplicagao;

VI - dar solucdo a situacdes de emergéncia, ndo previstas na
legislagdo pertinente;

VII - efetuar os pagamentos de materiais e prestacdo de
servigos necessarios ao funcionamento do Fundo, obedecendo
as formalidades legais;

VIII - estabelecer Normas Gerais de Servigos, assim como o
Balango Geral Anual.

Art. 7° O Diretor, cargo privativo de Oficial Superior do uUltimo
posto da PMPA, serd considerado ordenador de despesas do
FASPM, e a ele compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
II - dar assisténcia permanente ao FASPM;

IIT - administrar e gerenciar, com os demais membros da
Diretoria Executiva, o FASPM;

IV - ouvido os demais membros da Diretoria Executiva, nomear,
demitir, licenciar, punir e compensar funcionarios;

V - representar o FASPM, judicial ou extrajudicial, por si ou por
procurador;

VI - contratar advogado(s) para fornecer consultoria juridica;
VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VIII - praticar, em nome da Diretoria Executiva, todos os atos
que a mesma forem atribuidos no Estatuto e Regimento Interno;
IX - supervisionar todas as atividades do FASPM;

X - convocar reunides extraordinarias da Diretoria Executiva;

XI - despachar todo o expediente, decidindo casos imprevistos e
urgentes, como lhe parecer conveniente, dando conhecimento a
Diretoria Executiva na primeira reunido que se realizar;

XII - autenticar todos os papéis que necessitarem de assinatura,
rubrica ou visto;

XIII - publicar, em nome da Diretoria Executiva, os regimentos
e normas por ela elaborados, baixando, sempre que julgar
conveniente, instrugdes para a sua fiel execugao;

XIV - designar Comissdo de Sindicéncia;

XV - ouvida a Diretoria Executiva, atribuir encargos e constituir
ComissGes Especiais, desde que a importancia do assunto assim
o aconselhe.

Art. 8° Compete ao Subdiretor:

I - substituir o Diretor em seus impedimentos e faltas, além das
funcdes que Ihe sdo atribuidas em Regimento Interno do FASPM;
II - assessorar o Diretor na supervisdao de todas as atividades
desenvolvidas pelo Fundo;

IIT - responsabilizar-se pela disciplina do FASPM, perante o
Diretor;

IV - secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

V - dar pronta execugédo as deliberacbes da Diretoria Executiva e
que Ihes digam respeito.

Art. 9° Compete ao Chefe da Segao Administrativa-Financeira:

I - centralizar, visando maior controle, todos os pagamentos
efetuados pelo FASPM;

II - assinar, juntamente com o Diretor, os documentos
necessarios ao bom andamento das atividades ou que digam
respeito a valores pertencentes ao FASPM;

III - dar parecer, em reunido da Diretoria Executiva, sobre
proposigdes que impliquem em despesas ndo previstas no
programa anual de trabalho;

IV - examinar e submeter a Diretoria Executiva o balanco geral
do FASPM;

V - apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva, a situacdo
financeira do FASPM;

VI - manter os livros e demais documentos, inclusive
documentagbes financeiras e contabeis, em ordem e em dia,
observadas as normas em vigor;

VII - manter o numerdrio do FASPM depositado em conta-
corrente bancaria oficial;

VIII - preparar os balancetes mensais, o orgamento e o Balango
Geral Anual;

IX - manter atualizada a relagdo de funcionarios contratados e a
disposigdo do FASPM;

X - Propor ao Diretor aumento de salarios e gratificacdes para os
servidores contratados, se for o caso;

XI - lavrar contratos, convénios ou outros documentos,
assinando-os juntamente com o Diretor, quando for o caso.

Art. 10. Compete ao Chefe da Segdo de Servigo Social:

I - estudar, avaliar e propor ao Diretor medidas que visem ao
aperfeigoamento dos fins a que se destina o Fundo;

II - acompanhar a evolugdo dos programas de beneficios e de
apoio aos beneficiarios, emitindo parecer a respeito;

III - promover diligéncias necessarias a execugdo de convénios
com fundos previdenciarios, assistenciais ou habitacionais;

IV - apresentar relatério mensal e anual das atividades da Segéo
de Servigo Social;

V - assessorar o Diretor nos assuntos referentes a beneficios.
Paragrafo Unico. As demais atribuicbes serdo definidas em
Regimento Interno.

Art. 11. Compete ao Chefe da Segdo de Servicos Reembolsaveis:
I - coordenar as atividades relacionadas com os servigos
reembolsdveis previstos no Regimento Interno do FASPM;

II - coordenar, em conjunto com farmacéutico responsavel
pela Farmacia, as atividades que envolvam o ciclo da
assisténcia farmacéutica (selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuigdo, controle de estoque e dispensagao
de medicamentos);

III - identificar as necessidades de servigos para atender a
demanda dos beneficiarios;

IV - otimizar os recursos financeiros existentes, buscando
a aquisicdo de produtos com pregos mais baixos e de boa
qualidade;

V - acompanhar a estocagem e guarda de material adquirido,
em areas apropriadas, de acordo com suas caracteristicas e
condigles de conservagao exigidas;

VI - manter niveis de estoques necessarios ao atendimento da
demanda, evitando a superposigdo do estoque ou desabastecimento
do sistema.

Art. 12. Compete ao Chefe da Segdo de Expediente e Material:

I - ter sob a sua responsabilidade bens pertencentes ao FASPM,
diretamente ou através das diversas Secdes, controlando a
conservagao dos bens, bem como o devido plaqueamento deles;
1I - etiquetar todos os bens mdveis;

111 - realizar inspeg@es periddicas nos locais onde existir material
pertencente ao FASPM para verificar a utilizagdo e estado de
conservagao do mesmo;

IV - controlar o uso dos materiais utilizados nas diversas Seges;
V - assessorar o Diretor nos assuntos pertinentes a administragdo
de patriménio e material;

VI - manter em dia, registrando em livro proprio, todos os
bens materiais pertencentes ao FASPM, com declaragdo de seus
valores e onde se encontram;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo e o protocolo;
VIII - ter sob sua responsabilidade todos os encargos de
Secretaria;

IX - verificar, através de inventario, os bens patrimoniais do
FASPM pela contagem fisica dos estoques para confronto com os
registros do sistema informatizado.

Secgdo II

Do Controle Interno

Art. 13. Compete ao Controle Interno:

I - assessorar o Diretor do FASPM nos assuntos relacionados a
legalidade dos certames licitatdrios e contratos;

II - realizar auditorias internas;

IIT - acompanhar e controlar as atividades administrativas,
orgamentarias e financeiras do FASPM.

Paragrafo Unico. A fungdo a ser exercida no Controle Interno
serd de responsabilidade de um oficial indicado pelo Diretor
Executivo.

Secao III

Da Comissdo Permanente de Licitagdo

Art. 14. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
assessorar o Diretor do FASPM na realizagdo dos procedimentos
licitatorios, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Licitagdo serda composta
por 3 (trés) policiais pertencentes ao FASPM, indicados pelo Diretor
Executivo.

Art. 15. As Assessorias Técnicas, voltadas para assuntos
especializados, serdo constituidas por profissionais com
graduagdo de nivel superior, contratados conforme as
necessidades especificas, para execugdo das atividades do
FASPM.



