QUINTA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2011

CADERNO 1 m 13

Interessado ( a ): JONAS ALENCAR DE SOUSA
Matricula n°. 3359077/1

Posto ou Graduagdo: CAPITAO/ PM

Lotagdo: COMANDO GERAL

Valor dos Proventos: R$ 4.401,96

Proc. n°. 2011/122398

Port. RR n°. 1287, de 26 de maio de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ): ROSANGELA FRANCO DE MELO
Matricula n°. 5071968/1

Posto ou Graduagdo: 3° SARGENTO/ PM
Lotagdo: 10° BPM

Valor dos Proventos: R$ 2.246,89

Proc. n°. 2011/122434

Port. RR n°. 1314 de 31 de maio de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ):AUREO BAIA DO AMARAL
Matricula n°. 3398811/1

Posto ou Graduagdo: 3° SARGENTO PM
Lotagdo: 25° BPM

Valor dos Proventos: R$ 2.336,77

Proc. n°. 2011/213866

Port. RR n°. 1348, de 17 de junho de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ): ANTONIO CARVALHO DA SILVA
Matricula n°. 3358208/1

Posto ou Graduagdo: 3° SARGENTO/ PM
Lotagdo: CFAP

Valor dos Proventos: R$ 2.251,80

Proc. n°. 2011/213971

Port. RR n%. 1320, de 16 de junho de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ): ARMANDO SERGIO PINTO BENCHIMOL
Matricula n°. 3403971/1

Posto ou Graduagdo: 1°© SARGENTO/ PM
Lotagdo: BPOP

Valor dos Proventos: R$ 2.794,97

Proc. n°. 2011/176493

Port. RR n°, 1313, de 30 de maio de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ): SUELI DE CASTRO NEVES
Matricula n°. 5070554/1

Posto ou Graduagdo: 1°© SARGENTO/ PM
Lotagdo: 24 © BPM

Valor dos Proventos: R$ 2.596,37

Proc. n°. 2010/256547

Port. RR n°, 1316, de 31 de maio de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ): WALDECI RAIMUNDO DE MORAES
FURTADO

Matricula n°. 3353702/1

Posto ou Graduagao: SUBTENENTE/ PM
Lotagdo: 21° BPM

Valor dos Proventos: R$ 2.885,79

Proc. n°. 2011/200784

Port. RR n°. 1317, de 31 de maio de 2011
Assunto: Concessdo de Reserva Remunerada
Interessado ( a ): SEBASTIAO DA LUZ RIBEIRO
Matricula n°. 3383202/1

Posto ou Graduagdo: 3° SARGENTO/ PM
Lotagdo: 1° BPM

Valor dos Proventos: R$ 2.251,80

Escola de Governo do Estado do Para

ERRATA DE PORTARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 250454
NUMERO DE PUBLICAGAO: 239596
PORTARIA N°. 109/2011, DE 01/06/2011, PUBLICADA

NO DOE N°. 31929 DE 03/06/2011.
ONDE SE LE: Para atuar como Fiscal do Sistema de Registro
de Pregos - SRP e Fiscal de acompanhamento do contrato n©.
002/2011-EGPA, firmados entre esta Autarquia e a Empresa

Pinheiro & Silva Comercial LTDA - ME, a partir de 18/04/2011.
LEIA-SE: Para atuar como Fiscal do Sistema de Registro de
Precos - SRP e Fiscal de acompanhamento dos contratos n©s.
002/2011, 003/2011 e 004/2011-EGPA, firmados entre esta
Autarquia e as empresas: Pinheiro & Silva Comercial LTDA -
ME, R. R. Nascimento Comércio de Alimentos - EPP e Cristal
Comércio Industria Amazonica Ltda - EPP respectivamente, a
partir de 18/04/2011.
RUY MARTINI SANTOS FILHO
Diretor Geral da Escola de Governo do Estado do Paré - EGPA
PORTARIAS DIVERSAS
NUMERO DE PUBLICA(;I"\O: 250445
PORTARIA N°. 115 DE 20 DE JUNHO DE 2011.
O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO
DO PARA - EGPA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei n°. 6.569 de 06 de agosto de 2003 e, posteriores
alteragdes, e;
RESOLVE:
CONSTITUIR Grupo de Trabalho, para analise da reestruturagéo
do Diagndstico Organizacional da Escola de Governo do Estado
do Para - EGPA, sem 0nus para esta organizagdo, formada pelos
servidores abaixo relacionados, a contar de 06/06/2011.

572|V|3a5t.155 g;i?vnalhfleice Costa de Coordenadora de Area | Presidente
54{49a5t‘.‘96 Shirley Neves Kasahara TAF - Pedagoga Membro
541I‘/t|3a7t.779 g:l:giiss do Socorro Barros TAF - Pedagoga Membro
54{4;'999 Flavio Levi AraUjo Moura TAF - Assistente Social | Membro
57241a1t'100 Daniela Fumié Yoshitome TAF - Psicéloga Membro

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RUY MARTINI SANTOS FILHO
Diretor Geral da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA

PORTARIA N° 117 DE 27 DE JUNHO DE 2011.

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO
DO PARA - EGPA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei n°. 6.569 de 06 de agosto de 2003, e com posteriores
alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.945 de 13 de dezembro de
2005, que dispde sobre o cumprimento do Estégio Probatoério do
servidor publico civil ocupante de cargo de provimento efetivo da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do
Estado do Para;

RESOLVE:

I - Homologar a Avaliacdo de Estagio Probatério, dos servidores
abaixo listados, devidamente submetidos e aprovados com os
respectivos conceitos, considerando-os aptos para o exercicio do
cargo:

. RESULTA- |  NoDO
SERVIDORES | MATRICULA CARGO REIL | orochoso
BRUNO RABELO s ASSISTENTE ] )
DE SOUZA 57195068 | jpwinisTRATIVO | EXCELENTE | 143588/2008
RAVIOHBEND | oo | mar-conmoor | exceuemte | 1a6asepe
SO RElS | 5719605 - CONTADO c 86256/2008
MARCELO TEC. EM GESTAO DE

OTAVIANO gy | INFRAESTRUTURA . -
BARBOGA £ 57195 BOM | 170831/
SILVA

SIMONE TAF -

RODRIGUES 57196149 | BIBLIOTECONOMISTA | EXCELENTE | 202205/2008
SOARES

SUELYPEREIRA. | . pssisente [
DE ARAUIO S7195066 | ppuinisTRaTIvO | EXC 3565/2008

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RUY MARTINI SANTOS FILHO
Diretor Geral da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA

PORTARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 250408

PORTARIA N°. 095/2011, DE 15 DE JUNHO DE 2011
Dispde sobre a jornada de trabalho e o controle de freqtiéncia
dos servidores publicos lotados na Escola de Governo do Estado
do Para.
O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO
DO PARA/EGPA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei 6.569 de 06 de agosto de 2003 e pelo Regimento Interno
da EGPA, e considerando:
- a necessidade de viabilizar o adequado funcionamento das
unidades e o melhor desempenho dos servidores, com vista a
assegurar a agilidade e efetividade dos servidores prestados pela
EGPA;
- a conveniéncia de buscar o aumento da produtividade da forga
de trabalho disponivel, associado a diminuigdo do gasto com a
prestacdo de servigo extraordinario;
- 0 estabelecido no art. 64 da Lei n® 5.810/94,
RESOLVE:
Art. 10 Estabelecer as diretrizes a serem observadas para o
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores da EGPA.
Art. 29 A organizagdo das unidades para o funcionamento em
turnos de trabalho deve assentar-se sempre no objetivo de
alcancar o melhor atendimento ao publico usuario da EGPA,
observando-se a otimizagdo dos recursos - instalagdes, espacos,
ambientes, dependéncias, maquinismos, equipamentos,
ferramentas e utensilios.
Art. 39 Os servidores que cumprem 40 (quarenta) horas
semanais, respeitando a carga diaria de 8 (oito) horas, terdo
como jornada de trabalho o horario de 8h as 12h e de 13h as
17h.
Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes de cargo em comiss&o,
obrigatoriamente, cumprirdo 8 (oito) horas diarias, sem prejuizo
do disposto no art. 66 da Lei n°. 5.810/94.
Art. 40 Os servidores que cumprem 30 (trinta) horas semanais,
respeitando a carga diaria de 6 (seis) horas, poderdo ter como
jornada de trabalho os seguintes horarios:
1-8h as 14h;
II - 12h as 18h;
Paragrafo Unico: O turno do servidor mencionado no caput sera
estabelecido conforme a necessidade da Administracdo Publica e
a especificidade de cada setor.
Art. 59 Havendo necessidade de troca de turno de qualquer
servidor, a chefia imediata do mesmo devera informar, com,
no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a
Coordenagdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas - CAGEP,
para que se realizem os ajustes necessarios.
Art. 6° Serdo obrigados ao registro de ponto eletronico / folha de
freqUiéncia, todos os servidores que desenvolvem suas atividades
nesta EGPA, qualquer que seja sua forma de provimento, exceto:
I - Diretor Geral;
II - Diretores de Area;
III - Procuradores Autarquicos;
IV - Chefe de Gabinete;
V - Assessores;
VI - Coordenadores de Area e
VII - Motoristas.
Art. 79 O registro de ponto eletrénico / folha de frequéncia é
obrigatério na entrada e saida da jornada de trabalho, bem
como na entrada e saida de cada expediente dos servidores que
cumprem jornada de 8 (oito) horas diarias.
Paragrafo 1° - Os servidores terdo direito a 15 (quinze) minutos
diarios de toleréncia para registrar o ponto de entrada.
Paragrafo 2° - Os minutos de tolerancia s6 poderdo ser utilizados
uma Unica vez por dia para os servidores previstos no art. 3°.
Paragrafo 3° - Ultrapassados os 15 (quinze) minutos de
toleréncia, o servidor tera que fazer a compensagdo, do tempo
de tolerancia acrescido do atraso, no mesmo dia em que houve
o0 atraso.
Art. 82 Ndo ocorrendo o registro de ponto, a justificativa devera
ser encaminhada em formuldrio préprio em, no maximo, 72
(setenta e duas) horas a CAGEP.
Paragrafo 1° - Caso a justificativa seja em razdo de participacdo
em cursos, seminarios, congressos e outros afins, devera ser
encaminhada também a coépia do certificado do evento.
Paragrafo 2° - Sendo a justificativa por motivo de doenca,
esta deverd vir, preferencialmente, acompanhada de atestado
médico.
Paragrafo 3° - A falta ao servigo, em razéo de causa relevante,
poderad ser abonada pelo Diretor Geral, quando o abono for
requerido no dia util subsequiente, obedecido o disposto no art.
72, XVI da Lei n°® 5.810/94.
Art. 9° Os servidores designados para viagens a servigo terdo o
registro de ponto automaticamente abonado durante o periodo
da viagem.
Paragrafo Unico: A jornada de trabalho em viagem que exceder
aos horarios de trabalhos nos arts. 3° e 49, devera ser informado
e justificado a CAGEP através de relatério da chefia imediata do
servidor em 24 (vinte e quatro) horas a contar do retorno do



