14 m CADERNO 1

SEXTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2011

IV - pesquisar, produzir e comercializar organismos da fauna e

materiais botanicos;

V - desenvolver tecnologias alternativas através da aplicagdo e

experimentagdo;

VI - exercer atividade de casa editora.

Art. 6° Para a consecugdo de seus objetivos deverd a EMATER-

PARA observar as seguintes diretrizes basicas:

I - compatibilizagdo dos programas de assisténcia técnica,

extensdo rural e pesquisa com os planos plurianuais;

II - estabelecimento e manutencdo de processos de

relacionamento operacional com os Sistemas de Planejamento

Setorial de: producdo, de abastecimento e de geragdo de

tecnologia da Secretaria de Estado de Agricultura ou a esta

vinculada e dos Ministérios afins;

III - colaboragdo com o Governo Federal na formulagdo das

diretrizes e programacdo das atividades de assisténcia técnica,

extensdo rural e pesquisa do Pais;

IV - estimulo e apoio ao desenvolvimento, no meio rural, de

acOes revestidas de carater educativo e, bem assim, a agéo

conjunta entre os servicos publicos e privados de assisténcia

técnica, extensdo rural, de educagdo, de nutricdo e salde,

visando a execugdo de programas integrados de promogdo do

homem;

V - estimulo e apoio ao inter-relacionamento entre os érgdos

de pesquisa, agropecuaria e os produtores rurais, tanto para

identificacdo das necessidades destes como para transferenaa

de tecnologia gerada e avaliagdo de seus efeitos;

VI - estimulo a transferéncia de tecnologia agropecuéria através

do crédito rural e apoio aos organismos crediticios na aplicagéo

dos recursos financiados, e na avaliagdo dos resultados;

VII - apoio a formacdo e ao aperfeigpamento do pessoal

especializado em atividades-fim e atividades-meio, para

difusdo de tecnologia e promogdo do homem do meio rural,

com a participacdo das universidades e de outros érgdos do

desenvolvimento de recursos humanos;

VIII - adequacdo dos programas e projetos de assisténcia

técnica, extensdo rural e pesquisa as prioridades estabelecidas

pelos Ministérios afins e pela Secretaria de Estado de Agricultura

para o desenvolvimento do setor rural, em conformidade com as

necessidades regionais;

IX - estimulo, em carater prioritario, aos programas nos quais

a assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa estejam

associadas ao crédito, a produgao de insumos, a agromdustna

a preservagdo amblental a comercializagdo agropecuaria e a

organizagdo de produtores,

X - estabelecimento e manutencdo de sistema de

acompanhamento, avaliagdo de resultados e controle das

atividades de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa.

Art. 79 A EMATER-PARA podera, mediante convénios, contrato ou

outra forma de ajuste, prestar servigos remunerados a terceiros

ou, nas mesmas condigdes, confiar-lhes a execugdo de servigos

ou obras de sua competéncia. Dar continuidade a renumeragao.
TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A EMATER-PARA tem a seguinte estrutura:

I - Orgdos de Administragao Superior

a) Conselho Técnico-Administrativo (CTA)

b) Conselho Fiscal (CF)

II - Orgdos de Decisd@o Superior

a) Diretoria Executiva - DIREX

Presidéncia - PRESI

Diretoria Técnica - DITEC

Diretoria Administrativa - DIAD

III - Orgédos de Assisténcia e Assessoramento

a) Gabinete da Presidéncia - GABIN

b) Assessoria Técnico-Administrativa - ASTAD

b.1) Assessoria Juridica - AJUR

b.2) Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

b.3) Assessoria de Desenvolvimento Organizacional - ASDO

b.4) Assessoria de Assuntos de Auditagem - AUDIT

1V - Orgdos Técnico-Administrativos

a) Coordenadoria de Planejamento - CPLAN

Ndcleo de Programacdo e Orgcamentacgdo - NPO

Nucleo de Estudos e Avaliagdo - NEA

Nucleo de Acompanhamento e Controle - NAC

b) Coordenadoria de Administragdo e Finangas - COAFI

Nucleo Financeiro - NF

Secdo de Controle Orgamentario - SCO

Secdo de Prestacdo de Contas - SPC

Segdo de Contabilidade - SECON

Secgdo de Tesouraria - SETES

NUcleo Administrativo - NA

Secgdo de Servigos Gerais - SEGER

Secgdo de Transporte - SETRA

Segdo de Material e Patriménio - SEMAP

c) Coordenadoria de Operagdes - COPER

Nucleo de Supervisdo Estadual I - NSE I

Nucleo de Programas Especiais - NPE

Ndcleo de Supervisdo Estadual II - NSE 11

Escritérios Regionais - ESREG

Unidades Administrativas

Escritdrios Locais - ESLOC

d) Coordenadoria Técnica - COTEC

Nucleo de Metodologia e Comunicagédo - NMC

Ndcleo de Tecnologia e Apoio - NUT

Nucleo de Documentagdo e Informagdo - NDI

Secdo de Servigos Graficos - SSG

Unidades Didaticas - UD

e) Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CODES
Nucleo de Administragdo de Pessoal - NAP
Ndcleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - NRH
Art. 99 A Diretoria Executiva, tendo em vista as necessidades
da Empresa, poderd propor ao CTA a criagdo de novos érgédos, a
alteracdo, fusdo ou extingdo dos existentes.
Art. 10. A Diretoria Executiva podera designar grupos de trabalho
e outros dispositivos administrativos de natureza transitéria,
para assessoramento ou execugdo de projetos ou atividades
julgadas de interesse especial ou que meregam tratamento mais
dindmico e especifico.
Art. 11. O modelo operacional da EMATER-PARA serd concebido
sob um enfoque sistémico e dinamico, a fim de permitir as
mudangas voltadas a atender as exigéncias do ambiente e as
condigGes internas da Empresa.
Art. 12. Como forma de conseguir um procedimento sistémico,
as atividades da EMATER-PARA serdo objeto de permanente
coordenagdo, com vistas a avaliagdo dos trabalhos e constante
aprimoramento da Empresa.
§ 19 A Coordenagdo Funcional se processard mediante reunites
sistematicas da diretoria com os titulares dos 6rgdos da estrutura
basica, compondo o Grupo de Assessoramento Técnico - GAT.
§ 29 O Grupo de Assessoramento Técnico - GAT terd como
atribuicdo bdsica, debater assuntos que contribuam para o
aprimoramento do desenvolvimento da EMATER-PARA.
R TITULO V ~ L.

DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS
Segdo I
Do Conselho Técnico-Administrativo
Art. 13. Ao Conselho Técnico Administrativo, 6rgéo colegiado de
carater deliberativo e normativo, compete:
I - fixar as politicas de acdo da EMATER-PARA;
II - apreciar 0os programas anuais e plunanuals da EMATER-PARA
e respectivos orgamentos;
I1I - apreciar os relatérios financeiros da Diretoria acompanhado
de laudo de auditoria e apresentar recomendagdes sobre as
evolugdes das receitas e despesas da EMATER- PARA;
IV - apreciar os balangos e as prestagdes de contas da EMATER-
PARA, apds exame pelo Conselho Fiscal;
V - apreciar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria
Executiva;
VI - aprovar o aumento de Capital da Empresa com base
no parecer do Conselho Fiscal, sempre que necessario,
submetendo-o a apreciagdo do Governador do Estado;
VII - aprovar o Plano de Cargos, Salarios, Beneficios e Vantagens
da EMATER-PARA, submetendo-o a apreciacdo do Governador do
Estado;
VIII - aprovar o Regulamento Geral da EMATER-PARA e suas
modificagoes;
IX - delegar competéncia a Diretoria Executiva, quando julgar
necessario;
X - autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou gravame de bens iméveis
da EMATER-PARA;
XI - examinar e submeter a aprovagdo do Governador do Estado,
por intermédio de seu Presidente, o presente Regulamento Geral
e suas eventuais alteragOes;
XII - deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento Geral.
Art. 14. O Conselho Técnico Administrativo sera integrado pelos
seguintes membros:
I - Secretério de Estado de Agricultura que o presidira;
II - representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento no Para - SFA/PA;
III - representante do Ministério do Desenvolvimento Agrario no
Pard - MDA/DFDA/PA;
IV - representante da Universidade Federal Rural da Amazoénia
- UFRA;
V - representante da Empresa Brasileira de Pesquisa - EMBRAPA
Amazonia Oriental;
VI - representante da Federagdo da Agricultura do Estado do
Pard - FAEPA;

VII - representante da Federacdo dos Trabalhadores da
Agricultura - FETAGRI;
VIII - representante da Associagdo dos Servidores da

EMATER-PARA - ASSEMPA;

IX - representante do Sindicato dos Engenheiros no Estado do Para

- SENGE-PA;

X - Deputado Estadual, representante da Assembleia Legislativa

do Estado do Par3;

XI - representante do Instituto de Desenvolvimento Florestal do

Estado do Para - IDEFLOR;

XII - representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente

- SEMA.

§ 10 O Secretdrio de Estado de Agricultura é membro nato e os

demais serdo nomeados pelo Governador do Estado para um

mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.

§ 2° Os membros serdo indicados pelas respectivas organizagoes

ao Secretdrio de Estado de Agricultura que encaminhara as

indicagBes ao Governador do Estado, para efeito de designagdo;
3% A remuneragdo dos membros do Conselho Técnico-

Administrativo sera fixada pelo Governo do Estado do Para,

atendidas as prescrigbes legais.

§ 4 © O Conselho Técnico-Administrativo somente podera reunir-

se com a metade mais um de seus membros.

§ 5° As decisbes do Conselho Técnico-Administrativo serdo

tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, o voto

de qualidade nos casos de empate.

§ 6° Os membros da Diretoria Executiva da EMATER-PARA

participardo das reunides do Conselho Técnico-Administrativo
com o direito a voz e sem direito a voto.

§ 7° Nas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho
Técnico-Administrativo serdo substituidos pelos suplentes,
indicados pela entidade que representa o que devera ser feito
por escrito, tdo logo sejam designados, devendo a designagao
recair sobre pessoas de reconhecida capacidade.

Art. 15. O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a
semestralmente em sessdes ordinarias, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo Unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, devendo ser encaminhada aos
membros a pauta dos trabalhos, acompanhada dos documentos
a serem submetidos a discussdo e subsequente deliberagdo.
Segdo II

Do Conselho Fiscal

Art. 16. Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo, cabe o exame
da gestdo financeira da EMATER-PARA e, especificamente:

I - examinar os balangos, relatdrios financeiros e prestacdo de
contas da EMATER-PARA, restituindo-os ao Presidente com o
respectivo pronunciamento, podendo recomendar a contratagao
de auditoria externa;

II - acompanhar a execugdo financeira e orgamentdria da
EMATER-PARA, podendo examinar livros e documentos e
requisitar informacodes;

III - articular-se com auditorias a serem indicadas pela Secretaria
de Estado de Agricultura e/ou contratadas pela EMATER-PARA,
facilitando-lhes o acesso aos documentos relativos a aplicagdo
de recursos, relatérios financeiros e prestagdo de contas;

IV - manifestar-se sobre os gravames ou alienagdo de bens
imdveis de propriedade da Empresa;

V - oferecer parecer as propostas de aumento do Capital Social.
Art. 17. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, de reputagdo ilibada e
reconhecida capacidade, indicados pelo Secretario de Estado de
Agricultura e nomeados pelo Governador do Estado, pelo prazo
de 3 (trés) anos, sendo admitida a recondugdo apenas por mais
um periodo.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal
sera fixada pelo Secretario de Estado de Agricultura, anualmente,
e homologada pelo Governador do Estado.

Segao III

Da Diretoria Executiva

Art. 18. A Diretoria Executiva cabe, em nivel superior, a
organizagdo, a orientagdo, a coordenagdo, o controle e a
avaliagdo das atividades da EMATER-PARA, competindo-lhe,
especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes do
Conselho Técnico Administrativo;

II - elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Técnico-
Administrativo, o Regulamento Geral e suas alteragdes;

III - estabelecer e expedir as normas operacionais
e administrativas que regerdo as atividades da Empresa,
respeitada a legislagdo em vigor e, em especial, as disposicdes
do Estatuto e do presente Regulamento Geral;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho Técnico-Administrativo
os relatdrios anuais e plurianuais, bem como os respectivos
orgamentos;

V - submeter a apreciacdo do Conselho Técnico-Administrativo
os relatorios anuais de atividades;

VI - submeter ao Conselho Fiscal os balangos, relatdrios
financeiros e as prestagdes de contas da EMATER-PARA;

VII - criar e operar mecanismos necessarios a articulagdo
com os outros servicos do poder publico e do setor privado,
especialmente, os de pesquisa agropecuaria, de crédito rural,
de proviséo de insumos, de comercializagdo de produtos
agropecuarios e de organlzagao de produtores;

VIII - submeter a aprovagao do Conselho Técnico-Administrativo
o Plano de Cargos, Saldrios, Beneficios e Vantagens, e a politica
de administracao de pessoal da Empresa;

IX - aprovar convénios, contratos e ajustes;

X - autorizar a aquisigdo, lotagdo e alienagdo de bens mdveis da
Empresa, bem como a transigéncia, a renuncia, e a desisténcia
de direito e agdo, e propor ao Conselho Técnico-Administrativo,
aquisicdo, gravame ou alienagdo de bens imdveis;

XI - estabelecer 6rgdos locais e regionais para execugdo dos
projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa;

X1I - participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo;
XIII - encaminhar ao Governador do Estado proposta de aumento
de capital da EMATER-PARA, mediante prévia aprovagéo do
Conselho Técnico-Administrativo e do Conselho Fiscal;

X1V - contratar, ouvindo o Conselho Fiscal, auditor ou organizagéo
nacional especializada em auditoria;

XV - propor ao Conselho Tecmco Administrativo alteragdes
no Estatuto da EMATER-PARA. B

Art. 19. A Diretoria da EMATER-PARA serd composta de um
Presidente e dois Diretores nomeados pelo Governador do Estado,
por um periodo de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.
§ 19 A escolha dos dirigentes de que trata este artigo devera
recair em técnicos brasileiros de formagdo superior nas areas
de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Humanas, ou Ciéncias Sociais, de
comprovada experiéncia administrativa e reputagdo ilibada.

§ 20 Compete ao Secretario de Estado de Agricultura a indicacgdo,
ao Governador do Estado, dos nomes para comporem a Diretoria
Executiva, observando o dlsposto no §§ 1° e 30,

§ 30 Sera assegurado aos empregados da EMATER-PARA a
aprovacdo de um Diretor, dentre os empregados da Empresa,



