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através de eleigdes diretas, promovidas pela Assouagao dos
servidores da EMATER-PARA - ASSEMPA, a qual, apos a apuragéo
do resultado, indicard ao Secretario de Estado de Agricultura os
nomes dos trés primeiros colocados, observado o disposto no §
1 0 deste artigo.
Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca de
todos os seus membros e deliberard por maioria de votos.
Art. 21. A remuneracdo e demais vantagens dos membros da
Diretoria Executiva seré&o fixados pelo Governador do Estado.
Art. 22. O empregado da EMATER- PARA que ocupar o cargo em
sua Diretoria Executiva, podera optar pela remuneragao fixada
pelo Governador do Estado ou pelo salario do seu cargo efetivo
acrescido de comissdo integral pertinente ao cargo.
Art. 23. Quando a nomeagdo dos membros da Diretoria
Executiva, Presidente e dos Diretores recair em pessoas
estranhas ao quadro funcional da EMATER-PARA, fica vedada a
admissdo no quadro de pessoal efetivo da Empresa enquanto
perdurar o mandato.
Segdo IV
Da Presidéncia
Art. 24. Presidéncia, 6rgdo de diregdo superior, cabe comandar
as agdes e atividades globais da EMATER-PARA, com vistas ao
cumprimento e execugdo das politicas e estratégias do Governo
Federal e Estadual e as aprovadas pelo Conselho Técnico-
Administrativo e Diretoria Executiva, bem como supervisionar e
coordenar as atividades das Diretorias, incumbindo-lhe, ainda,
especificamente:
I - formular, estabelecer e acompanhar a estratégia empresarial,
visando o atingimento das politicas definidas pela Diretoria
Executiva;
II - coordenar e promover o relacionamento externo da Empresa,
notadamente no que concerne a sua expansdo e coordenagao
institucional com a pesquisa, com o ensino e a iniciativa privada;
III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as
unidades da Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer e
garantir a integracdo de acgdes, assim como, a viabilizacdo dos
objetivos comuns;
IV - promover a capacitagdo externa dos recursos financeiros
destinados a execugdo das atividades de assisténcia técnica,
extensao rural e pesquisa;

- representar a EMATER-PARA em juizo ou fora dele e constituir
procuradores,
VI - convocar as reunides da Diretoria Executiva e solicitar ao
Secretario de Estado de Agricultura as reunides do CTA;
VII - atribuir responsabilidades especificas aos Diretores,
principalmente no que concerne a coordenagdo e supervisao
de atividades previstas nos objetivos e na organizagdo técnico-
administrativa da EMATER-PARA;
VIII - designar o Diretor que o substituird em seus impedimentos;
IX - assinar e delegar poderes para assinatura de convénios/
contratos e ajustes de interesse da Empresa;
X - admitir, promover, designar, licenciar, remover, transferir
e demitir empregados da EMATER-PARA, bem como aplicar
penalidades e elogios;
X1 - dirigir, coordenar e controlar aquelas atividades técnicas e
administrativas ndo delegadas as Diretorias;
XII - encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo e ao
Conselho Fiscal, aos érgdos competentes da Secretaria de Estado
de Agricultura, e outras entidades competentes os documentos
e informagdes para efeito de acompanhamento da execugdo das
atividades da EMATER-PARA, no que couber, dentro dos prazos
regulamentares, especialmente:
a) programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos
orgamentos;
b) prestagdo de contas;
c) relatério anual de atividades;
d) avaliagdo de resultados;
e) relatorios especiais, quando solicitados.
XIII - avocar a sua analise, julgamento ou decisdo, quaisquer
questdes ou assuntos que ndo estejam na competéncia das
Diretorias, bem como praticar atos que ndo
estejam compreendidos nas atribuicdes da Diretoria Executiva;
XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes emanadas da
Diretoria Executiva e do Conselho Técnico-Administrativo;
XV - controlar a aplicagdo e promover a comprovagado de recursos
recebidos de acordo com as normas vigentes.
Art. 25. E competéncia do Presidente receber, depositar e
movimentar os recursos em conjunto com um Diretor da EMATER-
PARA, podendo delegar esta competéncia a outro funcionario.
Paragrafo Unico. A competéncia para movimentar contas
bancérias, quando delegadas pelo Presidente, serd sempre
exercida em conjunto por um Diretor da EMATER-PARA, e/ou
dirigente da unidade administrativa ou por este ou por outra
pessoa expressamente autorizada pela Diretoria.
a) um dos Diretores e o Coordenador de Administragdo e
Finangas;
b) um dos Diretores e um empregado expressamente autorizado
pelo Presidente.
Subsegéao I
Do Gabinete da Presidéncia
Art. 26. Ao Gabinete da Presidéncia cabe assistir a presidéncia
e a Diretoria Executiva da EMATER-PARA no desempenho de
suas fungdes estatutdrias e regulamentares, competindo-lhe,
especificamente:
I - coordenar as atividades de expediente, secretaria de
representagdo social e apresentar assisténcia direta e imediata
ao Presidente;
II - assessorar e assistir ao Presidente nos assuntos, reunides e

despachos relativos aos expedientes e matérias levadas a sua
deciséo;
III - assessorar e assistir a Diretoria Executiva, o Conselho
Técnico-Administrativo e o Conselho Fiscal, quando da realizacdo
de suas reunides;
IV - organizar, orientar e administrar os servigos de Secretaria
da Presidéncia;
V - assessorar e assistir a Presidéncia e a Diretoria Executiva no
relacionamento da Empresa perante outros 6rgéos, entidades e
autoridades em geral;
VI - emitir parecer nos assuntos de natureza técnico-
administrativo quando lhe forem atribuidos e solicitados pelo
Presidente;
VII - assessorar e coordenar o relacionamento entre a Presidéncia
e 6rgdos a ela vinculados;
VIII - responsabilizar-se pela distribuigdo, controle e guarda
dos atos e documentos constitutivos e deliberativos da EMATER-
PARA;
IX - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Técnico Administrativo e do Conselho Fiscal;
X - promover a divulgagdo das deliberagdes do Conselho Técnico
Administrativo e da Diretoria Executiva;
XI - propiciar o intercambio de subsidios técnico-administrativo
entre os diferentes organismos da Empresa, objetivando o
cumprimento de decisGes emanadas da Presidéncia;
XII - substituir o Presidente na auséncia simultédnea dos dois
Diretores;
XIII - estabelecer contatos de representacdo, técnicos e
administrativos interna e externamente, necessarios ao
desempenho de suas fungoes;
XIV - colaborar com a Assessoria de Relagdes Publicas e Imprensa
na divulgagdo de informagdes, e de atividades promocionais da
Empresa;
XV - compor, quando designado pela Presidéncia, grupos
especiais de trabalho objetivando o cumprimento de tarefas
especificas de interesse da Empresa;
XVI - acompanhar os assuntos pendentes de decisdo;
XVII - preparar os atos a serem baixados pelo Presidente;
XVIII - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pela
Presidéncia, segundo a competéncia do Gabinete da Presidéncia
e os objetivos da EMATER-PARA.
Art. 27. O Gabinete da Presidéncia serd dirigido por um
profissional de nivel superior, nomeado por ato do Presidente.
Subsecao 11
Da Assessoria Técnica Administrativa
Art. 28. A Assessoria Técnica Administrativa cabe assessorar
a Diretoria Executiva em matérias de natureza técnico-
administrativa, no campo juridico, no campo do desenvolvimento
organizacional, nos assuntos de auditagem, no relacionamento
com o publico e com autoridades e entidades, competindo-lhe,
especificamente, nas seguintes areas de decisdo:

a) ASSESSORIA JURIDICA
I - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos
juridicos em geral;
II - opinar sobre aspectos juridicos em convénios, contratos,
acordos e ajustes em que a EMATER-PARA for parte;
III - coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da
EMATER-PARA em ]wzo ou fora dele;
IV - assessorar os orgdos da Empresa, emitindo pareceres
sobre as matérias ligadas aos assuntos juridicos de interesse da
EMATER-PARA;
V - conduzir sindicancias e inquéritos administrativos instaurados
pela Presidéncia;
VI - estudar e emitir parecer sobre legislagao fiscal, trabalhista,
administrativa e civil em assuntos ligados a Empresa;
VII - organizar e manter atualizados cadastros e registros
de legislagdo, jurisprudéncia e doutrinas juridicas, arquivos
das correspondéncias juridicas, pareceres, atos normativos,
convénios, contratos, acordo e ajustes;
VIII - promover, quando solicitada pela Diretoria Executiva, as
cobrangas administrativas e judiciais dos créditos da EMATER-
PARA;
IX - comunicar a Diretoria Executiva as decisGes proferidas nos
procedimentos judiciais, sob sua responsabilidade, sugerindo as
medidas cabiveis;
X - acompanhar o cumprimento das leis, decretos, regulamentos,
resolugdes e normas, especialmente aqueles alusivos as
Empresas Publicas, sugerindo medidas de defesa da instituicéo;
XI - oferecer redacdo final as minutas de atos normativos,
convénios, contratos, acordos e ajustes, adequando-as quando
necessario as normas juridicas e admijnistrativas pertinentes;
XII - representar a EMATER-PARA nos assuntos de sua
competéncia perante tribunais, juizos e outros oOrgdos e
entidades, por solicitacdo ou credenciamento da Presidéncia;

XIII - acompanhar a regularizagdo de titulos de propriedades
de imdveis da EMATER-PARA;
X1V - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela

Presidéncia, segundo a competéncia da Assessoria Juridica e os
objetivos da EMATER-PARA.

b) ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

I - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos
relacionados com sua area de atuagdo;

1I - elaborar diretrizes para a implementagdo e/ou aprimoramento
da estrutura organizacional da Empresa;

I1I - elaborar diagndsticos organizacionais em articulacdo com as
Coordenadorias integrantes da Empresa;

IV - analisar e dar parecer sobre os atos normativos das unidades
da Empresa;

V - propor mudangas no modelo operacional da Empresa;

VI - propor e dar parecer sobre a contratacdo de consultoria,
realizagdo de semindrios e cursos na area de organizagdo para
a Empresa;

VII - prestar assisténcia as Coordenadorias quanto a formulagdo
de estratégias e a adogdo de metodologia para a concepgéo de
estruturas, planos e projetos de organizagdo administrativa;
VIII - implantar e operacionalizar um sistema de organizagao
e métodos, visando a racionalizagdo administrativa da EMATER-
PARA;

IX - coordenar, em colaboragdo com as demais Coordenadorias,
a formulacdo, elaboracdo e analise de programas e projetos de
organizagdo e modernizagdo administrativa;

X - exercer outras fungGes que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, segundo a competéncia da Assessoria de
Desenvolvimento Organizacional e os objetivos da EMATER-
PARA;

c) ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE AUDITAGEM

I - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva da EMATER-
PARA no acompanhamento de suas atividades administrativas e
financeiras;

1I - proceder inspegBes e exames periodicos ou eventuais das
atividades financeiras, administrativas e patrimoniais, exercidas
pelas Coordenadorias da EMATER-PARA, principalmente da
Coordenadoria de Administragdo e Finangas, com a finalidade de
verificar as condigGes de regularidade das operagoes;

III - proceder auditorias gerais, especificas, periciais especiais,
de acordo com as prioridades definidas pela Presidéncia, visando
instruir e testar a racionalidade e a regularidade da aplicacdo dos
recursos, sua adequacgdo de controles, sua contabilizagdo, bem
como apresentacdo dos relatérios financeiros;

IV - proceder a testes de avaliagdo e apresentar conclusdes
quanto aos inventarios fisicos dos estoques, sua avaliagéo
final quanto aos inventarios fisicos dos bens patrimoniais e a
manutengao de seus registros;

V - realizar verificagdes periddicas de valores em tesouraria,
procedendo a contagem de caixa durante seus exames em todos
os niveis da Empresa (Escritério Central, Escritérios Regionais
e Locais), assim como, verificagdo nos fundo-fixos de caixa
existentes na Empresa;

VI - realizar auditoria periddica nos Escritorios Regionais e Locais
da Empresa, procedendo a conferéncias dos registros e controles
financeiros, administrativos, patrimoniais e das normas de
arrecadacgédo dos recursos de crédito rural;

VII - proceder ao acompanhamento e verificagdo periédica dos
controles existentes na Empresa, e atestar quanto a aplicagéo
das normas internas, regulamentos e leis, e sua adequagdo aos
principios de contabilidade geralmente aceitos;

VIII - editar, nos casos especialmente designados pela
Presidéncia, as prestacdes de contas e demonstracoes contabeis
da aplicagdo de recursos especiais repassados a Empresa;

IX - interveniar os trabalhos de auditores externos contratados
ou ndo, durante os seus servigos na Empresa, orientando e
promovendo seu perfeito e adequado desenvolvimento;

X - auxiliar o Conselho Fiscal nos assuntos de sua competéncia,
facilitando-lhe o acesso aos documentos de aplicagdo de
recursos, relatérios financeiros, prestagdo de contas e balangos
gerais;

XI - observar as normas e procedimentos de auditoria no
desenvolvimento de suas atividades;

XII - exercer outras fungGes que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia, segundo a competéncia de auditoria e os objetivos
da EMATER-PARA. .

d) ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

I - assessorar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos
relacionados com a sua area de atuacdo;

II - planejar e coordenar a execugao do programa de formagao
e manutengdo da imagem da Empresa no ambiente interno e
externo;

III - elaborar, com a colaboragdo das coordenadorias e submeter
a aprovagdo da Diretoria Executiva, programas de relagdes
publicas e de imprensa, mantendo contatos constantes com
os orgdos de informacgdo (radio, jornais e televisdo), visando
divulgar assuntos e/ou promocdes internas e externas sobre as
atividades da Empresa;

IV - elaborar, com a colaboracdo dos demais 6rgdos, boletins
informativos peridédicos e/ou outras mensagens de circulagdo
interna e externa;

V - divulgar assuntos ou promocgOes internas e externas
adequadas a sua area de competéncia sobre as atividades da
EMATER-PARA;

VI - participar da editoragdo e redagdo de relatérios e demais
publicagbes da EMATER-PARA, e de informagdes relativas ao
Sistema Nacional Descentralizado de ATER PUblica, nos aspectos
promocionais, em colaboracdo com as demais coordenadorias;
VII - elaborar e/ou orientar programas radiofonicos e de televisdo
sobre extensdo rural;

VIII - elaborar cadastro e realizar contatos constantes com todos
e quaisquer érgdos que mantenham, ou sejam necessarios vir a
manter, relagdes com a Empresa, visando a difuséo de sua boa
imagem e manutengao das relagdes a bom termo, quando de
interesse da EMATER- PARA;

IX - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela
Presidéncia segundo a competéncia da Assessoria de Relagdes
Plblicas e Imprensa, e os objetivos da EMATER-PARA.

Art. 29. A assessoria Técnico-Administrativa seréa constituida por
4 (quatro) assessorias, dirigidas por técnicos de nivel superior
com formagdo profissional compativel com a fungdo e com



