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experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas
com as respectivas areas, nomeados por ato do Presidente.
Paragrafo Unico. Poderdo ser lotados, nas assessorias que
comple a Assessoria Técnico-Administrativa - ASTAD, outros
profissionais, porém, em seus respectivos cargos de provimento
efetivo.

Segdo V

Da Diretoria Técnica

Art. 30. A Diretoria Técnica cabe supervisionar e orientar
projetos e atividades afetos a Coordenadoria de Operagoes,
a Coordenadoria Técnica e a Coordenadoria de Planejamento,
em sintonia com os objetivos, politicas e diretrizes globais da
Empresa, incumbindo-lhe especificamente:

I - contribuir com a Diretoria Executiva na definicdo das diretrizes
e normas a serem adotadas pela EMATER-PARA, em consondancia
com as politicas estabelecidas pelos Governos Federal e Estadual;
II - desenvolver e manter um relacionamento interinstitucional
com Entidades que atuam em areas de sua competéncia;

III - desenvolver e estimular, internamente, com todas as
unidades da Empresa, um relacionamento capaz de fortalecer
e garantir a integracdo de agdes, assim como a viabilizagao dos
objetivos comuns;

IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e
normas de sua competéncia;

V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom
desempenho das unidades orgéanicas;

VI - coordenar a elaboragdo do Programa de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural e Pesquisa da Proposta Orgamentaria da EMATER-
PARA, compatibilizado com as politicas dos Governos Federal e
Estadual;

VII - propor a Presidéncia a promogao, designagao, licenciamento,
remogdo, transferéncia e demissdo de empregados, bem como a
aplicagdo de elogios e punigdo;

VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos
de interesse da Empresa;

IX - coordenar e controlar todos os projetos e atividades de
carater técnico da Empresa;

X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes e decisGes da
Diretoria Executiva;

XII - designar o coordenador que o substituird em seus
impedimentos.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Operagoes

Art. 31. A Coordenadoria de Operagbes cabe a execugdo dos
programas e projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e
pesquisa, competindo-lhe especificamente:

a) FUNCOES GERAIS

1 - assessorar Diretores e Presidente em assuntos relacionados a
area de sua competéncia;

11 - propor a Diretoria Executiva diretrizes e normas relativas a sua
area de atuacdo, em articulagdo com as demais Coordenadorias;
III - estabelecer uma programacgdo de trabalho compatibilizada
com as demais Unidades da Empresa;

IV - participar nos processos de selegdo e nos programas de
capacitagdo de recursos humanos para sua area;

V - acompanhar e avaliar, sistematicamente, o desempenho das
unidades sob sua responsabilidade;

VI - manter, externamente, um relacionamento com entidades
que atuam em dareas de sua competéncia e, internamente, com
todas as Unidades da Empresa;

VII - fornecer subsidios para elaboragdo do orgamento
operacional da EMATER-PARA;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes. _

b) FUNCOES DOS NUCLEOS DE SUPERVISAO ESTADUAL

I - assessorar o Coordenador de Operagdes em assuntos
relacionados com sua area de atuagdo;

1I - propor a Coordenadoria de OperagGes diretrizes e normas
relativas a area de sua competéncia, em articulagéo com as
demais Coordenadorias;

III - coordenar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas
com o0s programas e projetos de assisténcia técnica, extenséo
rural e pesquisa, visando o alcance das metas pré-estabelecidas
nas regides administrativas sob sua responsabilidade;

IV - colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na
formulagdo de diretrizes relacionadas com os diversos programas
e projetos;

V - colaborar na formulagdo de politicas, diretrizes e normas
de administracdo de recursos humanos, assim como sua
operacionalizagdo para as areas de sua competéncia, articulando
com a Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

VI - colaborar na administragdo de recursos financeiros e
materiais para as areas de sua competéncia, articulando-se com
a Coordenadoria de Administragd@o e Finangas;

VII - manter e operar o relacionamento interinstitucional com
orgdos e entidades que atuem em areas de sua competéncia;
VIII - estabelecer sua programacdo anual de trabalho,
compatibilizando-a com as demais unidades da EMATER-PARA;
IX - identificar as necessidades de assessoria técnica junto aos
Escritdrios Locais;

X - identificar as demandas administrativas, assim como prover
os Escritorios Regionais e Locais de recursos materiais, humanos

e financeiros, necessarios a execucdo dos trabalhos;

XI - acompanhar e analisar se o nivel de alcance das metas
preconizadas nos planos estd compativel com os recursos
alocados;

XII - assessorar os Escritorios Regionais para estabelecimento de
convénios e acordos com Prefeituras e outras instituigoes;

XIII - assessorar os Escritorios Regionais na elaboragdo dos
planos operativos e analisd-los quando da montagem do
PROATER;

XIV - exercer outras competéncias que |lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes;

c) FUNCOES DO NUCLEO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

I - assessorar o Coordenador de Operagdes em assuntos
relacionados com sua area de atuagdo;

I - coordenar, organizar e acompanhar atividades relacionadas
com 0s programas especiais de assisténcia técnica, extensdo
rural e pesquisa;

I1I - identificar as necessidades de assessoria técnica junto aos
Escritdrios Locais;

IV - acompanhar e analisar se o nivel de alcance das metas
preconizadas nos planos esta compativel com os recursos
alocados;

V - colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na
formulagdo de diretrizes relacionadas aos programas especiais e
convénios institucionais;

VI - colaborar na formulagdo de politicas, diretrizes e normas
de administragdo de recursos humanos, assim como sua
operacionalizacdo para as areas de sua competéncia, articulando-
se com a Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

VII - colaborar na administracdo de recursos financeiros e
materiais para as areas de sua competéncia, articulando-se com
a Coordenadoria de Administragdo e Finangas;

VIII - estabelecer, manter e operar o relacionamento
interinstitucional com érgdos e entidades que atuem em area de
sua competéncia, visando garantir o apoio técnico necessario aos
executores dos programas especiais e convénios institucionais;
IX - articular-se com a Coordenadoria Técnica - COTEC, visando
compatibilizagdo das metas;

X - estabelecer sua programagdo anual de trabalho,
compatibilizando-a com as demais unidades da EMATER-PARA;
XI - promover o acompanhamento gerencial dos programas
especiais e convénios institucionais, visando o alcance das metas
pré-estabelecidas;

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes.

d) FUNCOES DOS ESCRITORIOS REGIONAIS

I - coordenar a execugdo dos programas, projetos e convénios
institucionais através dos Escritdrios Locais e demais atividades
na area de sua atuagdo;

II - prestar informacgdes técnico-administrativas aos responsaveis
pelos programas, projetos e convénios institucionais;

III - programar suas atividades, mensalmente, compatibilizando-
as com as programagdes locais, dando conhecimento a
Coordenadoria de Operagoes;

IV - prestar assessoramento e esclarecimentos ao Nucleo de
Supervisdo Estadual e/ou Coordenador de Operagdes, sobre
o desempenho das atividades operacionais e administrativas
inerentes a competéncia do Escritério Regional;

V - assessorar os Escritorios Locais na elaboracdo dos Planos
Operativos;

VI - elaborar com a participagdo dos Escritérios Locais, o
Programa Regional correspondente a darea de atuagdo de
sua responsabilidade, fazendo cumprir o0s cronogramas
determinados;

VII - identificar junto aos Escritérios Locais as necessidades
de recursos humanos, técnicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades na area sob sua responsabilidade;
VIII - discutir com as equipes locais a alocagdo dos recursos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa;

IX - acompanhar e analisar se o nivel de alcance das metas
preconizadas nos planos esta compativel com os recursos
alocados em cada Escritério de sua area de atuagdo;

X - promover a divulgagdo da EMATER-PARA na sua regido, de
acordo com as normas existentes;

XI - supervisionar as atividades dos Escritorios Locais com o fim
de obter agdo integrada e harménica, relativa a programagéo
geral da Empresa;

XII - promover reunifes periddicas com os técnicos locais,
objetivando a discussdo e solugdo de problemas, porventura
existentes, e o estabelecimento de novas linhas de agao;

XIII - articular-se com érgdos e entidades que atuem na regido,
nos setores agricola, ambiental, econémico, social e cultural;
X1V - acompanhar, controlar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pelos Escritérios Locais, objetivando sua
compatibilizagdo com as metas pré-estabelecidas;

XV - apreciar as prestagdes de contas dos Escritérios Locais e
encaminha-las a Coordenadoria de Administracdo e Finangas;
XVI - identificar caréncias de treinamento e propor a
Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos providéncias para elaboragdo dos programas e sua
realizagdo;

XVII - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e

administrativas da Empresa;
XVIII - colaborar na formulagdo dos programas e projetos de
assisténcia técnica, extensdo rural e pesquisa;
XIX - acionar mecanismos com vistas a obtencgdo de ajuda
financeira, material e técnica, no @mbito de sua area de atuagdo;
XX - zelar pelos bens patrimoniais da Empresa responsabilizando-
se pela sua manutengdo e conservagao;
XXI - propor a Coordenadoria de Operacgdes a movimentag&o dos
técnicos na sua regido administrativa;
XXII - estimular o zelo pela conservagdo dos veiculos,
supervisionando sua manutengdo;
XXIII - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes.
e) FUNGCOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
I - coordenar, organizar e operacionalizar as atividades da
Unidade Administrativa;
II - manter permanentes servigos de limpeza e conservagdo do
ambiente
III - administrar o suprimento de fundos, promovendo a
distribuicdo de recursos financeiros mediante a demanda por
cada projeto executado, bem como a montagem das prestagdes
de contas proveniente dos Escritérios Locais para posterior
reembolso pelo Escritério Central;IV - manter atualizados os
controles sobre desempenho, manutengdo e custo operacional
dos veiculos lotados em cada Escritério Regional e Local;
V - assessorar os Escritorios Regionais nas previsGes das
necessidades de recursos humanos e materiais indispensaveis a
dinamizagdo do trabalho em sua area;
VI - controlar a expedicdo e recebimento de toda e qualquer
correspondéncia recebida pelo protocolo dos Escritérios
Regionais;
VII - proceder a manutengdo e conservagdo dos imoveis
ocupados pela Empresa na area de atuacgdo;
VIII - executar outras atividades compativeis com suas fungdes.
f) FUNCOES DOS ESCRITORIOS LOCAIS
I - organizar, sistematicamente, e fornecer ao Escritério
Regional e as Coordenadorias da Empresa dados estatisticos
e informagbes necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliagdo, e reformulagdo dos planos de trabalho;
II - colaborar, quando solicitado, no estudo de problemas de
interesse da EMATER-PARA;
III - assessorar os Escritérios Regionais nas previsdes das
necessidades de recursos humanos, técnicos e materiais,
indispensdveis a dinamizagdo do trabalho em sua area de
atuacdo;
IV - prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares nos
aspectos gerenciais, agrosilvipastoril, artesanal, organizacional
e social, visando o desenvolvimento socioecondémico de
forma sustentdvel, observando os aspectos agroecoldgicos e
ambientais;
V - apresentar anualmente as autoridades locais o Plano de
Trabalho e Relatério de Atividades do Escritério;
VI - promover a integracdo da Empresa com as autoridades e
instituicdes locais, com a comunidade;
VII - promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas
nos municipios de sua area de atuagdo, inclusive através de
exposicdes ou outros meios julgados oportunos;
VIII - preparar e encaminhar aos Escritérios Regionais as
prestacges de contas do Escritério Local;
IX - elaborar projetos de crédito rural para agricultores familiares
e suas associacOes e cooperativas, prestando-lhes assisténcia
técnica e educativa com vistas a garantir o éxito das atividades e
sua rentabilidade, observando os conceitos de sustentabilidade;
X - participar, quando solicitado, de avaliagdo dos projetos e
programas da Empresa;
XI - cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas
da Empresa;
XII - executar os programas, projetos e convénios institucionais
de sua responsabilidade, de forma a alcangar as metas pré-
estabelecidas;
XIII - promover medidas para obtencdo de ajuda financeira,
material e técnica no &mbito de sua area de atuacdo;
X1V - elaborar anualmente o orgamento do escritério, por equipe,
discutindo com a Supervisdo Regional as dotagdes mensais
relativas ao alcance das metas;
XV - manter atualizado o cadastro de familias assistidas, contendo
elementos capazes de avaliar o progresso socioeconémico das
mesmas, alimentado no Sistema de Acompanhamento das
Atividades de Ater - SISATER;
XVI - executar outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes.
Art. 32. A Coordenadoria de Operacdes serd dirigida por
profissional de nivel superior, com formacdo compativel com
a fungdo, experiéncia minima de 3 (trés) anos no Sistema
Brasileiro Descentralizado de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural - SIBRATER, e seus nucleos e escritorios
regionais serdo dirigidos por profissionais de nivel superior,
compativel com a fungdo, com experiéncia minima de 2 (dois)
anos no SIBRATER.
Art. 33. Os Escritdrios Locais serdo dirigidos por técnicos de nivel
superior ou médio, compativel com a fungdo, com experiéncia
minima de 1 (um) ano na Empresa.
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