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e garantir a integragdo de agGes, assim como a viabilizagdo dos
objetivos comuns;
IV - elaborar e submeter ao Presidente os projetos de atos e
normas de sua competéncia;;
V - identificar os recursos humanos e fisicos necessarios ao bom
desempenho das unidades orgénicas;
VI - participar na elaboragdo, andlise e avaliagdo do programa
de desenvolvimento de recursos humanos, especialmente de
identificagdo das necessidades de treinamento do pessoal da
EMATER-PARA;
VII - propor a Presidéncia a admissdo, promogdo, designagéo,
licenciamento, remogdo, transferéncia e demissdo de
empregados, bem como a aplicagdo de elogios e punigdo;
VIII - propor a Presidéncia a assinatura de convénios e contratos
de interesse da Empresa;
IX - coordenar e controlar os projetos e atividades técnico-
administrativas da Empresa;
X - responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige;
XI - cumprir e fazer cumprir as deliberages e designagbes da
Diretoria Executiva;

XII - designar o coordenador que o substituira em
seus impedimentos.
Subsecdo I
Da Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos
Art. 37. A Coordenadoria de Administracio e Desenvolvimento de
Recursos Humanos cabe a administragdo e o desenvolvimento
dos Recursos Humanos, o controle e movimentagdo de pessoal
da EMATER-PARA, competindo-lhe, especificamente:
a) FUNCOES GERAIS
I - assessorar os Diretores e Presidente em assuntos relacionado
a area de sua competéncia;

II - participar da politica de Administracdo de Recursos
Humanos, especialmente relacionada ao aperfeicoamento do
Plano de Cargos e Salarios, Beneficios e Vantagens, bem como
no processo de Avaliagdo de Desenvolvimento para empregados
da Empresa;

111 - propor a Diretoria diretrizes e normas relativas a sua area
de atuagdo, em articulagdo com as demais coordenadorias;

IV - estabelecer uma programagdo de trabalho compatibilizada
com as demais unidades da Empresa;

V- participar dos processos de recrutamento e selegdo e
nos programas de capacitagdo de recursos da Empresa;
VI - manter, externamente, um relacionamento com

entidades que atuem em dreas de sua competéncia e,
internamente, com todas as unidades da Empresa;

VII - fornecer subsidios para elaboracdo do orgamento
operacional da EMATER-PARA;

VIII - acompanhar e avaliar, sistematicamente, o}
desempenho das unidades sob sua responsabilidade;

IX - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes.

b) FUNC@ES DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

I - assessorarao coordenador de administragao e desenvolvimento
de recursos humanos em assuntos relacionados a sua area de
competéncia;

IT - coordenar e operacionalizar o processo de recrutamento,
selegdo, movimentacgdo e alocagdo de pessoal, com a colaboragao
das demais coordenadorias, obedecidos os aspectos legais;

III - planejar, implantar e operacionalizar, com a colaboragao
das demais coordenadorias, a Politica de Cargos e Salérios,
Beneficios e Vantagens, bem como, o processo de Avaliagdo de
Desenvolvimento dos Empregados da Empresa;

IV - coordenar a elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo de
resultados dos programas e projetos de desenvolvimento de
recursos humanos;

V - propor, coordenar e operacionalizar politicas e diretrizes para
desenvolvimento dos recursos humanos da Empresa;

VI - coordenar o processo de necessidade de treinamento de
Recursos Humanos da Empresa;

VII - identificar junto as unidades da Empresa a necessidade de
reposicdo, remanejamento e progressao de pessoal;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungGes.

c) FUNGAO DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

I - assessorar o coordenador de Administragdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos em assuntos relacionados com a area de
registro e movimentagao de pessoal;

11 - cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Trabalhista Previdenciaria
e Fiscal;

III - formalizar a contratagdo, controle, movimentagdo,
pagamento, admissdo e demissdo do pessoal da EMATER-PARA;

IV - fornecer subsidios e colaborar com o Nucleo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos na execugdo do
Programa de Administragdo de Pessoal;
V - executar atividades relacionadas ao registro e movimentagado
de pessoal, destacando-se a elaboragdo da folha de pagamento,
admissdo e dispensa, controle de frequéncia e recolhimento dos
encargos trabalhistas e fiscais;
VI - manter em arquivo, leis, decretos, atos e portarias inerentes
a administragdo de pessoal;
VII - atualizar, organizar e manter o cadastro de pessoal;
VIII - manter relacionamento com o INSS, PIS, FGTS, Receita
Federal, Delegacia Regional do Trabalho e outros érgdos de
interesse da Administragdo;
IX - encaminhar a cada funcionario e em tempo habil, o informe
de remuneragdo anual e dos descontos efetivados, para efeito de
declaragdo de Imposto de Renda;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, desde
que compativeis com suas fungoes.
Art. 38. A Coordenadoria de Administragdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos sera dirigida por técnico de nivel superior,
com formagdo compativel com a funcdo, experiéncia minima
de 3 (trés) anos no Sistema Brasileiro Descentralizado de
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural - SIBRATER e seus
nlcleos serdo dirigidos por profissionais de nivel superior e
experiéncia minima de 2 (dois) anos no SIBRATER.
Subsegdo II
Da Coordenadoria de Planejamento
Art. 39. A Coordenadoria de Planejamento cabe a elaboracdo
do planejamento global da EMATER-PARA, bem como o
acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas,
competindo-lhe especificamente:

a) FUNGOES GERAIS
I - assessorar os Diretores e Presidente em assuntos relacionados
a area de sua competéncia;
1I - propor a Diretoria Executiva diretrizes relativas a sua area de
atuagdo, em articulagdo com as demais Coordenadorias;
III - estabelecer uma programacgdo de trabalho compatibilizada
com as demais Unidades da Empresa;
IV - participar nos processos de selegdo e nos programas de
capacitagdo de recursos humanos para sua area;
V - manter, externamente, um relacionamento com entidades
que atuam em dreas de sua competéncia e, internamente, com
as unidades da Empresa;
VI - fornecer subsidios para elaboragdo do orgamento operacional
da EMATER-PARA;
VII - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho das
unidades sob sua responsabilidade;
VIII - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas, desde
que compativeis com suas fungdes.
IX - coordenar, fazendo com que sejam cumpridas as instrugdes
recomendadas pelo Sistema Brasileiro Descentralizado de
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural sobre a sistematica,
registro e encaminhamento dos dados resultantes das atividades
da EMATER-PARA.
b) FUNGCOES DO NUCLEO DE PROGRAMAGAO E ORCAMENTACAO
I - assessorar o coordenador de planejamento e manté-lo
informado dos assuntos relacionados a programacdo e orgamento
da EMATER-PARA;
II - criar mecanismos que viabilizem o relacionamento com
6rgdos do Governo Federal, Governo do Estado e érgdos Setoriais
de Planejamento;
III - estudar e analisar, com a participagdo das demais unidades
da EMATER-PARA, as diretrizes da politica de desenvolvimento
econdmico-social dos Governos Federal, Estadual e Municipal e
as normas para a sistematizagdo dos programas e projetos de
ATERP compatibilizados com o interesse das comunidades rurais;
IV - elaborar, analisar, compatibilizar e reformular os programas
e projetos de ATERP e programas especiais, de acordo com a
politica, diretrizes normas e roteiros aprovados, articulando-se
com as demais unidades da EMATER-PARA;
V - formular e operacionalizar o sistema de acompanhamento do
orgamento-programa com envolvimento da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas e da Coordenadoria de Operagoes,
bem como analisar a execugdo orgamentdria, com a finalidade de
adequar a alocagdo de recursos as necessidades dos programas
e projetos/atividades;
VI - assessorar o Coordenador de Planejamento no processo de
liberagdo de recursos orgamentarios, para EMATER-PARA;
VII - coordenar a formulagdo de politicas, diretrizes e normas
para a sistematizagdo dos projetos e programas de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa da Empresa com a colaboragéo
das demais Coordenadorias;
VIII - submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva, através

do Coordenador de Planejamento, todos os instrumentos
programaticos da Empresa;

IX - elaborar relatérios especificos relativos a sua area;

X - estabelecer sua programagdo anual de trabalho
compatibilizada com as demais unidades da Empresa;

XI - participar nas reunifes da programagcao fisico-orgamentaria
que envolva os demais 6rgdos do setor publico agricola;

XII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes.

c) FUNCOES DO NUCLEO DE ESTUDOS E AVALIACAO

I - assessorar o coordenador de planejamento e manté-lo
informado dos assuntos relacionados ao nucleo;

II - assessorar a Diretoria Executiva, através do Coordenador
de Planejamento, na tomada de decisGes no que concerne
aos objetivos e as diretrizes da politica de assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa;

III - elaborar diagndstico socioecondmico no ambito municipal,
regional e estadual, com vistas a compreensdo do processo
global de desenvolvimento e as perspectivas do setor agricola
no Estado do Par3;

IV - elaborar estudos setorializados de natureza técnico-
cientifico com énfase nas areas de sociologia rural, antropologia
das sociedades rurais e economia das categorias sociais, objeto
de trabalho, voltados para a agricultura familiar;

V - participar junto a Coordenadoria de Administragdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, na promogdo de
encontros, seminarios e correlatos, com a participagdo de outras
instituicGes e pessoas ligadas ao estudo da problematica agraria,
no sentido de incentivar o habito do estudo e a reflexdo sobre os
problemas do setor agricola;

VI - assessorar a avaliagdo dos projetos de assisténcia técnica,
extensdo rural e pesquisa e de programas e/ou projetos
especiais;

VII - analisar e dar parecer aos estudos e trabalhos elaborados
por outros setores da Empresa;

VIII - assessorar e participar de estudos a serem empreendidos
por diversos setores da Empresa mediante a discussdo e
elaboragdo de roteiros de pesquisa e discussdo dos resultados;
IX - promover a avaliagdo do trabalho extensionista no que
concerne aos objetivos da politica agricola, das estratégias, do
desempenho fisico, mediante um amplo processo de discussao
com as demais unidades da Empresa, bem como propor o
redirecionamento, tendo em vista as conclusdes apresentadas;
X - desenvolver estudos, em conjunto com as demais unidades
da Empresa, que visem a criagdo e um continuo aperfeigoamento
do sistema de coleta, apuragdo, controle e avaliagdo quantitativa
e qualitativa dos trabalhos de ATERP;

XI - participar de reuniBes técnico-cientificas junto a outras
instituigdes publicas e privadas em assuntos relacionados a
problematica do meio rural;

XII - sugerir através da Coordenadoria de Planejamento
em articulagdo com outras Coordenadorias, revisdes e/ou
atualizagdes nos programas e projetos, de forma a permitir
uma maior eficacia na consecucdo dos objetivos finalisticos da
EMATER-PARA;

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas,
desde que compativeis com suas fungdes.

d) FUNC@ES DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
I - assessorar o Coordenador de Planejamento e manté-lo
informado dos assuntos relacionados com o ntcleo;

II - manter informagOes atualizadas de mercados relativos a
insumos e produtos agropecuarios;

III - acompanhar e controlar o desenvolvimento dos
programas e projetos isoladamente ou em conjunto com
outros 6rgdos ou entidades, verificando como se comportam
em relagdo as metas e aos objetivos definidos nos planos de
trabalho;

v - manter ou atualizar e operar um sistema de
acompanhamento e controle compativel com os objetivos e
metas dos programas e projetos de assisténcia técnica, extensdo
rural e pesquisa;

V - prestar assessoramento e exercer supervisdo sobre Escritdrios
Regionais e Locais, objetivando a melhoria do atendimento e
fornecendo subsidios para os gerentes de projetos/atividade e
aos responsaveis por convénios;

VI - coordenar e orientar, mensal e trimestralmente, o
preenchimento dos formularios em uso dos dados coletados;
VII - reunir, coordenar e consolidar, em ambito estadual, as
informagGes contidas nos instrumentos de acompanhamento e
controle, encaminhando-as as unidades da EMATER-PARA, ao
DATER/SAF/MDA e a outros Orgéos através da Coordenadoria



