
CADERNO 1  11TERÇA-FEIRA, 18 DE OUTUBRO DE 2011

1.6    Coordenação do Curso: Coordenadoria de Ensino 
Complementar/IESP.
2. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DO CURSO:
2.1 Carga horária total: 80 h/a (76 h/a disciplinas e 04 h/a 
coordenação do curso);
2.2. Períodos de realização: junho, setembro e novembro de 
2011;
2.3. Funcionamento: I E S P  e  o u t r o s ;
2.4. Números de vagas: 150 (cento e cinquenta);
2.5. Distribuição da carga horária:

CARGA HORÁRIA
Carga horária diária 08 h/a (segunda a sexta-feira)

Carga horária semanal 40 h/a

Carga horária total 80 h/a

2.6. Público Alvo:
Operadores de segurança pública com no mínimo, mais de 05 
(cinco) anos de efetivo serviço.
2.7 Distribuição das vagas:
A cargo da Coordenadoria de Ensino Complementar/IESP.
2.8 Exames:
a) Exame Médico:
A cargo de suas respectivas instituições;
b) Exame Físico (conforme tabela de TAF):
De acordo com a tabela vigente na respectiva Instituição;
3. METODOLOGIA:
Aulas expositivas. Para não haver prejuízo no processo de 
ensino-aprendizagem cada disciplina poderá ter no MÁXIMO 04 
h/a por dia, para uma mesma turma;
A aula, para ser considerada efetivamente ministrada, deverá 
ser desenvolvida no tempo mínimo de 40 (quarenta) minutos;
Cada tempo de aula terá a duração de 50 (cinquenta) minutos;
O curso será desenvolvido em duas semanas letivas 10 (dez) 
dias úteis;
Trabalhos em grupos, no máximo de 5 discentes; Dinâmicas; 
Estudo de casos.
4. SISTEMA DE AVALIAÇÃO DE ENSINO-APRENDIZAGEM:
4.1. Avaliação do Docente:
Ocorrerá na forma de questionário a ser preenchido pelos 
discentes.
4.2. Avaliação do Discente:
Por meio da observação direta dos docentes ao longo das aulas 
e por meio de avaliações formais e exercícios, a critério de 
cada docente, a ser desenvolvido dentro da carga-horária da 
disciplina.
5. PREVISÃO DE CUSTOS PARA PAGAMENTO DE DOCENTES:
Os custos serão calculados em função da h/a ministrada e da 
titulação do Docente.
Graduado (R$36,00), Especialista (R$ 40,00) e Mestre (R$ 
44,00)

DISCIPLINAS H/A 
V A L O R 
UNITÁRIO
(R$) 

TOTAL P/ 
01 TURMA
(R$) 

TOTAL P/ 
3 TURMAS
(R$) 

            1- Direitos Humanos 04 40,00 160,00 480,00 
2 – Gestão de Projetos 10 40,00 400,00 1.200,00 
              3. Policia Comunitária Comparada e 
Troca de Experiências de Polícia Comunitária 08 40,00 320,00 960,00 

              4. Polícia Comunitária e Sociedade 04 40,00 160,00 480,00 
              5. Teoria e Prática de Ensino 08 40,00 320,00 960,00 
              6. Teorias sobre Polícia Comunitária 06 40,00 240,00 720,00 
              7. Relações Interpessoais, Conflitos 
e as Formas de Intervenção 06 40,00 240,00 720,00 

              8. Estruturação dos Conselhos 
Comunitários 04 40,00 160,00 480,00 

              9. Gestão pela Qualidade na 
Segurança Pública 10 40,00 400,00 1.200,00

             10. Mobilização Social 08 40,00 320,00 960,00
             11. Resolução Pacífica de Conflitos – 
Mediação Aplicada à Polícia Comunitária 08 40,00 320,00 960,00

             12. Supervisão de Curso 06 40,00 240,00 720,00
SUBTOTAL 76 XXX 3.280,00 9.840,00 
            13. Coordenação de Curso 06 40,00 240,00 720,00 
SUBTOTAL - XXX 3.520,00 10.560,00 
            14.Encargos Sociais - XXX  704,00 2.112,00 
SUBTOTAL - XXX 704,00 2.112,00 
             15. Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica    

           Consumo    
           16. Material de Expediente/Didático/
Instrucional
SUBTOTAL

S E G U P /
IESP
XXX

S E G U P /
IESP
XXX

S E G U P /
IESP
XXX

TOTAL XXX 4.224,00 12.672,00

ORÇAMENTO RESUMIDO 03 turma (R$) 
Pessoa Física – 339036 10.560,00 
Encargos Sociais – 339047 2.112,00 
Material de Consumo – 339030 XXX 
Outros Serviços de Terceiros Pessoa 
Jurídica 339039 XXX 

TOTAL 12.672,00 

6 - Dotação Orçamentária:
Fonte de Recursos Financeiros: SEGUP/POLICIA CIVIL
Funcional Programática: 21.101.06.128.1211.4730- 
Ampliação das Ações do IESP
Fonte: 0101
Naturezas: 339036 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Física
  339047 – Obrigações Tributárias e Contributivas
Art. 3º. Esta resolução entrará em vigor a contar de 17/05/2011, 
revogando-se às disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LUIZ FERNANDES ROCHA
Presidente do Conselho Superior do IESP

RESOLUÇÃO Nº 26/2011- CONSUP
NÚMERO DE PUBLICAÇÃO: 295130

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANÇA PÚBLICA-IESP
CONSELHO SUPERIOR DO IESP- CONSUP
RESOLUÇÃO Nº 26/2011-CONSUP                                              BELÉM, 
DE 17 DE MAIO DE 2011
LUIZ FERNANDES ROCHA, Presidente do Conselho Superior 
do IESP, no uso de suas atribuições legais, prevista pelo art. 
5º, da Lei Estadual nº 6.257, de 17 de novembro de 1999, 
concomitantemente com o art. 17, do Estatuto do IESP, aprovado 
pela resolução nº 12/1999, do Conselho Estadual de Segurança 
Pública (CONSEP);
CONSIDERANDO  a necessidade de pessoal para a composição 
do efetivo de tropa, bem como formar profissionais para atuarem 
na Segurança Pública, com a graduação de Bacharel em Defesa 
Social e Cidadania nas atividades atinentes ao serviço PM;
CONSIDERANDO  a apresentação do projeto pedagógico 
do Curso de Formação de Oficiais – CFO PM/AP-2011 com 
“Bacharelado em Defesa Social e Cidadania” pela Coordenadoria 
de Ensino Superior do IESP, após deliberação do egrégio Conselho 
Superior do IESP, em reunião datada do dia 17 de maio de 2011;
 RESOLVE:
 Art. 1º: Aprovar o projeto pedagógico do Curso de Formação de 
Oficiais – CFO PM/AP-2011.
Art. 2º: A implementação e execução das atividades previstas 
no projeto pedagógico Curso de Formação de Oficiais – CFO PM/
AP-2011 obedecerá aos seguintes procedimentos:
1. IDENTIFICAÇÃO:
1.1         Nome: Curso de Formação de Oficiais – CFO PM/AP-
2011;
1.2    . Unidade Responsável: Instituto de Ensino de Segurança 
do Pará - IESP - Coordenadoria de Ensino Superior;
1.3.       Nível/Denominação: Curso de Formação de Oficiais 
PM / Graduação com bacharelado  em Defesa Social e Cidadania;
1.4.   Grande Área Conhecimento: Segurança Pública.
1.5.    Aspectos Legais: Lei de Criação do IESP (6257 de 
17/09/1999)
LEI DE ORGANIZAÇÃO BÁSICA DA PMPA;
Manual do Aluno ;
1.6.   Coordenação do Curso:
Coordenador Acadêmico do Curso: TEN CEL QOPM RG 16218 
Jean Marcel da Costa Salim
Titulação: Especialista
Coordenador de Ensino Superior: Paulo Roberto de Souza 
Cruz –TENCEL QOBM
Titulação: Especialista.
2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO
2.1. Do Processo Seletivo :
a) Período de Matrícula : junho de 2010
b) Encontro Pedagógico : agosto de 2010
c) Aula inaugural : julho de 2010
d) Formatura : Agosto de 2014
3. METODOLOGIA DE ENSINO:
O curso se desenvolverá por meio de aulas expositivas, 
práticas e vivenciais, acrescidas de discussões e seminários 
em torno da bibliografia previamente selecionada pelos 
docentes.
4.  DESENHO CURRICULAR :
O Desenho curricular do curso é composto por 78 (setenta e 
oito) disciplinas obrigatórias somando 3.195 H/A, e ainda 
por atividades complementares como Seminários Temáticos 
Orientação e Supervisão de Cursos, somando 810 H/A, 
perfazendo um total geral de 4.005 H/A.

ÁREA TEMÁTICA DISCIPLINA
1º 

ANO
CH 

2º 
ANO
CH

3º 
ANO
CH 

I

Sistemas, 
Instituições e 

Gestão Integrada 
em Segurança 

Pública

História das PPMM e da PMPA 20 0 0

Fundamentos da Gestão Pública 40 0 0

Administração de Pessoal 0 30 0

Administração Financeira PM 0 30 0

Administração de Materiais PM 0 30 0

Policiamento Comunitário 0 0 80

Didática 40 0 0

Sistema de Nacional Segurança Pública 20 0 0

Metodologia da Pesquisa Científica 40 0 0

Criminologia aplicada a Segurança Pública 0 0 30

Abordagem Sócio-Psicológica da Violência e 
do crime 0 30 0

Introdução ao Estudo do Direito 60 0 0

Direito Constitucional 0 60 0

Direitos Humanos 0 40 0

OLPM I 40 0 0

OLPM II 0 40 0

Direito Civil – Parte Geral 60 0 0

II

Cultura e 
Conhecimento 

Jurídico

Direito Penal I 60 0 0

Direito Penal II 0 60 0

Teoria Geral do Processo – TGP 0 40 0

Direito Processual Penal 0 0 90

Direito Penal Militar 0 0 60

Direito Processual Penal Militar 0 0 60

Técnica de Polícia Judiciária Militar 0 30 0

Teoria de Polícia
 0 40 0

Medicina Legal 0 30 0

Legislação Especial 0 90 0

Direito Administrativo 60 0 0

III
Modalidades de 

Gestão de Conflitos 
e Eventos Críticos 

Gerenciamento de Crise e Negociação 0 0 30

Resolução de Conflitos Agrários (EAD) 0 0 40

Sistema de Comando e Operações 0 0 30

IV
Valorização 
Profissional 
e Saúde do 
Trabalhador 

Treinamento Físico Militar I 150 0 0

Treinamento Físico Militar II 0 150 0

Treinamento Físico Militar III 0 0 150

Ordem Unida I 40 0 0

Ordem Unida II 0 40 0

Ordem Unida III 0 0 40

Direção Defensiva (Habilitação) 60 0 0

Relações Humanas 20 0 0

V
Comunicação, 
Informação e 

Tecnologias em 
Segurança Pública

Informática I 30 0 0

Informática II 0 30 0

Português Instrumental (EAD) 60 0 0

Comunicações PM 30 0 0

Segurança de Instalações Físicas 0 0 30

Atividades de Inteligência 0 0 30

Estatística e análise de dados 0 0 30

VI Cotidiano e Prática
Reflexiva

Cerimonial, Protocolo e etiqueta social 30 0 0

Ética Policial Militar 0 30 0


