14 m CADERNO 1

TERCA-FEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2011

ADMISSAO DE SERVIDOR
NUMERO DE PUBLICAGAO: 302701
Orgao: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO EST DO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Ato: PORTARIA N.°702/2011-GAB.SU
Data de Admissao: 27/10/2011

Nome do Servidor Cargo do
Servidor Término Vinculo  Observagéo

MARIA LUIZA DE SOUZA LEAL AGENTE
PRISIONAL 26/04/2012

Ordenador: MAURO BARBAS DA SILVA
ADMISSAO DE SERVIDOR
NUMERO DE PUBLICAGAO: 302703
Orgao: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO EST DO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Ato: PORTARIA N.°702/2011-GAB.SU
Data de Admissao: 27/10/2011

Nome do Servidor Cargo do
Servidor Término Vinculo  Observagéo
GEORGE RENAN FREITAS DA SILVA AGENTE

PRISIONAL 26/04/2012
Ordenador: MAURO BARBAS DA SILVA
ADMISSAO DE SERVIDOR
) NUMERO DE PUBLICACAO: 302707
Orgao: SUPERINT DO SIST PENITENCIARIO DO EST DO PARA
Modalidade de Admissdo: Temporario
Ato: PORTARIA N.©702/2011-GAB.SU
Data de Admissao: 31/10/2011

Nome do Servidor Cargo do
Servidor Término Vinculo  Observagéo
MURYLLO FERNANDES MEDEIROS AGENTE

PRISIONAL 30/04/2012
Ordenador: MAURO BARBAS DA SILVA

EDITAL N° 001/2011

NUMERO DE PUBLICACAO 302767
IREP SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL LTDA ESTACIO FACULDADE DO PARA
EDITAL N° 001/2011
EDITAL DE INSCRICAO E SELE(;AO PARA O CURSO
DE ESPECIALIZA(;AO LATO SENSU EM GESTAO
PENITENCIARIA EM CONVENIO SUPERINTENDENCIA DO
SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA - SUSIPE
A IREP Sociedade de Ensino Superior, Médio e Fundamental
LTDA e a Superintendéncia do Sistema Penitencidria do Estado
do Pard - SUSIPE, torna publico a realizagdo do processo
seletivo para ingresso como BOLSISTA INTEGRAL no Curso de
Especializagdo Lato Sensu em Gesté&o Penitenciaria.
I - OBJETIVOS
1.1 O projeto tem por objeto a promogdo da qualificagdo em
nivel de poés-graduacgéo latu sensu, aos profissionais que atuam
na gestdo penitenciaria e técnica do Sistema Penitenciario, com
graduacdo de nivel superior, instrumentalizando-os para atuar
no ambito da gestdo do Sistema Penitencidrio, articulando a
competéncia técnica e politica para implantar e implementar
politicas publicas voltadas ao combate a criminalidade e a
recuperagdo de encarcerados e egressos das casas penais;
1.2 Articular o conhecimento pratico dos profissionais de
seguranga publica adquirido no seu dia-a-dia profissional com
0s conhecimentos produzidos no ambiente académico;
1.3 Difundir e reforcar a construgdo de uma cultura de
seguranga publica fundada nos paradigmas da modernidade,
da inteligéncia, da informagdo e do exercicio de competéncias
estratégicas, técnicas e cientificas;
1.4 Incentivar a elaboragdo de estudos, diagnosticos e
pesquisas aplicadas em seguranca publica que contribuam para
0 processo de institucionalizagdo do SUSP e implementagdo de
acbes consideradas prioritarias em seguranca publica;
1.5 Enfatizar o tema das politicas e das praticas de seguranca
publica em relagdo aos direitos humanos, a violéncia de
género, a liberdade de orientagdo sexual e enfrentamento da
homofobia, e a igualdade racial.
II - QUADRO DE VAGAS

2.1 O curso tem carga horaria de 378 horas e serdo oferecidas
40 vagas, a serem preenchidas conforme os seguintes critérios:
2.1.1 Serdo 40 vagas, sendo divididas da seguinte forma:
24 vagas sao destinadas para os servidores de carreira, efetivos
ou estatutdrios ndo estdveis, que estejam desenvolvendo suas
fungdes na SUSIPE;
10 vagas para servidores publicos de carreira de outros
orgdos que estejam cedidos para a SUSIPE, desempenhando
atividades nesta autarquia;
06 vagas serdo cedidas para alguns o6rgdos do Sistema de
Justica e Seguranga do Estado do Para, sendo 01 para a
Defensoria Pulblica, 01 para o Ministério Publico, 01 para
o Tribunal de Justica do Estado, 01 para a Secretaria de
Seguranca Publica de Estado e Defesa Social, 01 para a
Policia Militar e 01 para a Policia Civil. Estes érgdos fardo a
indicagdo dos servidores através de documento oficial para
a Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do Parad. Os
servidores indicados devem ser efetivos.

III - PUBLICO-ALVO
3.1 O projeto tem como publico-alvo os servidores de
carreira, efetivos ou estatutdrios ndo estdveis, que estejam
desenvolvendo suas fungdes na SUSIPE; Servidores publicos de
carreira de outros 6rgdos que estejam cedidos para a SUSIPE,
desempenhando atividades nesta autarquia.
IV - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO
4.1 Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior;

4.2 Formulario de inscrigdo, disponibilizado pela EAP/SUSIPE,
devidamente preenchido e
acompanhado de duas fotos 3X4;
4.4 Trés copias do Curricullum Vitae, de acordo com o modelo
da plataforma Lattes, sendo uma com comprovagdo original e
duas com copias dos documentos comprobatérios;
4.5 Trés copias de Pré-Projeto de especializagdo composto
pelos seguintes itens: titulo,
justificativa, referencial tedrico,
metodologia e bibliografia basica;
4.6 Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de
dedicagao para os estudos no curso de especializagdo;
4.7 Copia da Carteira de Identidade (R.G.);
4.8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F);
V - INSCRICOES

5.1 A formalizagdo da inscrigdo implicara no aceite deste Edital.
5.2 - As inscrigbes poderdo ser efetuadas na ESTACIO
FACULDADE DO PARA - FAP, localizada na Rua Municipalidade,
839, Reduto, no periodo compreendido entre 07 a 24 de
novembro de 2011, no horario de 09 as 17h.
5.3 As inscrigbes serdo efetuadas gratuitamente.
5.4 O candidato deverd efetuar sua inscricdo através Formulario
de inscrigdo, disponibilizado pela EAP/SUSIPE, devidamente
preenchido e acompanhado de duas fotos 3X4.

VI - PROCESSO SELETIVO
6.1 A selegdo serd realizada pela Estacio Faculdade do Para,
com o auxilio da Escola de Administragdo Penitencidria quanto
ao perfil dos servidores. .

6.2 DOS INSTRUMENTOS DE SELECAO

6.2.1 Atender ao perfil previsto para o publico-alvo do projeto;
6.2.2 Prova subjetiva a ser aplicada pela IES contratada, cujo
tema versara sobre uma
problematica atinente ao Sistema Penitenciario;
6.2.3 Analise do curriculum vitae;
6.2.4 Apresentacdo do pré- projeto;
6.2.5 Entrevista
6.3 Todas as fases do presente processo seletivo serdo
amplamente divulgadas no site institucional www.fap-pa.edu.br,
e é de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das informagdes relativas.
6.4 A primeira fase do processo seletivo, eliminatéria e
classificatoria, sera realizada no dia 26 de novembro de
2011, com inicio as 09 horas e término as 12 horas, na Rua
Municipalidade, 839, Reduto e constard da elaboragdo de uma
Redagdo contendo entre 25 e 30 linhas, a qual serd atribuida
nota maxima igual a 10 pontos. Serd reprovado na prova de
Redagdo e eliminado do processo seletivo o candidato que
obtiver nota inferior a 7 pontos.
6.5 A Redagdo abordard um tema de conhecimento da area, a
ser sorteado da lista abaixo:
6.5.10 problema das politicas e da seguranca publica no Brasil;
6.5.2 Sociedade, poder e cultura no Brasil;
6.5.3 Direitos humanos e seguranga publica
6.5.4 A bibliografia recomendada estd relacionada a seguir:
BALESTRERI, Ricardo Brisolla. Direitos humanos. Coisa de
policia. Passo Fundo: CAPEC, Secretaria Nacional de Direitos
Humanos, 1998.
DA MATTA, Roberto. “Sabe com quem esta falando? Um ensaio
sobre a distingdo entre individuo e pessoa no Brasil” In DA
MATTA, R. Carnavais, malandros e herdis. Para uma sociologia
do dilema brasileiro, 62 ed., Rio de Janeiro: Rocco, 1997, p.
187-238.
DA SILVA, Jorge. Criminologia critica: seguranga e policia. Rio
de Janeiro: Forense, 23ed., 2008. - Introdugdo (Para Gerenciar
a Luta contra a Inseguranga na Sociedade de Risco) e a Parte II
(Politicas Publicas e a Federag&o).
6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio munido de caneta esferogréfica,
do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd aceita/corrigida a Redagdo que for elaborada
com o uso de lapis ou lapiseira/grafite, implicando na
eliminagdo automatica do candidato.
6.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham validade como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente com foto).
6.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.7 N&o serad aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo da prova apds a hora fixada para o seu inicio.

objetivos,  hipoteses,

6.9 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O
ndo-comparecimento a esta implicard na eliminagdo automatica
do candidato.
6.10 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.
6.11 A nota da Redagdo serd divulgada no site institucional, no
dia 30 de novembro de 2011, a partir das 18 horas.
6.12 O periodo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois)
dias Uteis, a contar das 09:00 horas do dia 01 de dezembro de
2011.
6.13 No dia 05 de dezembro de 2011, a partir das 18 horas,
serad divulgado o resultado da primeira fase e a agenda das
entrevistas dos candidatos aprovados nessa fase, no site
institucional e no quadro de avisos do programa de Pds-
Graduagédo da Faculdade do Para - FAP.
6.14 A segunda fase do processo seletivo, e carater eliminatorio
e classificatério, serd realizada no dia 6 e 7 de dezembro de
2011 - de 09 horas as 17 horas - e constard de entrevista
individual, que serad realizada por membros da comissdo de
selegdo.
6.15 Participardo da entrevista apenas os 60 candidatos mais
bem classificados na primeira fase do processo seletivo.
VII - RECURSOS

7.1 Caberd recurso apenas quanto ao resultado da Redacdo,
devendo ser interposto em um prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis apds sua divulgagdo, por meio de documento em duas
vias, conforme modelo (ANEXO I), a ser necessariamente
protocolado na Estacio Faculdade do Para - FAP.
7.2 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do prazo
para interposicdo de recurso.

VIII - CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
8.1.1 Obtiver maior tempo de servigo na SUSIPE

8.1.2 Obtiver maior nota na Redagdo;
8.1.3 Obtiver maior nota na Entrevista;
IX - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO

9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo somente sera
divulgado apdés Homologacdo efetivada pela EAP/SUSIPE,
relacionados por ordem alfabética ficando a mesma disponivel
para consulta na Coordenacdo da Pds-Graduagdo e no site, no
dia 8 de dezembro de 2011.

X — INICIO DAS AULAS
10.1 As aulas terdo inicio no dia 10/12/2011

XI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES PERTODO / DIA HORARIO
Perfodo de inscricdo dos candidatos 07 & 24/11/2011 09as 17h
Realizacdo da prova escrita 26/11/2011 09h as 12h
Divulgagdo das notas da prova .
escrita 30/11/2011 A partir das 18h
*protocolado
Periodo de interposicéo recurso 01a02/12/2011 até 18 h de
02/12/2011
Realizado das entrevistas 06 e 07/12/2011 09h as 17h
Divulgaggo do resultado Homologagéo da SUSIPE
Tnicio das aulas 10/12/2011 -
ANEXO I

A ESTACIO FACULDADE DO PARA - FAP
PROCESSO SELETIVO 2011 - Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Gestdo Penitenciaria.

CANDIDATO:




