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DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO| Valor apurado até

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a

ENSINO o bimestre Aplicar no % Aplicado até o bimestre
Exercicio

Minimo Anual de 25% dos Impost na Manut e Desenvolvimento do Ensino - MDE 1.581.966 25% 22,20

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuner dos Profess do Ensino Fundamental e Médio 1.030.316 60% 87,39

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o bimestre

Saldo Nao Realizado

Receita de Operagao de Crédito
Despesa de Capital Liquida

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio

10° Exercicio

20° Exercicio 35° Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (I)
Despesas Previdenciarias (IT)

Resultado Previdenciario (I - II)

Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Piublicos

Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (IV-V)

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado até o bimestre

Saldo Nao Realizado

Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos

Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Limite Constitucional Anual

Valor apurado até
o bimestre

% Minimo a
Aplicar no

% Aplicado até o bimestre

Exercicio

Despesas Proprias com Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

819.707

12% 11,50

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE

Total das Despesas/RCL (%)

Loteria do Estado do Para

TERMO ADITIVO A CONTRATO

NUMERO DE PUBLICACAO: 313662
Termo Aditivo: 2
Data de Assinatura: 19/11/2011
Valor: 600,00
Vigéncia: 30/11/2011 a 30/12/2012
Classificagdo do Objeto: Outros
Justificativa: Prestacdo de Servigo Moével Pessoal - SMP e
ServigoTelefonico fixo Comutaso/STFC, na modalidade longa
distancia.
Contrato: 4-09
Exercicio: 2011
Orgcamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso

08122012545340000 339039 0101000000
Estadual
08122012545340000 339039 0101000000
Estadual

Contratado: TIM CELULAR S/A

Endereco: Av Gov José Malcher, Bairro: Sdo Bras, 2803
CEP. 66090-100 - Belém/PA

Telefone: 8134616802

Ordenador: JORGE REZENDE

Escola de Governo
do Estado do Para

5.810 de 24/01/1994.
Orgdo: ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Servidor(es):
Concurso / CRISTINA LUCIA MACHADO SILVA (TECNICO EM
ADMINISTRACAO E FINANCAS - PSICOLOGIA)<br
Ordenador: RUY MARTINI SANTOS FILHO

PORTARIA DE CONCESSAO DE GTI

NUMERO DE PUBLICACAO: 313679

PORTARIA N°. 261 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO
PARA - EGPA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei n° 6.569, de 06 de agosto de 2003, e posteriores
alteracgdes, e;
CONSIDERANDO o memorando n°. 045/2011 - CSOP/DAF, de
08/11/2011, nos autos do Processo n°. 455869/2011.
RESOLVE:
CONCEDER Gratificagdo de Tempo Integral - GTI aos servidores
abaixo relacionados, lotados nesta Escola de Governo do
Estado do Para, com percentual fixado em 70% (setenta por
cento), incidente sobre seus vencimentos base, a contar de
01/12/2011.

MATRICULA SERVIDOR CARGO

TERMINO DE viNCcuLO DE SERVIDOR
NUMERO DE PUBLICACAO: 313619
Ato: PORTARIA N©, 262/2011
Término Vinculo: 28/11/2011
Tipo: Termino de Vinculo de Servidor
Motivo: Exonerar a pedido, de acordo com o art. 59, da Lei n©.

5214440 MARIO AUGUSTO MARQUES DA SILVA MOTORISTA
55585966 RAUL DA SILVA FREITAS MOTORISTA
54194601 ROMULO BARROS SILVA MOTORISTA

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
RUY MARTINI SANTOS FILHO
Diretor Geral da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA

- Secretaria GOVERNO DO
o Especial de Estado * PARA
|mm.|m Uficial do Estada de Gestao

PORTARIA DE COMISSAO ESPECIAL DE
) MUNICIPALIZAGCAO
NUMERO DE PUBLICACAO: 313669
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO ,
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PORTARIA N°. 264/2011
O Diretor O DIRETOR GERAL DA ESCOLA DE GOVERNO DO
ESTADO DO PARA - EGPA, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei n°. 6.569 de 06 de agosto de 2003 e,
posteriores alteragdes, e;
CONSIDERANDO a necessidade de se otimizar o desempenho
da programagdo de implementagdo de cursos a serem
ministrados nos Municipios para o ano de 2012;
CONSIDERANDO que a insuficiente lotagdo de técnicos de nivel
superior na atual Gerencia de Regionalizagdo, integrante da
estrutura organizacional da Coordenadoria de Desenvolvimento
e Habilidades Profissionais;
CONSIDERANDO que tal situagdo sé terd sua solugdo definitiva
com a adogdo de um novo organograma, objeto da reforma da
legislagd@o da Escola que estd em fase de execugdo;
CONSIDERANDO os termos da proposicdo da Diretoria de
Desenvolvimento e Valorizagdo de Pessoas a qual esta afeta a
aludida atividade;
RESOLVE: Instituir uma Comissdo Especial de Municipalizagdo
sob coordenagao do Diretor de Desenvolvimento e Valorizagdo
de Pessoas Sr. Raymundo Nonnato Moraes de Albuquerque
e integrada pelos servidores Islandia Sampaio Vale
(Coordenadora de Desenvolvimento e Habilidades Profissionais-
CDHP) e Isa Simei Soares Silva (Coordenadora de Pesquisa,
Planejamento e Avaliagdo - CPPA) para operacionalizarem
o Programa de Municipalizagdo desta EGPA podendo para
tanto solicitar a colaboragcdo e a participacdo de servidores
lotados em outros departamentos, mediante entendimento e
autorizagdo prévia dos titulares das Diretorias envolvidas.
A Comissdo, ora designada, tem sua vigéncia até 30 de Junho
de 2012 podendo, todavia, ter seu mandato renovado.
Belém, 30 de novembro de 2011.
Ruy Martini Santos Filho
Diretor Geral / EGPA .
, TERMO DE HOMOLOGACAO
NUMERO DE PUBLICACAO: 313073
Nos termos do artigo n° 43, inciso VI, da Lei Federal n©
8.666/93, com suas alteragbes e considerando a ata de
habilitacdo e proposta financeira, resolvo por HOMOLOGAR



