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fluxo de informagdes com seguranca, confiabilidade, qualidade e
eficiéncia; propor a politica de uso dos ambientes de banco de
dados, em conjunto com Administrador do Sistema; estabelecer
regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de
garantir seu compartilhamento e consisténcia; estabelecer
regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de
evitar o gigantismo do banco de dados; apoiar as equipes de
desenvolvimento na montagem de dados; estabelecer as
politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a
perda de informagdes e as normas para os procedimentos
de “backup” (total ou seletivo) e paradas do banco para
manutengdo preventiva; garantir a seguranca logica do bando de
dados e acompanhar o emprego de triggers, os procedimentos
armazenados (stored procedures), visGes (views), bem como
uso de redundéancia controlada de dados; assessorar as equipes
de desenvolvimentos e vedar praticas que possam por em
riscos a consisténcias do banco ou provocar o seu crescimento
desmesurado; desempenhar outras atividades compativeis
com sua formagdo, inclusive relativas a capacitagdo de
colaboradores e parceiros; e implantar padrdes e normas de
qualidade, governancga de tecnologia da informagdo e seguranga
da informagdo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.
WEB DESIGN
Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites);
codificar aplicativos de contelido multimidia, desenvolver animagdes
para ambiente web, utilizar ferramentas de tratamento de imagens,
projetar e criar interfaces visuais para mdultiplos dispositivos, utilizar
métodos e padrdes web (tableless e web standards). Definir escopo
e dimensionar os recursos necessarios para o desenvolvimento de
projetos web e multimidia; elaborar o projeto detalhado da estrutura
funcional, estética e do conteldo das paginas web e multimidia;
elaborar e realizar procedimentos de testes e corregdes em sistemas
web e multimidia.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia em Processamento de Dados ou
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.
7. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes
Realizar atividades que envolvem a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, material, secretaria,
classificagdo, codificagdo, catalogagdo, digitagdo e arquivamento
de documentos; prestar atendimento ao publico em questGes
ligadas as unidades administrativas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino
médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgao
competente.

8. CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
Sintese das Atribuigdes
Prestar suporte ao usuario; instalar, configurar e fazer
a manutengdo de sistemas operacionais e de rede de
computadores; efetuar a instalagdo, configuragdo e
manutencdo de cabeamento de redes fisicas, bem como
de seus elementos ativos; monitorar o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos
de armazenamento de dados, registros de erros, registros
de /logs, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
assegurar o funcionamento do hardware e do software;
garantir a seguranca das informac8es, por meio de cdpias
de seguranga e armazené-las em local prescrito.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo
competente, e curso completo de educagdo profissional técnica
de nivel médio na area de Informatica, reconhecido por 6rgéo
competente.

9. CARGO: TECNICO EM ELETRONICA
Sintese das Atribuicdes
Executar ou auxiliar nas tarefas de cardter técnico relacionadas
com projetos de instalagdo, manutencdo e reparo de
instalagdes e equipamentos; colaborar nos trabalhos de estudo
e aperfeicoamento de equipamentos; executar e instalar
equipamentos eletronicos e realizar manutengdes preventivas e
corretivas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Diretor de Administracdo e Finangas GEP-DAS-011.5 |1
Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo Coordenador de Recursos Humanos GEP-DAS-011.4 |1
competente, e curso completo de educagdo profissional técnica
de nivel médio na area de Eletrénica, reconhecido por 6rgdo Gerente de Administragdo de Pessoal GEP-DAS-011.3 |1
competente. -
Habilitagdo Profissional: registro no CREA. gz;zgsleolvimeg?o Treinamento €/GEP-DAS-011.3 |1
10. CARGO: MOTORISTA
Sintese das Atribuicbes Coordenador de Recursos Logisticos GEP-DAS-011.4 |1
Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores, . K
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagdo Gerente de Materiais e Almoxarifado GEP-DAS-011.3 1
de veiculos motorizados. Gerente de Patriménio e Servigos GEP-DAS-011.3 |1
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental, Gerente de Transportes GEP-DAS-011.3 |1
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por .
6rgdo competente. Coordenador de Contratos e Convénios |GEP-DAS-011.4 |1
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Coordenador de Execucdo Orcamentaria €|
categoria “B", “cul “D” ou “E”. Financeira GEP-DAS-011.4 |1
ANEXO IV = Gerente de Execugdo Orgamentdria e
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A g g GEP-DAS-011.3 |1
E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS anceira
Gerente de Contabilidade e Prestagdo de|
Cargo Padrdo QTD Contas GEP-DAS-011.3 11
1. Gabinete do Secretario Eirceif;c:;ear;te da Comissdao Permanente deGEP—DAS—011.4 1
Secretdrio de Estado de Seguranga Publical,, - - =
e Defesa Social 1 Diretor de Tecnologia da Informagao €l GEP-DAS-011.5 |1
Ouvidor de S PabII Der ITelecomunicagdes
uvidor de Seguranga Publica e Defesa -
Social GEP-DAS-011.6 |1 Coordenador de Tecnologia da Informagao|GEP-DAS-011.4 |1
Diretor do Disque Denuncia GEP-DAS-011.5 |1 Gerente de Redes Convergentes GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Andlise de Denuncias GEP-DAS-011.4 |1 Gerente de Sistemas Integrados GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Denuncias Funcionais GEP-DAS-011.3 |1 Gerente de Segurancga da Informacgdo GEP-DAS-011.3 |1
Gerente de Denlncias de Ocorréncias| GEP-DAS-011.3 |1 Coordenador de Telecomunicacdes GEP-DAS-011.4 |1
Criminais )
Coordenador de  Monitoramento  del Gerente de Infraestrutura e Controle GEP-DAS-011.3 |1
GEP-DAS-011.4 |1 —
Resultados Gerente de Padronizagdes deloep-pasS-011.3 |1
Gerente de Monitoramento Institucional |GEP-DAS-011.3 |1 [Telecomunicacbes
Gerente de Monitoramento de Secretario da Secretaria Adjunta GEP-DAS-011.2 |1
> - GEP-DAS-011.3 |1 — - -
Resolutividade Criminal Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 |3
Coordenador de Call Center GEP-DAS-011.4 (1 Total de cargos 39
Secretario Executivo do CONSEP GEP-DAS-011.5 |1 3. Secretaria Adjunta de Gestdo Operacional
Secretario Executivo do GGI GEP-DAS-011.5|1 Secretério Adjunto de OperacBes * 1
Diretor do Nucleo de Gestdo de Resultados|GEP-DAS-011.5 |1 Chefe de Gabinete do Secretario Adjunto |GEP-DAS-011.4 |1
Avaliagd li
ggoArSueanga;)or de Avaliacdo da Qua IdadeGEP-DAS-011-4 1 Diretor do Centro Integrado de Operagbes|GEP-DAS-011.5 |1
Coordenador de Resultados GEP-DAS-011.4 |1 Coordenador de Administragdo GEP-DAS-011.4 |1
Chefe do Nucleo de Projetos Corporativos|GEP-DAS-011.6 |1 Gerente de Pessoal GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Projetos GEP-DAS-011.4 |6 Gerente de Material GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.4 |1 Coordenador de Operagdes GEP-DAS-011.4 11
Chefe de Gabinete do Secretario de Estado|GEP-DAS-011.4 |1 Coordenador de Nucleos Regionais GEP-DAS-011.4 |1
Assessor de Comunicagdo Social GEP-DAS-012.4 (1 Gerent,e de Nucleos Regionais (Santa_rém,
Maraba, Castanhal, Paragommas,GEP_DAS_011 37
Assessor Policial GEP-DAS-012.5 |2 Capan_ema, Conceigdo do Araguaia, ’
Coordenador do Nucleo de Controlel~-n has-011.4 |1 Altamira)
Interno ’ Coordenador de Telemética GEP-DAS-011.4 |1
Assessor III GEP-DAS-011.5 |5 Gerente de Suporte ao Usuéario GEP-DAS-011.3 |1
Assessor 11 GEP-DAS-011.4 |6 Gerente de Sistemas de Informag&es GEP-DAS-011.3 |1
Assessor I GEP-DAS-012.3 |5 Gerente de Telecomunicacdes GEP-DAS-011.3 |1
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 |2 é?éepssor de Controle de Qualidade dOGEP-DAS-011.4 1
Total de cargos 46 Diretor de Prevengdo Social da Violéncia e
: : = - - o GEP-DAS-011.5 |1
2. Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa da Criminalidade
Secretario Adjunto de Gest8ol, 1 Coordenador de Politicas de Prevengdo |GEP-DAS-011.4 |1
Administrativa Gerente de Mediacsio de Conflitos GEP-DAS-011.3 |1
Chefe de Gabinete do Secretério Adjunto [GEP-DAS-011.4 |1 = -
Gerente de Prevengao de Crimes Contra
X P GEP-DAS-011.3 |1
Diretor do FISP GEP-DAS-011.5 |1 Grupos Vulneraveis
::Di:g:,%;ir:o Nulcleo Administrativo €l GEP-DAS-011.5 |8 Gerente de Projetos de Reinsergdo Social |GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Articulagdo Social GEP-DAS-011.4 |1
Diretor de Planejamento e Monitoramento|GEP-DAS-011.5 |1 T —
Gerente de Policia Comunitaria GEP-DAS-011.3 |1
Coordenador de Monitoramento e Controle|{GEP-DAS-011.4 |1 -
- Gerente de Articulagdo Interinstitucional |GEP-DAS-011.3 |1
googgqeennatgo_ra e F'n::ce' a ProgremaciOlGEp-DAS-011.4 1
re n ! T Gerente de Articulagdo com a Sociedade |GEP-DAS-011.3 |1
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