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Art. 26. Ficam criadas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN,
vinte sete vagas para o cargo de Analista de Administragao e
Finangas distribuidas em: oito para a graduagéo de Administracdo,
quatro para a graduagdo em Ciéncias Contabeis, trés para a
graduacdo em Ciéncias Econémicas, trés vagas para a graduagéo
de Psicologia, trés para a graduacdo de Ciéncias Sociais, trés
para a graduacdo de Pedagogia e trés para a graduacdo de
Servigo Social, que passam a integrar o total de cargos efetivos
de que trata o Anexo I desta Lei.
Art. 27. Ficam criadas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, duas
vagas para o cargo de Analista de Sistema, trés vagas para o cargo
de Analista de Suporte Técnico, dez vagas para o cargo de Assistente
Administrativo, quarenta e cinco vagas para o cargo de Auxiliar
Administrativo e cinquenta e cinco vagas para o cargo de Auxiliar
Operacional, que passam a integrar o total de cargos efetivos de que
trata o Anexo I desta Lei.
Art. 28. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico em
Eletronica, cuja denominagdo, quantidade, vencimento - base
e atribuigdes e requisitos, sdo os constantes nos Anexos I e II
desta Lei.
Art. 29. A Gratificacdo de Transito devida aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do DETRAN é de natureza
permanente, incidindo o desconto previdenciario, com valor
nominal, de acordo com o Anexo III desta Lei, e reajustavel no
mesmo indice de reajuste aplicado aos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual.
Paragrafo Unico. O servidor cedido a outros 6rgdos ndo fara jus
a gratificacdo de que trata este artigo, exceto para 6rgdo e/ou
entidade que compde o Sistema Nacional de Transito, de acordo
com o Codigo de Transito Brasileiro.
Art. 30. Os servidores do DETRAN, nao fardo jus ao abono
salarial ora praticado pela Administragao.
SECAO III
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 31. O Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissao,
cuja denominagdo, quantidade, Codigo e Padrdo, é o constante
no Anexo IV desta Lei.
Art. 32. Ficam extintos no quadro de pessoal do DETRAN os
cargos de provimento em comissdo, relacionados no Anexo V
desta Lei, criados pela Lei n°® 6.064, de 25 de julho de 1997.
Art. 33. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo na
forma do Anexo VI desta Lei, passando a integrar o Anexo IV
desta Lei.
Art. 34. Ficam alteradas nos termos do Anexo VII desta Lei,
as denominagdes dos cargos de provimento em comissdo, que
passam a integrar o Anexo IV da presente Lei.
Art. 35. Fica mantido no Anexo IV desta Lei os demais cargos
criados na Lei n® 6.064, de 25 de julho de 1997.
CAPITULO X ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 36. Os cargos de Técnico em Gestdo de Infra Estrutura de
Transito, Técnico em Administracdo e Finangas e de Agente de
Transito, passam a denominar-se, respectivamente, Analista
de Tréansito, Analista de Administracdo e Financas e Agente de
Fiscalizacdo de Transito.
Art. 37. Do total de quinhentos e quarenta cargos de Assistente
Administrativo do Quadro de Pessoal, quatrocentos e quarenta
vagas passam a denominar-se de Assistente de Transito,
ficando o restante das cem vagas ndo ocupadas com a mesma
terminologia de Assistente Administrativo.
Art. 38. Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de
motorista para o de ensino médio.
Art. 39. Fica extinto o cargo de provimento efetivo Técnico em
Telefonia, criado pela Lei n® 7.283 de 1° de julho de 2009, que
alterou a Lei n°® 6.064, de 25 de julho de 1997.
Art. 40. Ficam extintas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN,
oito vagas do cargo de provimento efetivo de Analista de Transito,
na seguinte forma: quatro na graduagdo de Psicologia e quatro
na graduagdo de Servigo Social.
Art. 41. Ficam extintas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN
uma vaga do cargo de Médico Perito Examinador, uma vaga do
cargo de Psicélogo Perito Examinador, dez vagas do cargo de
Agente de Educacgdo de Transito e cinco vagas de Eletricista.
Art. 42. Fica extinta no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN,
uma vaga do cargo de Analista em Administragdo e Finangas
na graduacdo de Biblioteconomia.
Art. 43. O cargo de provimento efetivo redistribuido ao DETRAN/
PA, até a data da publicacdo desta Lei, cujas atribuicdes e
requisitos sdo iguais ou correlatos ao dos cargos de que trata o
Anexo I, passam a integrar a sistematica prevista nesta Lei, com
a alteragdo de sua nomenclatura ao cargo a ele correspondente,
deixando de ter vinculagdo com a estrutura de cargos do 6rgéo
de origem.
Art. 44. O servidor ocupante dos cargos de provimento
efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do DETRAN,
cujos cargos ndo atendem as exigéncias previstas no
Anexo I da presente Lei, bem como as fungBes de carater
permanente da estrutura atual da Autarquia e os servidores
redistribuidos para o DETRAN, cujos cargos e fungdes ndo
sejam iguais e correlatos, passam a integrar o quadro
suplementar, fazendo jus, de acordo com a escolaridade do

cargo ou da fungdo exercida, ao vencimento constante no
Anexo VIII desta Lei, bem como, no que couber, os direitos
e vantagens previstos nesta Lei.
Art. 45. O servidor ocupante de fungdo de carater permanente
do quadro suplementar do DETRAN/PA, cujas atribuicbes sdo
iguais ou correlatas aos dos cargos de provimento efetivos de
que trata o Anexo I, fard jus ao vencimento inicial do cargo
correspondente e, no que couber, terd os direitos e vantagens
previstos nesta Lei.
Art. 46. O provimento de cargos efetivos e comissionados esta
condicionado aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
e a capacidade orgamentaria e financeira da Autarquia.
Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se o art. 23 da Lei n°® 6.064, de 1997.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANTITATIVO VECIMENTO -
BASE
- ANALISTA DE TRANSITO com graduacao
em: 04 1.820,00
- Arquitetura e Urbanismo 03
- Ciéncias Sociais 14
- Engenharia Civil 07
- Engenharia Elétrica ou Eletronica 06
- Engenharia Mecénica 06
- Estatistica 15
- Pedagogia 03
- Psicologia 03
- Servigo Social 01
- Licenciatura Plena em Artes Visuais 01
- Licenciatura Plena em Teatro
- MEDICO PERITO EXAMINADOR 02 1.820,00
- PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 02 1.820,00
- AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO [420 1.023,75
- VISTORIADOR 210 1.023,75
- ASSISTENTE DE TRANSITO 440 1.023,75
- AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO 50 1.023,75
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
com graduagdo em: 30 1.820,00
- Administragéo 03
- Biblioteconomia 16
- Ciéncias Contabeis 12
- Ciéncias Econémicas 03
- Ciéncias Sociais 03
- Pedagogia 03
- Psicologia 03
- Servigo Social
- MEDICO 02 1.820,00
- ANALISTA DE SISTEMAS 17 1.820,00
- ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 10 1.820,00
- PROGRAMADOR 15 1.365,00
- TECNICO DE INFORMATICA 33 1.365,00
- TECNICO EM ELETRONICA 03 1.365,00
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 110 1.023,75
- MOTORISTA 52 1.023,75
- ELETRICISTA 05 1.023,75
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150 767,81
- AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL 150 767,81
TOTAL 1.807
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DE PROCURADOR AUTARQUICO
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. ANEXO II
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES GERAIS:
Planejar e coordenar atividades de administragdo do Sistema Nacional

= Secretaria GOVERNODO
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de Transito, normatizacdo, pesquisas e estudos sobre transito, coleta
de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre acidentes de
transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formagao,
habilitacdo e reciclagem de condutores, educagdo e seguranga de
transito, engenharia de transito e transporte, operacdo de sistemas
viarios, fiscalizacdo e operacBes especiais e demais atribuicdes
previstas em lei; planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos
urbanos e obras de interesse do Governo e a ordenagdo estética e
paisagistica, bem como executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagé&o profissional.
SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:
ARQUITETURA E URBANISMO: Desenvolver atividades de
planejamento, coordenacgdo, supervisdo, orientacdo, analise e
fiscalizagdo de projetos e obras arquitetdnicas, paisagisticas,
de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e
analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificacoes,
avaliagdes, laudos e relatérios técnicos e executar outras
atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de
atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, analise, avaliacdo e execugdo referentes
a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioeconémica,
cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas
a sua formagéo profissional na area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo, andlise, elaboragdo e
fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de engenharia civil;
elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, avaliagoes,
pericias, laudos, vistorias, pareceres e relatdérios técnicos
referentes as suas atividades e executar outras atividades
correlatas a sua formagéo profissional na area de atuacdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA ELETRONICA:
desenvolver atividades de planejamento, execugdo de servigos
elétricos e eletronicos; analise de proposta técnica; instalacdo,
configuragdo e inspecionamento em sistemas e equipamentos
executando testes e ensaios; projecdo, planejamento e
especificacdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos;
elaboracdo de documentagdo técnica; coordenacdo em
empreendimentos e estudos de processos elétricos e eletronicos e
executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional
na area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Engenharia Elétrica ou Eletrénica expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
ENGENHARIA MECANICA: desenvolver  atividades de
manutengdo, avaliagdo de sistemas, conjuntos mecéanicos e
componentes, fabricagdo de produtos, elaboragdo, coordenagao
e assessoramento de documentos e atividades técnicas e
executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional
na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Engenharia Mecéanica expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, analise, avaliacdo e
execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes estatisticas,
elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar
outras atividades correlatas a sua formagdo profissional na area
de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Estatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.
PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagdo,
adequacgao, supervisionamento, acompanhamento, organizagao,
andlise, orientagdo em métodos pedagdgicos, plano de
treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreagdo e eventos educativos; emissdo de parecer conclusivo
em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for necessario, e
executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional
na area de atuacdo.



