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fungbes gratificadas, com relagdo juridica funcional regida pela
Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 45. Ficam criados os cargos de provimento efetivo na forma
do Anexo I da presente Lei.

Art. 46. O Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social -
SEGUP, é o constante no Anexo 11, desta Lei, ja contabilizados os
criados no artigo anterior.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e o0s requisitos para
provimento dos cargos efetivos de que trata o caput deste
artigo, estdo previstos no Anexo III da presente Lei.

Art. 47. Ficam criados cinco cargos de Consultor Juridico,
distribuidos, respectivamente, nas classes CJE-I trés, CJE-II um
e CJE- III um, que serdo acrescidos ao quantitativo do cargo,
com lotagdo na SEGUP, constante no Anexo II da Lei n® 6.872, de
28 de junho de 2006, totalizando o quantitativo de nove cargos
distribuidos na forma do Anexo II da presente Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos do cargo de
Consultor Juridico estdo estabelecidos na Lei que estrutura a
carreira.

Art. 48. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo
da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social -
SEGUP, far-se-a no padrdo inicial, mediante previa aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento efetivo
far-se-a por nomeacgdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. Ficam criadas as funcles gratificadas e os cargos
de provimento em comissdo da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, com denominagéo,
codigo/padrdo e quantidade, na forma constante do Anexo IV
da presente Lei.

Art. 50. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo fica
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e a capacidade orcamentaria e financeira
do Estado.

Art. 51. Para o desempenho de sua missdo institucional, a
Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
- SEGUP, poderd ter em seus quadros agentes dos 6rgdos
supervisionados do Sistema de Seguranga Publica e Defesa
Social - SIEDS, que devem ser cedidos por suas respectivas
corporagdes, com a concordancia em caso de servidor efetivo.
Art. 52. Para o exercicio das funcdes de Piloto de Aeronave,
Tripulante de Aeronave e Mecénico de Aeronave, observar-se-a
as condigdes e critérios, na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 53. Fica criada a Gratificacdo de Atividade Aérea - GAA,
destinada a remunerar adicional e exclusivamente os militares
e policiais civis em exercicio no GRAESP, que exercam a fungéo
de Piloto de Aeronave, Mecénico de Aeronave e Tripulante de
Aeronave.

§ 10 A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera
atribuida mensalmente e terd o seguinte valor remuneratério:

I - Piloto de Aeronave: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

II - Mecénico de Aeronave: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos
reais);

I1I - Tripulante de Aeronave: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
§ 29 Os valores da GAA serdo reajustados por ocasido do reajuste
geral do vencimento do servidor publico estadual.

§ 3° E vedada a percepgao cumulativa da gratificagdo que trata
0 caput deste artigo com o pagamento da representagdo pelo
exercicio do cargo em comissdo, podendo o militar e/ou policial
civil optar pela remuneragao do cargo em comissao ou pela GAA.
§ 40 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, ndo sera
considerado acumulagdo quando o policial civil e militar, investido
em cargo em comissdo, optar pela percepcao do adicional de
incorporacgdo.

Art. 54. O piloto, mecanico e tripulante de aeronave, somente serdo
afastados e/ou movimentados do servico do Grupamento Aéreo de
Seguranga Publica - GRAESP, a pedido, por motivo justificavel, ou em
razdo de indisciplina de v6o, inobservancia de regra de seguranga de
v6o e demais transgressdes do ordenamento juridico, apds apuracdo
por sindicancia ou processo administrativo.

§ 10 Os militares e policiais civis que forem capacitados para a
realizacdo dessa atividade com financiamento publico sé poderdo
deixar suas fungdes no GRAESP apos o periodo de pelo menos
trés vezes o tempo gasto em suas capacitagGes.

§ 29 Na hipdtese da saida do militar e/ou do policial civil em
periodo inferior ao mencionado no paragrafo anterior, por
qualquer motivo causado por ele, o0 mesmo devera indenizar os
cofres publicos no valor total despendido nas suas capacitacées,
com corregao.

Art. 55. O Diretor do Grupamento Aéreo de Seguranga Publica
- GRAESP, serd nomeado dentre os Delegados de Policia Civil,
Oficiais Superiores da ativa do quadro de Combatentes da Policia
Militar do Estado ou do Corpo de Bombeiros do Estado do Para
para um periodo de até dois anos em regime de rodizio simples
e consecutivo entre estas instituigdes componentes do GRAESP.
§ 1° O provimento dos cargos em comissdo das Coordenadorias do
GRAESP far-se-a dentre os pilotos de aeronaves capacitados
com os respectivos cursos especificos, observando-se a paridade
entre as instituicdes componentes do

Grupamento.
§ 20 Os militares e os policiais civis, que atuam no Grupamento
Aéreo da Policia Militar do Estado e na COA - Coordenadoria de
Operag6es Aéreas do Corpo de Bombeiros Militar, passam a atuar no
Grupamento Aéreo de Seguranga Publica - GRAESP, de acordo com
os atos especificos dos titulares dos 6rgdos, conforme necessidade
do GRAESP. ;
CAPITULO VII i
DO FUNDO DE INVESTIMENTO DE SEGURANCA PUBLICA
Art. 56. O Fundo de Investimento de Segurancga Publica - FISP,
criado pela Lei n® 5.739 de 09 de fevereiro de 1993, vinculado
a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social -
SEGUP, tem por finalidade prover recursos para reequipamento,
manutencdo de material, construgdo e reforma da estrutura
fisica das Policias Civil, Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado. |
CAPITULO VIII
DA CONTRATUALIZAGAO E DA GESTAO PARA
RESULTADOS
Art. 57. Para o cumprimento de suas competéncias, a Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP, podera
estabelecer acordos de resultados, com os titulares dos érgdos
e entidades vinculadas, como instrumento de acompanhamento
do desempenho de cada area de atuagdo, através de indicadores
e metas previamente pactuadas.
TITULO 1V i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 58. As politicas e diretrizes para as estruturas de capacitagéo
profissional, fiscalizacdo, controle e técnico-cientifica do Sistema
Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - SIEDS, serdo
definidas pelo Conselho Estadual de Seguranca Pulblica -
CONSEP, e executadas sob a supervisdao da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP.
Art. 59. S&o considerados no exercicio de fungdo de natureza
policial-militar ou bombeiro-militar ou de interesse policial-
militar ou bombeiro-militar, os policiais-militares e bombeiros-
militares da ativa cedidos aos dérgdos do Sistema Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, nos termos do
art. 21, § 19, item 3 do Decreto Federal n® 88.777, de 30 de
setembro de 1983.
Art. 60. Os cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social - SEGUP, que ndo atendem as exigéncias previstas
no Anexo III da presente Lei, bem como, as fungdes de carater
permanente da estrutura atual da Secretaria e os cargos e
fungdes dos servidores redistribuidos a SEGUP, passam a integrar
o0 Quadro Suplementar, sendo tais cargos e fungdes, extintos,
automaticamente, na medida que vagarem, assegurando aos
ocupantes, no que couber, os direitos e vantagens previstos
nesta Lei.
Art. 61. Ficam extintos do quadro de pessoal da Secretaria
de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social - SEGUP,
os cargos vagos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo e fungles gratificadas, contidos nos Anexos VI e VII,
respectivamente, da presente Lei.
Art. 62. O Grupamento Aéreo da Policia Militar - GRAER, e a
Coordenadoria de OperagGes Aéreas - COA, terdo todas as suas
aeronaves, equipamentos, acessorios e armamentos transferidos
para a carga administrativa do GRAESP.
Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar dotagdes
orgamentarias disponiveis para atender a criacdo de cargos
e novas fungdes bem como a manutengdo da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, no valor de até R$
2.632.000,00 (dois milhdes, seiscentos e trinta e dois mil reais).
Paragrafo Unico. Os recursos necessarios a criagdo dos cargos
e das novas atribuicbes do 6rgdo correrdo por conta de
recursos disponiveis, conforme estabelece o § 1° do art. 43,
da Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 64. O Chefe do Poder Executivo do Estado editara o
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga
Plblica e Defesa Social - SEGUP, dispondo sobre a organizagao
e funcionamento da SEGUP e do Sistema Estadual de Segurancga
Publica e Defesa Social - SIEDS.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADO

DENOMINAGAO DO CARGO QTD.
TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com graduacio em:
Administragdo 9
Antropologia 1
Biblioteconomia 2
Ciéncias Contabeis 4

= Secretaria GOVERNODO
o Especial de Estado . PARA
In:m.llsa Uficial do Estada de Gestéao A

Ciéncias Econémicas 1
Ciéncias Sociais 2
Estatistica 9
Psicologia 33
Servigo Social 30
PEDAGOGO 3
ANALISTA CRIMINAL 30
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 4

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA, com

graduagdo em:

Engenharia de Telecomunicagées 4
Engenharia Elétrica 2
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, nas areas de:
Analise de Suporte 2
Banco de Dados 2
Web Design 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 139
TECNICO DE INFORMATICA 5
TECNICO EM ELETRONICA 2
TOTAL 286
ANEXO 1II
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SEGUP
V EN C .

CARGO QTD. |BASE

i _ i (R$)
;-E;d'\llg:ggo elinIVI: GESTAO PUBLICA, com 548,22
Administragao 16
Antropologia 1
Biblioteconomia 2
Ciéncias Contabeis 8
Ciéncias Econémicas 3
Ciéncias Sociais 2
Estatistica 13
Psicologia 37
Servigo Social 41
PEDAGOGO 3 548,22
ANALISTA CRIMINAL 30 [548,22
ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 4 548,22
TECNICO EM~GESTAO DE INFRAESTRUTURA, 548 22
com graduagdo em: '
Engenharia Civil 2
Engenharia de Telecomunicagao 4
Engenharia Elétrica
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, nas 548,22
areas de:
Andlise de Sistemas 8
Analise de Suporte 2
Banco de Dados 4
Web Design 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 176 |546,60
TECNICO DE INFORMATICA 5 546,60
TECNICO EM ELETRONICA 2 546,60
MOTORISTA 20 545,00
ITOTAL 387




