16 m CADERNO 1

QUINTA-FEIRA, 05 DE JANEIRO DE 2012

Graduago em
Engenharia de
04 |ANALISTA DE SEGURANGA| Telecomunicago 01 2.717,07 40
DAINFORMAGAO | ou Engenharia da
Computagdo

Graduacdo
(Tecnoldgica ou
Bacharelado)
em Cursos de

Computagdo, 01 2.717,07 40
Sistemas de
Informagéo,
Processamento da
Dados.

ARQUITETO DA

05 INFORMACEO

De 40 até 80 horas 1,5

De 80 até 160 horas 2,0

Mais de 160 horas 2,5
Limitado ao maximo de 2,5 pontos

JORNADA
ESCOLARIDADE | N° DE | REMUNERAGAO [SEMANAL DE
NIVELMEDIO | Vagas | (EMR$) | TRABALHO
(Horas)

Cod. EMPREGO

TECNICO EM Curso Técnico em
06 TELECOMUNICAGOES | Telecomunicacdes 02 147073 40

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

As inscrigbes de candidatos serdo realizadas, nos dias Uteis, na

Sede da PRODEPA, sito a Rodovia Augusto Montenegro, Km,

10, S/N°, Tenoné - Belém do Para, no periodo de 06 a 13 de

janeiro de 2012, no horario de 08:00 as 12:00 no Centro de

Treinamento e Capacitagdo da PRODEPA .

4 - DA DOCUMENTACAO: Os interessados deverdo apresentar,

no ato da inscrigdo, copia dos seguintes documentos, que

deverdo ser acompanhados do original para fins de autenticagdao
pela PRODEPA.

a) Curriculo;

b) Certificados de Conclusdo de Cursos de Graduagdo e Pds
graduagdo (para nivel superior) e/ou do ensino médio/curso
técnico (para o nivel médio);

¢) Comprovante de cursos complementares na area de atuagdo
(certificado ou declaragd@o - nivel superior e nivel médio);

d) Experiéncias profissionais comprovadas (Carteira Profissional
ou declaragdo de empresa);

e) Registro no Conselho de Classe pertinente, (obrigatoriamente
com a anuidade em dias - Certiddo);

f) CPF e Carteira de Identidade;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz ou agua ou
telefone)

5 - CRITERIOS DE JULGAMENTO: o Processo Seletivo
Simplificado consistird em duas etapas: analise de curriculo e
entrevista, da seguinte forma:
5.1 - ANALISE DE CURRICULO:
5.1.1 - A PRODEPA analisard e selecionara os curriculos da
seguinte forma: verificagdo prévia da escolaridade exigida para
cada emprego ofertado e classificagdo dos candidatos segundo
critérios de pontuagdo relacionados ao tempo de experiéncia
profissional, formagdo académica e cursos complementares
relacionados ao objeto da contratagdo, de acordo com pontuagao
pré-fixada neste edital.

5.1.2 - Para efeito de classificagdo dos candidatos sera

considerada a seguinte pontuagao

1) Exercicio, pelo perlodo minimo de 01 (um) ano, em

emprego privado, na area de atuacgdo relacionada ao objeto da

contratagao = 0,5 ponto, por cada ano exercido, limitado a 2,0

pontos;

2) Exercicio, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, de cargo,

fungdo ou emprego publico, na area de atuagdo relacionada

ao objeto da contratagdo = 1,0 ponto, por cada ano exercido,

limitado a 3,0 pontos;

3) Aprovagdo em curso de especializagdo, ministrado por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo,

na area de atuagdo relacionada ao objeto da contratagdo = 1,0

(um) ponto, limitado a um curso;

4) Titulo de Mestre na drea de atuagdo relacionada ao objeto

da contratagdo, conferido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo = 2,0 (dois) pontos, limitado a um

curso;

5) Titulo de Doutor na area de atuagdo relacionada ao objeto

da contratagdo, conferido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo = 3,0 (trés) pontos, limitado a um

curso; e

6) Participagdo em cursos complementares na area de atuacdo

contratada, limitado a 2,5 pontos:

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGCAO

CONTRATADA
Carga Horaria do Curso Pontuacgdo
Até 16 horas 0,5
De 16 até 40 horas 1,0

5.1.3 - E de responsabilidade dos candidatos, no momento

do preenchimento da ficha de inscrigdo, |nd|car e comprovar

a experiéncia profissional, a formagao academlca € 0S cursos

complementares, se houver, que compordo os elementos de

aferigdo da pontuacgao classificatéria final.

5.1.4 - Os documentos comprobatorlos deverdo ser apresentados

em original ou em fotocopias autenticadas no momento da

inscrigao.

5.1.5 - As informagdes ndo comprovadas descritas na ficha de

inscrigdo, serdo desconsideradas para fins de pontuacdo.

5.1.6 - Sera desclassificado o candidato que ndo preencher ou

ndo comprovar a qualificacdo minima exigida para o emprego

ofertado, no momento da inscrigdo.

5.2 - DA ENTREVISTA

5.2.1 - Os candidatos considerados classificados serdo

submetidos a uma entrevista, da seguinte forma:

5.2.2 - A entrevista sera reallzada pela banca técnica da area,

acompanhado por uma equipe da area de Gestdo de Pessoas,

com apresentagdo de quesitos em que serd atribuido ao

candidato o conceito “perfil apto” ou “perfil inapto”. Nesta fase

serdo analisadas as aptidGes e caracteristicas de personalidade

a seguir discriminadas:

a) ﬂuenaa verbal;

b) raciocinio Ioglco e verbal;

c) capacidade para adaptar-se a situagdes novas ou diversas;

d) comprometimento e cooperagdo para realizagdo de trabalho
em equipe;

5.2.2.1- Serdo considerados com o perfil “apto”, aqueles

candidatos que demonstrarem fluéncia verbal adequada ao

cargo, permitindo uma comunicagdo clara com os stakeholdes

do processo, demonstrar um raciocinio ldgico e coerente com

as necessidades de suas tarefas, assim como apresentar

caracteristicas de facilidade de adaptagdo as situagdes e no bom

relacionamento com as pessoas.

5.2.2.2- Os candidatos que ndo atingirem o perfil “apto” nos

quesitos dispostos no item 5.2.2, especificados no item 5.2.2.1,

serdo desclassificados deste Processo Seletivo.

6- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: As vagas serao

preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a

necessidade de preenchimento por ordem de prioridade e,

respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

6.1. A classificagdo do candidato ao preenchimento da vaga, em

hlpotese alguma, assegurara direito de contratagdo, que sempre

estara submetida a discricionaridade administrativa.

7 - DISPOSICOES GERAIS:

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a

tacita aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital, bem

como em eventuais aditamentos e instruges especificas para

a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais

ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. O Processo Seletivo Slmpllﬁcado tera validade de 1 (um)

ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da PRODEPA.

8 - INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO DE SELECAO

8.1 - Cabe ao candidato acompanhar no site da PRODEPA a

publicagdo de resultados e convocagdo para as demais etapas

do processo seletivo. (postar data determinando o dia de

publicagdo)

8.2 - Os requisitos e termos de Escolaridade dos empregos,

e os contelidos Programaticos utilizados para avaliagdo dos

candidatos estdo estabelecidos e contidos no Anexo I deste Edital

™

ETAPA DISCRIMINAGCAO PERIODO

Etapa 01 |Inscrigdo 06 a 13 de janeiro de
2012

Etapa 02 |Avaliagdo dos Curriculos |16 a 18 de janeiro de
2012

Etapa 04 |[Entrevista 23 a 24 de janeiro de
2012

Etapa 05 |Publicagdo do resultado |25 de janeiro de 2012

final

9- DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA
NO EMPREGO POR OCASIAO DA ADMISSAO

9.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

9.2 Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da
Constituigdo Federal;

9.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da admisséo;
9.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do Emprego;

9.5. Possuir, na data da admissdo, os requisitos exigidos para o
exercicio do Emprego, conforme

estabelecido neste Edital;

9.6. Estar em dia com suas obrigacGes eleitorais e militares, na
forma da Lei;

9.7 Nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de Emprego
ou fungdo Publica.

10 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
e convocados para admissdo pela Empresa de Processamento
de Dados do Estado do Pard - PRODEPA, serdo submetidos a

Imprensa Oficial do Est.tdu

Secretaria
' Especial de Estado
de Gestao

aNPARA

Secretaria

, ' Especial de Estado . *
Imprensa Oficial do Esi.sdu de Gestao

GOVERNO DO

Inspegdo de Saude, que sera realizada com base nas atribuigdes
inerentes ao Emprego ao qual concorreram, considerando-se as
condigGes de salide desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-
se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia;
10.2. Apenas serdao encaminhados para admissao os candidatos
Aprovados na Inspecdo de Saude;
10.3. A Inspecao de Saulde serd realizada por Médico do
Trabalho da PRODEPA ou entidades credenciadas pela Empresa
de Processamento de Dados do Estado do Pard — PRODEPA;
10.4. O candidato, por ocasido da sua Admissao para o Quadro
de Pessoal Temporario da Empresa de Processamento de Dados
do Estado do Pard - PRODEPA, declararéd sua condigdo relativa
a ndo acumulacdo de Cargos, Empregos e/ou Funcdes Publicas;
10.5. Por ocasido de sua Admissdo, o candidato devera
apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob pena
de impossibilidade de Admissao:
a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com baixa
do emprego anterior e atualizada, se for o caso;
d) Certidao de Nascimento ou de Casamento ou Declaracdo de
Unido Estavel;
e) Cédula de Identidade (original e copia);
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (original e cépia);

) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da
tltima eleicdo (original e cépia);
h) Certificado Militar, na forma da lei (original e copia);
i) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;
j) Diploma ou Certificado referente a formagao e escolaridade
exigida para o emprego em que foi aprovado (original e copia);
I) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de
Classe, se for o caso;
m) Comprovante de Residéncia (original e copia);
n) Certiddes Negativas de Cartoérios de Distribuigdes Civeis e
Criminais da Comarca do Municipio onde reside e da Justica
Federal;
0) Declaragdo assinada de que ndo exerce outro Cargo, Emprego
ou Funcdo Publica que caracterize acumulacdo ilicita na forma
da Lei.
10.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu
enderego e dados cadastrais atualizados junto a Empresa de
Processamento de Dados do Estado do Para - PRODEPA, durante
a Selegdo Externa, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da
ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a
sua ndo convocagdo para Admissdo.
10.7. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento
da correspondéncia de convocagdo em seu endereco correto,
sendo o candidato responséavel pelos prejuizos advindos deste
recebimento por pessoas indevidas.
11 - DISPOSICOES FINAIS
11.1 A efetivagdo da inscricdo do candidato implica no
compromisso de acatamento as regras e condicdes estabelecidas
neste Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera
alegar, desconhecimento;
11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
de lei, as informagbes fornecidas no ato da inscrigdo. Qualquer
incorregdo ou auséncia de informacdo que leve ao indeferimento
de sua inscrigdo, ndo serd passivel de recurso. No decorrer do
processo seletivo, serdo analisadas as informagdes e documentos
declarados pelo candidato e que confirmem os requisitos para
o emprego. Havendo discrepancia ou dados insuficientes para
analise, o candidato podera ser excluido do processo seletivo,
independente da fase em que se encontra ou de sua classificagao;
11.3 O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante
de inscricdo. Nesse comprovante consta o nimero do processo
seletivo em questdo, que servird de base para que o candidato
acompanhe na Internet a publicagdo de resultados do processo
seletivo;
11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovacgéo
dos requisitos exigidos para o cargo. Caso os requisitos nao
sejam comprovados, o candidato sera excluido do processo.
11.5 O candidato habilitado na etapa de avaliagdo curricular
e que, por qualquer motivo, desista de concorrer a vaga antes
da realizacdo da entrevista com o requisitante, terd seu nome
incluido no final da lista de classificados. Havendo outros
candidatos habilitados, serd encaminhado o préximo candidato
para entrevista, de acordo com a classificagdo e o numero
maximo pré- -definido.
11.6 O candidato que informar sua desisténcia em concorrer
a determinada vaga, apds a realizagdo da entrevista com o
requisitante e independentemente do motivo apresentado, tera
seu nome inserido no final da listagem de classificados.
11.7 O candidato serd considerado eliminado do processo
seletivo se ndo comparecer ou apresentar-se apds o horario
estabelecido nas etapas de avaliagao.
11.8 Em caso de empate na classificagdo na etapa de qualificagdo
técnica, terd preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte
ordem maior:
1. Experiéncia
II. Graduagao
I1I.Idade
11.9 As solicitagdes de esclarecimentos deverdao ser
encaminhadas para o e-mail gp@prodepa.pa.gov.br, até 05
(cinco) dias apds a divulgagdo do resultado final, contendo os
seguintes dados:
I. Nimero do Comunicado de Selegdo:
II.Nome completo e nimero do CPF do candidato.
11.10 Os casos omissos, verificados na aplicacdo deste
comunicado, serdo analisados pela Diretoria Executiva.

Belém/Pa, 04 de

janeiro de 2012.

José Claudio Carneiro Alves - Mat. 73243
Presidente da Comissdo
CONTINUA NO CADERNO 2
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