TERCA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2012

CADERNO 1 m 7

DECRETO N° 328, DE 20 DE JANEIRO DE 2012
Reserva area de terra para integrar o patriménio do Municipio de
Taildndia, na localidade denominada Vila Palmares, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicbes
que lhe confere o art. 135, incisos III e V, da Constituicdao
Estadual, e

Considerando que o art. 35 do Ato das DisposigSes Transitorias
da Constituicdo Estadual de 1989 prevé a adogdo das
providencias necessarias a regularizagdo das areas patrimoniais
dos municipios paraenses;

Considerando a necessidade de dotar esses entes publicos de
condigdes que permitam promover o adequado ordenamento de
suas bases territoriais, através do planejamento e controle do
uso, do parcelamento e da ocupacgdo do solo rural e urbano;
Considerando que compete ao Estado contribuir com medidas que
possibilitem, quanto possivel, a implantagdo de infraestrutura, no
ambito dos territérios municipais, com a construgdo de escolas,
postos de salde, unidades de saneamento e fornecimento de agua,
como forma de melhorar as condigdes de vida das populagdes locais;
Considerando, enfim, o disposto no art. 99, alinea “e”, combinado
ao art. 59, alineas “a” e “d”, § 19, do Decreto-Lei n® 57, de
22 de agosto de 1969, que atribui competéncia ao Estado para
promover a reserva das terras que ndo devem ser alienadas
a particulares, quando se destinarem a finalidades especiais,
inclusive aquelas indispensaveis a regularizacdo ou expansdo
dos nucleos urbanos dos municipios,

DECRETA:

Art. 1° Fica reservada, para posterior doacdo ao Municipio de
Tailéandia e implantagdo de infraestrutura urbana na localidade
denominada Vila Palmares, a area de terra pertencente ao
patrimonio fundidrio do Estado do Pard, com os limites,
confrontagdes e demais especificagbes técnicas a seguir
descritas:

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice P-0001, situado
na faixa de dominio da Rodovia PA-150, de coordenadas N
9.725.102,97m e E 748.964,30m; deste segue confrontando
neste trecho com Agropalma com azimute 100°2124" e distancia
de 7,01m até o vértice P-0002, de coordenadas N 9.725.101,71m
e E 748.971,19m; deste segue confrontando neste trecho com
Agropalma, com azimute 96°47'02” e distédncia de 237,74m
até o vértice P0003, de coordenadas N 9.725.073,63m e E
749.207,27m; deste segue confrontando neste trecho com
Agropalma, com azimute 96°31'21" e disténcia de 227,88m
até o vértice P-0004, de coordenadas N 9.725.047,74m e E
749.433,68m; deste segue confrontando neste trecho com
Agropalma, com azimute 96°51'05” e distéancia de 239,76m
até o vértice P-0005, de coordenadas N 9.725.019,14m e E
749.671,73m, situado; deste segue confrontando neste trecho
com Agropalma, com azimute 96°53’47” e disténcia de 419,87m
até o vértice P-0006, de coordenadas N 9.724.968,73m e E
750.088,56m, situado; deste segue com azimute 187°51'22"
e distancia de 6,59m até o vértice P-0007, de coordenadas N
9.724.962,20m e E 750.087,66m; deste segue com azimute
181°19'02” e distédncia de 49,46m até o vértice P-0008, de
coordenadas N 9.724.912,75m e E 750.086,52m; deste segue
com azimute 184°00'54” e distancia de 121,69m até o vértice
P-0009, de coordenadas N 9.724.791,36m e E 750.078,00m,
situado; deste segue com azimute 82°43'32" e distancia de
22,52m até o vértice P-0010, de coordenadas N 9.724.794,21m
e E 750.100,34m; deste segue com azimute 76°05'18" e
distdncia de 30,13m até o vértice P-0011, de coordenadas N
9.724.801,46m e E 750.129,59m; deste segue com azimute
80°42'12" e distancia de 133,78m até o vértice P-0012, de
coordenadas N 9.724.823,07m e E 750.261,61m; deste segue
com azimute 178°00'15” e distédncia de 7,97m até o vértice
P-0013, de coordenadas N 9.724.815,10m e E 750.261,89m;
deste segue com azimute 153°59’40” e distancia de 128,41m
até o vértice P-0014, de coordenadas N 9.724.699,69m e E
750.318,19m; deste segue com azimute 153°59'40” e distancia
de 8,24m até o vértice P-0015, de coordenadas N 9.724.692,28m
e E 750.321,80m; deste segue com azimute 176°02'56” e
distdncia de 59,45m até o vértice P-0016, de coordenadas N
9.724.632,97m e E 750.325,90m; deste segue com azimute
178°13'30” e distancia de 7,46m até o vértice P-0017, de
coordenadas N 9.724.625,52m e E 750.326,13m; deste segue
com azimute 180°49'22” e distancia de 53,83m até o vértice
P-0018, de coordenadas N 9.724.571,69m e E 750.325,36m;
deste segue com azimute 180°00°00” e disténcia de 6,70m
até o vértice P-0019, de coordenadas N 9.724.564,99m e
E 750.325,36m; deste segue com azimute 181°03'11” e
disténcia de 75,19m até o vértice P-0020, de coordenadas N

9.724.489,81m e E 750.323,98m; deste segue com azimute
181°36'56" e distancia de 177,17m até o vértice P-0021, de
coordenadas N 9.724.312,71m e E 750.318,98m, deste segue
com azimute 151°05'33” e distancia de 14,52m até o vértice
P-0022, de coordenadas N 9.724.300,00m e E 750.326,00m;
deste segue com azimute 270°48'60” e distancia de 1.216,34m
até o vértice P-0023, de coordenadas N 9.724.317,34m e
E 749.109,78m; deste seguindo pela faixa de dominio da
Rodovia PA-150 com azimute 342°09'29” e disténcia de 75,66m
até o vértice P-0024, de coordenadas N 9.724.389,35m e E
749.086,60m; deste seguindo pela faixa de dominio da Rodovia
PA-150 com azimute 350°16’15” e distédncia de 715,48m
até o vértice P-0025, de coordenadas N 9.725.094,54m e E
748.965,69m; deste seguindo pela faixa de dominio da Rodovia
PA-150 com azimute 350°37'23" e distancia de 8,55m até o
vértice P-0001, ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Todos
os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no
plano de projegdo UTM.
Art. 29 Para cumprimento do disposto no artigo anterior, uma
vez concedida a necessaria autorizagdo legislativa, o Municipio
de Tailéandia, em colaboragdo com o ITERPA e a SEIDURB, devera
promover a demarcagdo das terras reservadas por este Decreto,
observadas as disposigdes que regulamentam os procedimentos
dessa natureza, em conformidade com o Decreto n® 7.454, de
19 de fevereiro de 1971 e com a Lei n°® 10.267, de 28 de agosto
de 2001.
Art. 3° Concluida a demarcacdo e apds sua aprovagdo pelo
ITERPA, este devera providenciar a expedigéo do titulo definitivo
de propriedade em favor do Municipio de Tailédndia, cuja area
passara a integrar o patriménio daquele ente publico.
Art. 4° Ficam ressalvadas do poligono a que se refere o art. 1°
deste Decreto as ocupagOes legitimas de terceiros e quaisquer
outras situagBes juridicas constituidas porventura incidentes
sobre as ditas terras.
Art. 59 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de janeiro de 2012.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
DECRETO N° 329, DE 20 DE JANEIRO DE 2012

Regulamenta o art. 44-A da Lei n° 6.063, de 26 de julho de 1997,
que dispGe sobre a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Mercantil e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo o art. 135, inciso V, da Constituigdo
Estadual, e
Considerando que a avaliagdo e/ou o monitoramento do
desempenho constituem parte indispensavel da gestdo moderna
para controlar a prestacdo de servigos publicos;
Considerando que a Gestdo de Desempenho é uma importante
ferramenta para estimular o aprendizado, o desenvolvimento e
a melhoria continua tanto do individuo quanto da instituigdo;
Considerando que a adocdo de critérios de avaliacdo de gestdo,
que avalie permanentemente a eficiéncia, a eficacia e a qualidade
dos servigos prestados a comunidade tem um enorme potencial,
como ferramenta para melhorar a gestdo publica,
DECRETA:

CAPiTULO I

DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 10 Este Decreto regulamenta o art. 44-A da Lei n°© 6.063, de
26 de julho de 1997, dispde sobre a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Mercantil - GDAM, a formulagdo e fixagdo de
metas organizacionais, as atribuigdes e as competéncias dos
agentes envolvidos no processo, o sistema de avaliagdo, os
procedimentos, a forma de pagamento da gratificacdo e os
recursos da avaliacdo de desempenho.

CAPiTULO II

DAS METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAIS

Art. 20 As metas de desempenho institucional para fins de
pagamento da GDAM, serdo fixadas anualmente em ato do
Secretario Especial de Estado de Desenvolvimento Econémico e
Incentivo a Produgdo, com base em proposta do Presidente da
JUCEPA, antes do inicio do ciclo de avaliagdo.
§ 19 As metas de desempenho institucional serdo fixadas
levando-se em consideragdo as metas do plano plurianual, os
projetos e as atividades prioritarias, as condigbes especiais de
trabalho e as caracteristicas especificas da entidade.
§ 20 As metas a que se refere o caput poderdo ser revistas na
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significativa na
sua consecugao.
§ 309 O ato a que se refere o caput poderd, para fins de
operacionalizagdo, detalhar as metas para cada unidade de
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avaliagdo, desde que o resultado deste detalhamento seja
compativel com o conjunto de metas institucionais fixadas para
a JUCEPA.
CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
SEGAO I

DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO
Art. 39 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd constituida
por ato do Presidente da JUCEPA para fins de implementagdo da
Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional.
§ 10 A comissdo deverd ser composta por cinco membros
do quadro da JUCEPA, com, no minimo, trés anos de efetivo
exercicio na entidade.
§ 20 A comissdo devera, necessariamente, contar com suplente,
a fim de assegurar que os trabalhos sejam realizados de forma
continua.
§ 3° Ndo compora a Comissdo de Avaliacdo servidor que possua,
na JUCEPA, cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da legislagdo
vigente.
§ 49 O servidor que integrar a Comissdo de Avaliagdo sera
avaliado pelos membros suplentes.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:
I - coordenar o processo de execugdo da avaliagdo de
desempenho na entidade;
1I - aplicar a avaliagdo institucional as unidades administrativas
macro para medicdo no cumprimento das metas organizacionais
estabelecidas para o periodo;
I1I - considerar, para fins da avaliagdo, as condiges de trabalho
do servidor avaliado;
IV - preencher o Termo Final de Avaliagao;
V - apurar o resultado final de cada Avaliagdo de Desempenho
Individual e registra-lo no Termo Final de Avaliagdo;
VI - examinar e julgar os recursos interpostos pelos servidores
avaliados;
VII - retificar o resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual
do servidor que interpuser recurso e tiver sua pontuagdo
alterada;
VIII - elaborar relatdrio final contendo o resultado da avaliagdo
de desempenho de todos os servidores avaliados;
IX - encaminhar, apds conclusdo, o processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual a Unidade de Gestdo de Pessoas.
CAPiTULO IV
DOS GESTORES

DAS ATRIBUI(;()ES DOS GESTORES
Art. 5°. Cabe aos gestores em seus respectivos ambitos de
atuacgdo:
I - aplicar e fazer cumprir as diretrizes e procedimentos
estabelecidos por este Decreto;
11 - orientar e apoiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
na formulagdo e execugdo das metas e/ou do plano de trabalho;
III - promover a melhoria continua do desempenho dos
servidores;
IV - garantir aos avaliados o retorno dos resultados obtidos no
processo de avaliagdo de desempenho;
V - incentivar a capacitagao profissional dos servidores sob sua
responsabilidade;
VI - incentivar e propiciar a realizagdo do trabalho em equipe;
VII - participar dos programas de treinamento, visando ao
aperfeigoamento das fungdes de gestdo de equipes e unidades
de trabalho;
VIII - contribuir para a melhoria da sistematica de avaliagdo de
desempenho.

CAPiTULO V

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 6° A Unidade de Gestdo de Pessoas orientard os
procedimentos de avaliagdo de desempenho, tendo as seguintes
competéncias:
I - dar conhecimento prévio aos servidores das normas e
dos critérios a serem utilizados na Avaliagdo de Desempenho
Individual;
1I - promover treinamento especifico dos membros da Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho;
III - prestar orientagdes, sempre que necessario, a Comissdo de
Avaliagdo e acompanhar o andamento dos trabalhos;
1V - preparar e publicar os atos de homologacdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual, no prazo maximo de dez dias contados
a partir da data de conclusédo da avaliagdo;
V - notificar o servidor, por escrito, acerca do resultado de sua
Avaliagdo de Desempenho Individual, no prazo maximo de vinte



