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dias a contar da publicagdo da homologagdo pela autoridade
competente;
VI - permitir ao servidor avaliado, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de Avaliagdo de
Desempenho Individual;
VII - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os
documentos do processo administrativo de cada avaliagdo.
CAPiTULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 7° Define-se como avaliagdo de desempenho, o
monitoramento sistematico e continuo, sob varios aspectos, da
atuacdo individual do servidor e do desempenho institucional da
entidade.
Art. 89 A Avaliagdo para aferigdo dos resultados da gratificagdo
de desempenho de atividade mercantil, tem por objetivos:
I - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
II - aferir o desempenho do servidor no exercicio do cargo
ocupado ou fungdo exercida;
111 - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;
IV - aprimorar o desempenho do servidor e da Junta Comercial
do Estado do Para;
V - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a
cooperagdo dos servidores entre si e unidades da JUCEPA;
VI - contribuir para o crescimento profissional do servidor e para
o desenvolvimento de novas habilidades;
VII - estimular a reflexdo e a conscientizagao do papel que cada
servidor exerce no contexto organizacional;
VIII - ser instrumento de alinhamento das metas individuais com
as institucionais.
SECAO I
DO CICLO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Art. 92 O Ciclo de avaliagdo corresponderd aos trimestres assim
correspondentes: 1° - de Janeiro a Margo, 2° - de Abril a Junho,
30 - de Julho a Setembro e 4° - de Outubro a Dezembro de cada
ano.
SECAO II
DA METODOLOGIA DE AVALIACZ\O
Art. 10. O processo de avaliacdo de desempenho utilizara a
seguinte metodologia de aplicagdo:
I - para a dimensao institucional:
a) medicdo do cumprimento de metas organizacionais, mediante
a aplicacdo de instrumento de avaliagdo de desempenho para
a Junta Comercial do Estado, de forma coletiva, participativa e
cooperativa, através do monitoramento e validagdo das metas
organizacionais pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.
II - para a dimensdo individual:
a) medicdo do desempenho do servidor, mediante aplicagdo de
instrumento de avaliagdo de desempenho pelo gestor imediato,
que medirda os aspectos de desempenho organizacional,
funcional e individual do servidor, de acordo com os encargos,
atribuicbes e responsabilidades que a fungdo exige, durante o
ciclo de avaliagdo de desempenho;
b) medicdo do desempenho dos gestores, mediante aplicagdo
de instrumento de avaliagdo de desempenho, que medird o
desempenho gerencial, técnico e individual do servidor, de
acordo com os encargos, atribuicGes e responsabilidades que a
fungdo exige, durante o ciclo de avaliagdo de desempenho.
SECAO III

DA MENSURA(;I\O DA AVALIA(;Z\O DE DESEMPENHO
Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho comportard a dimensdo
institucional e individual, sendo a primeira correspondente a
60% (sessenta por cento) do valor da GDAM, representando o
grau de desempenho coletivo e a segunda no percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor da GDAM, correspondente ao grau
de desempenho individual.
Paragrafo Unico. As notas obtidas em cada item da Avaliagéo de
Desempenho serdo estabelecidas para a dimenséo individual em
conceitos de insuficiente (I), regular(R), bom (B) e excelente (E),
pontuados de 0% a 9%, 10% a 19%, 20% a 29%, 30% a 40%,
respectivamente e na dimensao institucional em conceitos de
ndo atende (NA), atende parcialmente (AP) e atende totalmente
(AT), pontuados em 0%, 30% e 60%, respectivamente.
Art. 12. A pontuagdo prevista no artigo anterior sera obtida:
1 - para a dimensdo institucional, pela média da pontuagéo
atribuida ao resultado do trabalho decorrente do alcance das
metas organizacionais estabelecidas, previstas no plano de
trabalho;
1I - para a dimens&o individual, pela média dos pontos atribuidos
para cada item da avaliagdo, sendo:
a) a média dos pontos atribuidos a avaliagdo individual
do servidor;
b) a média dos pontos atribuidos a avaliagéo do gestor.

SECAO IV
DA MENSURAGAO DA DIMENSAO INSTITUCIONAL
Art. 13. Para obtencgdo da nota final do desempenho, a dimenséo
institucional corresponderd ao maximo de 60% (sessenta por
cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 100
(cem) pontos.
SECAO V
DA MENSURACAO DA DIMENSAO INDIVIDUAL
Art. 14. Para obtengdo da nota final do desempenho, a dimensdo
individual corresponderd ao maximo de 40% (quarenta por
cento) do total maximo de pontos possiveis na escala de 100
(cem) pontos.
CAPiITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACI"\O DA
AVALIACf\O DE DESEMPENHO
SEGCAO I
DO PERIODO DE AVALIACI\O
Art. 15. Para fins de Avaliagdo de Desempenho Individual e
Institucional, o servidor devera possuir no periodo de avaliagdo
90 (noventa) dias, no minimo, de efetivo exercicio na JUCEPA,
caso contrario aguardara o inicio do préximo periodo.
SECAO II
DA AVALIACI\O DOS SERVIDORES AFASTADOS OU
LICENCIADOS
Art. 16. Os servidores afastados ou licenciados serdo avaliados da
seguinte forma:
I - se o servidor tiver completado, antes do seu afastamento ou
licenciamento, pelo menos 3 (trés) meses de efetivo exercicio
no cargo/fungdo no ciclo de avaliagdo de desempenho, devera
ser apurada a pontuagdo da dimensdo individual, mediante
a utilizagdo dos instrumentais de avaliacgdo de desempenho
individual;
II - na hipdtese de o servidor ndo ter completado, antes do
seu afastamento ou licenciamento, pelo menos 3 (trés) meses
de efetivo exercicio no cargo/fungdo no ciclo da avaliagdo de
desempenho, sera considerada a maior pontuagdo obtida dentre
as trés ultimas avaliagBes, ou, ndo havendo série historica,
considerar-se-a a pontuagéo da Ultima avaliagdo de desempenho.
CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO DA GRATIFICACI\O
Art. 17. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Mercantil -
GDAM serd paga trimestralmente com base na reserva mensal de
3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do
total da receita de servigos arrecadados pela JUCEPA no periodo.
§ 1° O pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Mercantil - GDAM sera efetuado no més subsequente ao trimestre
avaliado, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro.
§ 2° Para efeito de pagamento da GDAM, serd considerado o
célculo de 10% (dez por cento) da média da receita arrecadada
no trimestre a que se refere o pagamento e o resultado obtido
pelo nimero de servidores.
§ 30 Até que seja implementado o primeiro ciclo de avaliagdo
individual fica assegurado aos servidores o pagamento da GDAM,
no valor equivalente a 60% (sessenta por cento) relativo a
dimensdo institucional.
CAPiTULO IX
DA INTERPOSICAO DE RECURSO
Art. 18. Os servidores submetidos ao processo de avaliagdo,
poderdo interpor recurso questionando o resultado final de
avaliagao.
§ 10 O prazo para interposicdo de recurso serd de 8 (oito)
dias (teis, a contar da data de publicacdo do resultado final da
avaliagdo de desempenho.
§ 20 O recurso devera ser interposto no protocolo da JUCEPA,
direcionado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que
conjuntamente com o gestor da entidade, caberad analisar e
julgar no prazo maximo de 10 (dez) dias.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de janeiro de 2012.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
DECRETO DE 20 DE JANEIRO DE 2012
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuices
que lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III e XX, parte final,
da Constituicdo Estadual, e
Considerando a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n® 1011/11-GP, de 25 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial do Estado n°® 31.964, de 26 de julho
de 2011, prorrogada pela Portaria n°® 1280, de 14 de setembro de
2011, publicada no Diario Oficial do Estado n° 32.002, de 29 de
setembro de 2011, da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo
do Para - FASEPA, constante do Processo n® 2011/519501;

—~ Secretaria GOVERNO DO
o Especial de Estado * PARA
Imm.llsa Uficial do Estada de Gestéao

-
Imprensa Oficial do Estado

de Gestao

- Secretaria e 6\/ ERNO DO
' Especial de Estado A R d

Considerando os termos do Parecer n® 1306/2011 da Consultoria
Geral do Estado,
RESOLVE:
Art. 10 Demitir ALESSANDRA DA SILVA CAMPOS, matricula
n® 54181291, lotada na Fundagdo de Atendimento Socioeducativo
do Para, com base no art. 190, incisos II e XIX da Lei n°® 5.810,
de 24 de janeiro de 1994.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 20 de janeiro de 2012.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
DECRETO N° 333, DE 23 DE JANEIRO DE 2012
DispGe sobre a Reserva Legal em regime de condominio dos
imoveis rurais situados no Estado do Para.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuices
que lhe confere o art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e
Considerando a necessidade de dar prosseguimento a
implantagdo e regularizagdo das dareas de Reserva Legal
vinculadas aos imdveis rurais localizados no Estado do Para;
Considerando a necessidade de valorizar os ativos florestais
existentes nos imdveis rurais localizados neste Estado, como
forma de atender ao principio ambiental do protetor-recebedor;
Considerando que a localizagdo da Reserva Legal é atribuigdo do
6rgdo ambiental estadual, nos termos do art. 16, § 4° do Cddigo
Florestal (Lei n® 4.771/1965);
Considerando a necessidade de regulamentacdo da Reserva
Legal em regime de condominio prevista no art. 16, § 11 do
Céddigo Florestal;
Considerando que a Reserva Legal em regime de condominio
contribuird, dentre outros beneficios, para proteger e conectar
os fragmentos florestais situados nas zonas de consolidagéo e
expansdo da produgdo do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico,
permitindo que d&reas mais propensas ao uso agricola sejam
utilizadas em beneficio da conservagéo de outras areas de maior
relevancia para conservagdo, ao mesmo tempo em que facilitara
0 monitoramento e controle dos 6rgdos ambientais;
Considerando o Programa Municipios Verdes - PMV, no ambito
do Estado do Pard, que tem como objetivo intensificar a
atividade agropecudria nas areas consolidadas, promover o
reflorestamento, apoiar a conclusdo do Cadastro Ambiental Rural
- CAR e do Licenciamento Ambiental Rural - LAR, regularizando
0s passivos ambientais do Estado e recuperando as areas de
preservagdo permanente e as areas degradadas de Reserva
Legal,
DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a constituicdo de Reserva Legal em regime
de condominio entre 2 (dois) ou mais imdveis rurais localizados
no Estado do Pard, mediante a aprovacdo da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SEMA.
§ 10 Para efeito deste Decreto entende-se como Reserva Legal
em regime de condominio a area continua localizada no interior
de um ou mais imdveis rurais que abrigue a Reserva Legal dos
demais imoveis que compdem o condominio.
§ 20 A aprovagdo da Reserva Legal em regime de condominio
poderd ser feita pelo 6rgdo ambiental municipal, caso exista
convénio ou outro instrumento de cooperagdo que delegue
os poderes do 6rgdo ambiental estadual para a aprovagdo da
localizagdo da area de Reserva Legal, nos termos do art. 16, §
40 do Cddigo Florestal.
Art. 2° O regime de condominio de Reserva Legal devera ser
firmado por instrumento publico ou particular entre os titulares
dos imdveis rurais e apresentado perante o 6rgdo ambiental
competente, acompanhado de laudo técnico que demonstre
a correspondéncia entre a totalidade da Reserva Legal do
condominio e a soma do percentual minimo exigivel de todos
os imdveis que dele fizerem parte, em area equivalente em
extensdo e importancia ecoldgica.
§ 10 Para fins de regularizacdo de Reserva Legal, cada imédvel rural
pertencente ao condominio deve observar o percentual minimo
de Reserva Legal definido pelo Zoneamento Ecoldgico-Econémico
- ZEE do Estado do Pard, de acordo com sua localizagdo nas areas
e zonas de gestdo deste instrumento, conforme previsto nas Leis
Estaduais n% 7.243, de 9 de janeiro de 2009, e 7.398, de 16 de
abril de 2010, obedecendo as diretrizes estabelecidas no Decreto
Estadual n° 2.099, de 25 de janeiro de 2010, especialmente no
que se refere ao processo de transicdo juridica nas regides onde
o ZEE ainda aguarda a manifestacdo do CONAMA e a edigdo do
decreto presidencial.
§ 29 As florestas primdrias, secunddrias e outras formas de
vegetagdo nativa localizadas no interior de um imovel rural,
assim como as areas destinadas a recomposicdo da Reserva



