SEGUNDA-FEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2012

CADERNO 5 m 11

001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragéo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdao de Diretoria
n°® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificagdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitacédo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificacdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressédo do Nivel G para o Nivel H da Faixa
IV da Tabela de Salérios, carga hordria de 8 (oito) horas a
Assistente Administrativo SANDRA MARIA BRABO PANTOJA.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicbes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 075/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 334575
O DIRETOR PRES}DENTE DA COMPANHIA DE HABITA(,‘AO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdo de Diretoria
n° 002/2012, que dispde sobre a Homologacdo do Processo de
Certificacdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagédo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificagdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressdo do Nivel E para o Nivel F da Faixa IIL
da Tabela de Salérios, carga horaria de 8 (oito) horas a Auxiliar
Administrativo CLAUDIA REGINA SOARES MUNIZ DE SOUSA.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 074/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICAGAO: 334572
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACZ\O DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolucdo de Diretoria
n® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificagdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagédo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificagdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressdo do Nivel F para o Nivel G da Faixa III
da Tabela de Salérios, carga horaria de 8 (oito) horas a Auxiliar
Administrativo MARIA TEREZINHA MONTEIRO RODRIGUES.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 067/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICAGAO: 334554
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdo de Diretoria
n® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificagdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordindria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagédo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificacdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressao do Nivel E para o Nivel F da Faixa

II da Tabela de Salarios, carga horaria de 8 (oito) horas ao
Motorista ESTEVAM MENDES DA ROCHA.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 068/2012 - PRESI

NUMERO DE PUBLICAGAO: 334555
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigGes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneracgdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdo de Diretoria
n°® 002/2012, que dispde sobre a Homologagao do Processo de
Certificagdo de Competéncias e Concesséo de Progressdo;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagédo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificacdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressédo do Nivel L para o Nivel M da Faixa
V da Tabela de Salérios, carga horaria de 8 (oito) horas ao
Técnico ADEMIR ALVES CAMPBELL
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 066/2012 - PRESI

NUMERO DE PUBLICAGAO: 334367
O DIRETOR PRES}DENTE DA COMPANHIA DE HABITA(;AO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuicdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugao de Diretoria
n® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificacdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagédo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificagdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressdo do Nivel M para o Nivel N da Faixa
V da Tabela de Salérios, carga horaria de 8 (oito) horas
ao Engenheiro Civil DILERMANDO CELSO LIMA MONTEIRO
NORONHA.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposigdes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 055/2012 - PRESI

NUMERO DE PUBLICACAO: 334342
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITA(;AO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuicBes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneracdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdo de Diretoria
n°® 002/2012, que dispde sobre a Homologacdo do Processo de
Certificagcdo de Competéncias e Concesséo de Progressdo;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagéo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificagcdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progresséo do Nivel M para o Nivel N da Faixa III
da Tabela de Salarios, carga horaria de 8 (oito) horas a Auxiliar
Administrativo CELIA MARIA DO NASCIMENTO.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposigdes em
contrario.
DE-SE CII%NCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 056/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICAGAO: 334346
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdo de Diretoria
n® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificagdo de Competéncias e Concessdo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordindria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagdo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificacdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressdo do Nivel F para o Nivel G da Faixa
III da Tabela de Salarios, carga horaria de 8 (oito) horas ao
Auxiliar Administrativo ELIEL DE MENEZES MENDES.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicbes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 061/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICAGAO: 334353
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuicdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugao de Diretoria
n® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificagdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispGe a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitacdo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificagdo de Competéncia e Concessdo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressédo do Nivel G para o Nivel H da Faixa
III da Tabela de Salarios, carga horaria de 8 (oito) horas ao
Auxiliar Administrativo RAIMUNDO CAMARA PARDAL.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposices em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 057/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 334348
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACZ\O DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolugdo de Diretoria
n° 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificacdo de Competéncias e Concesséo de Progressao;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Ata de 5022 Reunido
Ordinaria da Diretoria Executiva da Companhia de Habitagdo
do Estado do Pard - COHAB/PA, referente ao Processo de
Certificagdo de Competéncia e Concesséo de Progresséo.
RESOLVE:
1. CONCEDER progressdo do Nivel J para o Nivel L da Faixa
111 da Tabela de Salarios, carga horaria de 8 (oito) horas ao
Auxiliar Administrativo JORGE NAZAR DO MONTE FERREIRA.
2. FAZER vigorar os efeitos da presente Portaria a retroativo
a 01 de janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em
contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 18 de janeiro de 2012
MARCOS AURELIO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 058/2012 - PRESI
NUMERO DE PUBLICACAO: 334349
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACZ\O DO
ESTADO DO PARA - COHAB/PA, usando de suas atribuigdes
legais e estatutarias,
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da Diretoria n°
001/2009 de 12.01.2009, que aprovou o Sistema de Cargos,
Remuneragdo por competéncia desta Companhia;
CONSIDERANDO ainda o que dispde a Resolucdo de Diretoria
n® 002/2012, que dispde sobre a Homologagdo do Processo de
Certificacdo de Competéncias e Concesséo de Progressdo;



