TERCA-FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2012

CADERNO 1 m 15

JONAS GARCIA ALVES FILHO EQUIPAMENTOS EPP: Itens 01 e 02 .
Dé-se ciéncia aos interessados, observadas as prescrigdes legais
pertinentes.
Belém, 06 de Fevereiro de 2012.
RUTH DE FATIMA AMBROSIO LIMA PINA
Secretaria Adjunta
de Estado de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CONCURSADOS

NUMERO DE PUBLICAGAO: 338468
GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CONCURSADOS
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, considerando a
publicagdo no Diario Oficial do Estado
dos Decretos s/n de Nomeagdao de concursados, convoca 0s
relacionados a seguir, a comparecerem no prazo de 03 dias, a
contar de 07 a 09 de fevereiro de 2012, na Av.Gentil Bittencourt
n° 43, Batista Campos, no horario de 8 as 14h, para tratarem de
assuntos referente a correspondéncia de convocacao.

NOME CONCURSO CARGO Nf(’)m g:o
JOZENIHQ\%%NDOSO SEDluzg PROFESSOR - HISTORIA 24012012
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Belém, 06 de fevereiro de 2012.

Empresa de Processamento
de Dados do Estado do Para

NUMERO DE PUBLICAGCAO: 338448
EDITAL NO 005/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2012 PARA
PREEENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACZ\O DE CADASTRO
DE RESERVA PARA CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL, PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA E EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA PRODEPA.
A PRODEPA - Processamento de Dados do Estado do Par3,
na conformidade do disposto no Artigo 37, caput e IX, da
Constituicdo Federal de 1988, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
celetista, por prazo determinado, com base no art. 443, §§ 1° e
20, alinea “a”, da CLT, de vagas em Empregos de Nivel Superior e
Nivel Médio desta empresa, mediante as condigBes estabelecidas
neste Edital.
1 - DA COMISSAO ORGANIZADORA: A comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado nomeada através de portaria da
Presidéncia da PRODEPA de n° 052 de 03 de fevereiro de 2012,
sera composta por 3 (trés) empregados da PRODEPA, que serdo
responsaveis por instaurar e instruir o processo administrativo
relativo ao Processo Seletivo Simplificado, fiscalizar os
procedimentos de selegdo, realizar as devidas publicagGes,
decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o
processo seletivo, encaminhando-o a Presidéncia da PRODEPA
para elaborar os atos contratuais.
2 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
EXIGENCIAS:
2.1. A Selegdo Externa destina-se ao provimento de 08 (oito)
vagas, sendo 01 (uma) para engenheiro civil, 02 (duas) para
engenheiro de telecomunicagbes, 01 (uma) para analista
de redes e comunicacdo de dados, 01 (uma) para analista
de seguranca da informagdo, 01 (uma) para arquiteto da
informacdo, e 02 (duas) para técnico em telecomunicagdes, com
atribuigGes especificadas no Anexo I, para atender a necessidade
temporaria e excepcional interesse publico decorrente do projeto
de expansdo da estrutura fisica, ldgica e sistémica da rede de
comunicacdo de dados da PRODEPA, com prazo de duragdao
de 24 meses, ficando a(s) admissdo(des) condicionada(s) a
disponibilidade financeira, até o prazo de validade da Selecdo.
2.2. A contratacdo dar-se-a pelo regime juridico do art. 443,
§§ 10 e 29, alinea “a”, da CLT, destinados a contratagdo por
tempo determinado, pelo periodo de um ano, com possibilidade
de uma Unica prorrogacdo, observado o prazo de conclusédo
do projeto referido no item anterior e o limite maximo de
duracgdo estabelecido no art. 445 da CLT, com carga horaria e
remuneragao conforme quadro abaixo:

JORNADA
” ENPREGO ESCORIDDE [ oD | ReMunemagio | SERMAL
: NIVEL SUPERIOR | Vagas (EMRS) TRABALHO
(Horas)
Graduagdo em
01 ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civi 01 2.717,07 40
Graduagdo em
Engenharia de
) ENGENHEIRO DE Telecomunicagdo, ) 2.717,07 )
TELECOMUNICACOES Engenharia da
Computacdo ou
Engenharia Elétrica
Graduacdo
(Tecnoldgica ou
Bacharelado)
ANALISTA DE REDES em Cursos de 271707
03 E COMUNICAGAO DE Computagdo, 0t v 40
DADOS Sistemas de
Informagéo,
Processamento da
Dados.
Graduagdo
(Tecnoldgica ou
Bacharelado)
em Cursos de
ANALISTA DE N
04 SEGURANCA DA 2T$5;51532, 01 2.717,07 40
INFORMACAQ N
Informagdo,
Processamento da
Dados.
Graduagdo
(Tecnoldgica ou
Bacharelado)
em Cursos de
05 A&%gﬂ&? Computagdo, 01 2.717,07 40
Sistemas de
Informagéo,
Processamento da
Dados.
JORNADA
cod EMPREGO ESCOLARIDADE N° DE REMUNERACAO SEMDAENAL
: NIVEL MEDIO Vagas (EMR$) TRABALHO
(Horas)
TECNICO EM Curso Técnico em
0 TELECOMUNICAGOES Telecomunicagdes ” 147073 “

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIC@ES: As
inscricdes de candidatos serdo realizadas, nos dias Uteis, na Sede
da PRODEPA, sito a Rodovia Augusto Montenegro, Km, 10, S/N°,
Tenoné - Belém do Pard, no periodo de 04 a 14 de fevereiro de
2012, no horéario de 08:00 as 12:00 no Centro de Treinamento e
Capacitagao da PRODEPA .

4 - DA DOCUMENTACAO: Os interessados deverdo apresentar,
no ato da inscricdo, copia dos seguintes documentos, que
deverdo ser acompanhados do original para fins de autenticagdo
pela PRODEPA.

a) Curriculo;

b) Certificados de Conclusdo de Cursos de Graduacgdo e
Pés graduacdo (para nivel superior) e/ou do ensino médio/curso
técnico (para o nivel médio);

c) Comprovante de cursos complementares na area de atuagéo
(certificado ou declaragdo - nivel superior e nivel médio);

d) Experiéncias profissionais comprovadas (Carteira
Profissional ou declaragdo de empresa);

e) Registro no Conselho de Classe pertinente, (obrigatoriamente
com a anuidade em dias - Certiddo);

f) CPF e Carteira de Identidade;

g) Comprovante de residéncia (conta de luz ou agua ou
telefone)

5 - CRITERIOS DE JULGAMENTO: o Processo Seletivo Simplificado
consistird em duas etapas: analise de curriculo e entrevista
técnica.

A classificacdo final serd definida a partir da pontuagdo geral
obtida pela somatéria simples dos pontos atribuidos ao
candidato, em cada uma das duas etapas definidas como critério
de julgamento no item 05 da presente selecdo (analise de
curriculo + entrevista técnica = pontuagéo geral):

5.1 - ANALISE DE CURRICULO:

5.1.1 - A PRODEPA analisard e selecionard os curriculos da
seguinte forma: verificacdo prévia da escolaridade exigida para
cada emprego ofertado e classificagdo dos candidatos segundo
critérios de pontuacdo relacionados ao tempo de experiéncia
profissional, formagdo académica e cursos complementares
relacionados ao objeto da contratagdo, de acordo com pontuagao
pré-fixada neste edital.
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5.1.2 - Para efeito de classificacdo dos candidatos sera
considerada a seguinte pontuagao:

1) Exercicio, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, em emprego
privado, na area de atuagdo relacionada ao objeto da contratacdo
= 0,5 ponto, por cada ano exercido, limitado a 2,0 pontos;

2) Exercicio, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, de cargo,
funcdo ou emprego publico, na area de atuacgdo relacionada
ao objeto da contratagdo = 1,0 ponto, por cada ano exercido,
limitado a 3,0 pontos;

3) Aprovagdo em curso de especializagdo, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo,
na area de atuagédo relacionada ao objeto da contratacdo = 1,0
(um) ponto, limitado a um curso;

4) Titulo de Mestre na area de atuacdo relacionada ao objeto da
contratagao, conferido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo = 2,0 (dois) pontos, limitado a um curso;
5) Titulo de Doutor na area de atuagdo relacionada ao objeto
da contratagdo, conferido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo = 3,0 (trés) pontos, limitado a um
curso; e

6) Participagdo em cursos complementares na area de atuagéo
contratada, limitado a 2,5 pontos:

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO CONTRATADA

Carga Horaria do Curso Pontuagéo
Até 16 horas 05
De 16 até 40 horas 1,0
De 40 até 80 horas 15
De 80 até 160 horas 2,0
Mais de 160 horas 2,5

Limitado a0 maximo de 2,5 pontos

5.1.3 - E de responsabilidade dos candidatos, no momento
do preenchimento da ficha de inscrigdo, indicar e comprovar
a experiéncia profissional, a formagdo académica e os cursos
complementares, se houver, que compordo os elementos de
aferigdo da pontuacéo classificatéria final.

5.1.4 - Os documentos comprobatdrios deverdo ser apresentados
em original ou em fotocopias autenticadas no momento da
inscrigdo.

5.1.5 - As informages ndo comprovadas descritas na ficha de
inscrigdo, serdo desconsideradas para fins de pontuagéo.

5.1.6 - Sera desclassificado o candidato que ndo preencher ou
ndo comprovar a qualificagdo minima exigida para o emprego
ofertado, no momento da inscrigdo.

5.2 - DA ENTREVISTA TECNICA

5.2.1 - Os candidatos considerados classificados na fase anterior
serdo submetidos a uma entrevista, da seguinte forma:

5.2.2 - A entrevista serad realizada pela banca técnica da
area, com apresentagdo de quesitos em que serd atribuida ao
candidato pontuagdo especifica, levando-se em consideragéo as
aptidGes profissionais e caracteristicas de personalidade a seguir
discriminadas:

a) fluéncia verbal adequada = até 01 (um) ponto;

b) capacidade para adaptar-se as situages exigidas para o
desempenho de suas tarefas = até 01 (um) ponto;

c) raciocinio 16gico e coerente com as necessidades de suas
tarefas = até 01 (um) ponto;

d) demonstragdo de conhecimentos acerca da area de
contratagdo = até 01 (um) ponto;

e) comprometimento e cooperagdo para realizagdo de trabalho
em equipe = até 01 (um) ponto;

5.2.2.1- A definigdo da pontuagdo nesta fase serd alcancada
a partir da somatéria geral de cada uma das aptiddes e
caracteristicas acima definidas.

5.2.2.2- Serdo considerados classificados nesta fase apenas os
candidatos que alcancarem a pontuagdo geral minima de 2,5
(dois e meio) pontos e ndo tiverem zerado em nenhuma das
aptidOes e caracteristicas individualmente consideradas.
5.2.2.3- Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima
definida no item 5.2.2.2, em relagdo aos quesitos dispostos no
item 5.2.2, serdo desclassificados deste Processo Seletivo.

6- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: As vagas serdo preenchidas
de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os
dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.1. A classificagdo do candidato ao preenchimento da vaga, em
hipétese alguma, assegurara direito de contratacdo, que sempre
estard submetida a discricionariedade administrativa.

6.2. Fica autorizado o chamamento dos candidatos classificados
em cadastro de reserva, dentro do nimero de vagas estabelecido
no presente Edital, desde que o periodo de contratagdo esteja
limitado ao prazo de conclusdo do projeto informado no item
2.1, observado, em qualquer caso, o disposto nos arts. 445 e
451 da CLT.

7 - DISPOSIGOES GERAIS:

7.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a



