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TERCA-FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2012

tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos e instrugBes especificas para
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da PRODEPA.

8 - INFORMACOES SOBRE O PROCESSO DE SELECAO

8.1 - Cabe ao candidato acompanhar no site da PRODEPA a
publicagdo de resultados e convocagdo para as demais etapas do
processo seletivo, restando obedecido o seguinte cronograma:

ETAPA DISCRIMINAGAO PERIODO

Etapa 01 Inscrigdo 08 a 14 de fevereiro de 2012
Etapa 02 Avaliado dos Curriculos 15 a 22 de fevereiro de 2012
Etapa 04 Entrevista 24 a 28 de fevereiro de 2012
Etapa 05 Publicacdo do Resultado Final 29 de fevereiro de 2012

8.2 - Os requisitos e termos de Escolaridade dos empregos,
e os contelidos Programaticos utilizados para avaliagdo dos
candidatos estdo estabelecidos e contidos no Anexo I deste Edital
9- DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO
EMPREGO POR OCASIAO DA ADMISSAO

9.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituigdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

9.2 Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da
Constituigdo Federal;

9.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da admissdo;
9.4. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do Emprego;

9.5. Possuir, na data da admissdo, os requisitos exigidos para o
exercicio do Emprego, conforme

estabelecido neste Edital;

9.6. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares, na
forma da Lei;

9.7 Né&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de Emprego
ou fungdo Publica.

10 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
e convocados para admissdo pela Empresa de Processamento
de Dados do Estado do Para - PRODEPA, serdo submetidos a
Inspegdo de Saude, que sera realizada com base nas atribuigdes
inerentes ao Emprego ao qual concorreram, considerando-se as
condigOes de salde desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-
se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia;

10.2. Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos
Aprovados na Inspecdo de Saude;

10.3. A Inspecdo de Salde sera realizada por Médico do Trabalho
da PRODEPA ou entidades credenciadas pela Empresa de
Processamento de Dados do Estado do Para - PRODEPA;

10.4. O candidato, por ocasido da sua Admissdo para o Quadro
de Pessoal Temporario da Empresa de Processamento de Dados
do Estado do Para - PRODEPA, declarara sua condigdo relativa
a ndo acumulagdo de Cargos, Empregos e/ou Fungdes Publicas;
10.5. Por ocasido de sua Admissdo, o candidato devera
apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob pena
de impossibilidade de Admissdo:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com baixa
do emprego anterior e atualizada, se for o caso;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento ou Declaragdo de
Uni&o Estavel;

e) Cédula de Identidade (original e copia);

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa da
ultima eleigdo (original e cépia);

h) Certificado Militar, na forma da lei (original e cépia);

i) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formagdo e escolaridade
exigida para o emprego em que foi aprovado (original e copia);
k) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de
Classe, se for o caso;

I) Comprovante de Residéncia (original e cépia);

m) CertidGes Negativas de Cartérios de Distribuigdes Civeis e
Criminais da Comarca do Municipio onde reside e da Justica
Federal;

n) Declaragdo assinada de que ndo exerce outro Cargo, Emprego
ou Fungdo Publica que caracterize acumulagdo ilicita na forma
da Lei.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu
endereco e dados cadastrais atualizados junto a Empresa de
Processamento de Dados do Estado do Pard - PRODEPA, durante
a Selegdo Externa, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da
ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a
sua ndo convocagdo para Admissdo.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento
da correspondéncia de convocagdo em seu enderego correto,
sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste
recebimento por pessoas indevidas.

11 - DISPOSIC()ES FINAIS

11.1 A efetivagdo da inscricdo do candidato implica no
compromisso de acatamento as regras e condicdes estabelecidas
neste Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
de lei, as informacgGes fornecidas no ato da inscrigdo. Qualquer
incorrecdo ou auséncia de informagdo que leve ao indeferimento
de sua inscrigdo, ndo sera passivel de recurso. No decorrer do
processo seletivo, serdo analisadas as informagdes e documentos
declarados pelo candidato e que confirmem os requisitos para
o emprego. Havendo discrepancia ou dados insuficientes para
analise, o candidato poderd ser excluido do processo seletivo,
independente da fase em que se encontra ou de sua classificagdo;
11.3 O candidato deverad manter sob sua guarda o comprovante
de inscrigdo. Nesse comprovante consta o nimero do processo
seletivo em questdo, que servird de base para que o candidato
acompanhe na Internet a publicagdo de resultados do processo
seletivo;

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a comprovagao
dos requisitos exigidos para o cargo. Caso os requisitos ndo
sejam comprovados, o candidato sera excluido do processo.
11.5 O candidato habilitado na etapa de avaliagdo curricular
e que, por qualquer motivo, desista de concorrer a vaga antes
da realizacdo da entrevista com o requisitante, terd seu nome
incluido no final da lista de classificados. Havendo outros
candidatos habilitados, serd encaminhado o préximo candidato
para entrevista, de acordo com a classificagdo e o numero
maximo pré-definido.

11.6 O candidato que informar sua desisténcia em concorrer
a determinada vaga, apds a realizagdo da entrevista com o
requisitante e independentemente do motivo apresentado, tera
seu nome inserido no final da listagem de classificados.

11.7 O candidato sera considerado eliminado do processo seletivo
se ndo comparecer ou apresentar-se apds o horario estabelecido
nas etapas de avaliagdo.

11.8 Em caso de empate na classificagdo na etapa de qualificagdo
técnica, terd preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte
ordem maior:

1. Experiéncia

II. Graduagao

III.Idade

11.9 As solicitagbes de esclarecimentos deverdo ser
encaminhadas para o e-mail gp@prodepa.pa.gov.br, até 05
(cinco) dias apds a divulgagdo de cada resultado, contendo os
seguintes dados:

I. Nimero do Comunicado de Selegdo:

II.Nome completo e niimero do CPF do candidato.

11.10 Os casos omissos, Vverificados na aplicacdo deste
comunicado, serdo analisados pela Diretoria Executiva.

José Claudio Carneiro Alves — Mat. 73243
Presidente da Comissao

ANEXO I
REQUISITOS E ATRIBUI(;()ES DOS EMPREGOS
CODIGO 01: ENGENHEIRO CIVIL:
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Civil reconhecido
pelo Ministério da Educagdo. Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.
SINTESE DAS ATRIBUI(;GES: Planejar, organizar, executar e
controlar projetos na 4area da construgdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servicos; Orcar a obra, compor custos unitarios de mdo de
obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; Executar obra de construgéo
civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais
da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios
de inspegdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais
para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de
laboratdrio; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica(AUTOCAD);
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

CODIGO 02: ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAC@ES
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdao ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia de Telecomunicagdes,
Engenharia de Computacdo ou Engenharia Elétrica com énfase/
habilitagdo em Telecomunicagles, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Executar servigos de
telecomunicagdes; analisar propostas técnicas; instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos de
telecomunicagdes; Projetar, planejar e especificar sistemas
e equipamentos de telecomunicagbes e elaborar sua
documentacgdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar
processos de telecomunicagdes; Modelar a especificagdo
de problemas; Projetar, implementar e implantar solugGes
propostas ou projetos de interesse da Empresa; Desenvolver
projetos de telefonia fixa e movel. Desenvolver projetos de
comunicacdo multimidia; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo

CODIGO 03: ANALISTA DE REDES E COMUNICAGCAO DE DADOS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior, Tecnoldgico ou Bacharelado, em Computagdo,
sistemas de Informacdo, Processamento e Dados, reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conhecimentos avancados
em Configuracdo de Switches nivel 4 (Extreme Networks),
Configuragédo de roteadores Cisco, Roteamento Dinamico (RIP,
OSPF e BGP), VLANs (IEEE 802, 1Q), ACL - (Access-lists),
Protocolos de resiliéncia (EAPS Spannng Tree), Telefonia IP
(Asterisk, Interfaces FXO e FXS, E1 R2D e ISDN), Gerenciamento
e monitoramento de redes WAN (Cacti, Nagios, HP Openview,
EPICenter) QoS, Traffic Shaping. Conhecimentos basicos em
Controlador de Dominio Windows Server 2003/Active Directory e
Linux Samba com LDAP, FreeBSD, Radios Ponto a Ponto e Ponto
Multiponto (Motorola e Alvarion)

CODIGO 04: ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior, Tecnoldgico ou Bacharelado, em Computacdo,
sistemas de Informagado, Processamento e Dados, reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Conhecimentos avancados em
Firewalls (Fortinet), configuragdo de Switches nivel 4 Extreme
Networks, Rorteamento Dindmico (RIP, OSPF e BGP), VLANSs,
ACL - (Access-lists), Protocolos de resiliéncia (EAPS Spannng
Tree), Telefonia IP (Asterisk, Interfaces FXO e FXS, E1 R2D e
ISDN), Gerenciamento e monitoramento de redes WAN (Cacti,
Nagios, HP Openview, EPICenter), Servidores Linux (Proxy,
DNS, Firewall, Web), norma ABNT NR ISSO/IEC 27001 e 27002.
Seguranca em redes Wireless. Conhecimentos bdasicos em
Controlador de Dominio Windows Server 2003/Active Directory
com GPO e Linux Samba com LDAP, FreeBSD, Radios Ponto a
Ponto e Ponto Multiponto (Motorola e Alvarion), sistemas de
deteccdo e prevengdo de intrusdo, analise de pacotes TCP/IP.
CODIGO 05: ARQUITETO DE INFORMAGAO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior, Tecnoldgico ou Bacharelado, em Computagdo,
sistemas de Informacdo, Processamento e Dados, reconhecidos
pelo Ministério da Educacgéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Sdlidos conhecimentos em
Modelagem e Remodelagem de dados, Arquiteturas de Bases de
Dados, Projetos de Integragdes de Banco de Dados e Estruturas
Logicas. Desejavel conhecimento de administragéo de dados dos
Bancos de Dados Relacionais Postgres, Oracle, Mysql e Sqlserver.
Capacidade de identificar durante o projeto légico possiveis dados
que servirdo como ligagdes com outros projetos para evitar a
redundancia da dados. Visdo ampla, que contemple desde as
regras de negocio (restricbes de integridade) até questGes de
desempenho e manutengdo das aplicagoes.

CODIGO 06: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico em
Telecomunicagdes

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar trabalhos em altura nas
torres de telecomunicagdes; Realiza tarefas de carater técnico
relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e
equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas,
esquemas, instrugdes e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de
projetos de construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo
e reparo das mencionadas instalages e equipamentos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.
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