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3. Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das normas
trabalhistas no tempo e no espago. Revogacao. Irretroatividade.
Direito adquirido.

4. Trabalho Temporario. Estdgio. Cooperativa de mdo-de-obra,
terceirizacdo da prestacdo dos servicos. Responsabilidade do
tomador dos servigos. Responsabilidade do Estado em face de
prestadores de servigos.

5. Relagdo de emprego. Natureza juridica. Contrato individual
de trabalho: conceito, classificagdo, caracteres, objeto, forma,
sujeitos, obrigacdes e direitos do empregado e do empregador,
alteragdo licita e ilicita, interrupcdo, suspensdo, modos de
extingdo e suas obrlgagoes decorrentes. Aviso prévio. FGTS.
Contrato de trabalho e contratos afins.

6. Tipos de empregador. Grupo de empresas, solidariedade.
Sucessao de empresas. Poder disciplinar.

7. Salario e remuneracdo. Formas de salario e remuneragdo.
Salario-minimo. Salario normativo. Gratificacdo de Natal.

8. Estabilidade e garantia de emprego. Extingdo do
estabelecimento.

9. Contrato de trabalho com Estado, suas Autarquias, FundagGes
e integrantes da Administragdo PuUblica Indireta. Servidores
regidos pelo Regime celetista na Administragao Direta e Indireta
do Estado.

10. Duragédo do trabalho. Jornada normal e extraordinaria. Horas
extras. Jornada noturna e Adicional Noturno. Duragdo semanal
do trabalho. Trabalho por turnos. Trabalho em regime de tempo
parcial. Repouso semanal remunerado, férias.

11. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
nocivas e perigosas a saude do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Adicionais de insalubridade e periculosidade.

12. Os sistemas de organizacdo sindical. A organizagdo sindical
brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de
grau superior. Enquadramento e contribuicdo sindical. Unicidade
sindical. Sindicalizagdo do servidor publico. Direito de Greve.
Direito de Greve do Servidor Publico.

13. Convengdo e Acordo coletivo do trabalho. Natureza
juridica. ConteGdo e efeitos. Evolugdo no direito brasileiro.
Contrato coletivo de trabalho. Limites a aplicagdo das normas
convencionais. Med|a?ao e arbitragem.

14, Dissidio individual. O Processo e procedimento dos dissidios
individuais do trabalho. Principios. Fontes. Nulidades. Prescrigdo.
Preclusdo. Decadéncia. Normas aplicaveis subsidiariamente
no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho.
ModificacGes de competéncia. Excecdes.

15. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatorio. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistematica de realizacdo de pericias. Testemunhas.
Onus da prova no processo do trabalho.

16. Recursos no processo do trabalho. Principios gerais.
Requisitos de admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e renudncia.
Recurso adesivo. Privilégios do Estado.

17. Recursos em espécies: recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de peticdo, agravo de instrumento, agravo regimental.
Embargos de declaragdo. Recurso extraordinario na Justica do
Trabalho e a repercussao

geral. Reclamagdo Correicional.

18. Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Atribuigbes. Lei Complementar n 75/93. Inquérito civil publico.
19. Agdo civil Pulblica. Legitimagdo. Substituicdo Processual.
Condenacéo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.
20. Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia, fundamentos de admissibilidade. Prazo e
procedimento.

21. Agdes_civeis admissiveis no processo trabalhista. Acdo de
consignacdo em pagamento. Mandado de Seguranga. Agdo
Monitoria.

22. Acdo anulatéria de sentenca e de cldusula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

23. Antecipagdo de tutela. Cabimento de antecipagao de tutela
em face da Fazenda Publica.

24. Liquidagao de sentenga. Execugdo no processo trabalhista.
Cumprimento da sentenca e sincretismo processual. Embargos
de Terceiros. Excecdo de Pré-executividade e Embargos do
devedor. Impugnagdo do devedor. Contribuicdes previdenciarias.
Execugdo por prestacbes sucessivas. Execucdo de obrigacdo
de fazer e ndo fazer A execucdo das decisdes proferidas contra
pessoas juridicas de Direito Publico. O precatério requisitério.
(0] pedldo de ordem processual (Instrugao Normativa n° 11 do

25 Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidios Coletivos.
Classificacdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos.
Competéncia para processa-los e julga-los. Natureza juridica
e eficacia da sentenga normativa. Recursos cabiveis. Acdo de
cumprimento.

26. Coisa julgada formal e material da sentenga trabalhista.
Acordos.

27. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho. Sumulas vinculantes do STF.

28. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

X1 - DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social. Conceituagdo. Origem e evolugdo legislativa
no Brasil. Principios.

2. Legislagdo previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia.
Aplicacdo das normas_ previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretagdo e integragdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores.
3. Regime Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios.
Filiagdo e inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado domestlco, contribuinte individual
(empresério, autonomo e equiparado a auténomo), trabalhador
avulso, segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracterlstlcas filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do
Regime Geral.

4. Regimes Proprios de Previdéncia. Origem. Financiamento.
Principios. Perspectivas. Contribuintes. Segurados. Dependentes.
Contribuigdes.  Beneficios.  Regulagdo  Constitucional e
Infraconstitucional. As Reformas Constitucionais (EC 20,41 e
47) e suas respectivas regulagdes infraconstitucionais (Leis

9.717/98 e 10.887/2004). O Regime Préprio de Previdéncia
do Estado do Parad (LC 39/2002 e 70/2006; Leis 6.564/2003 e
7.299/2009. Decretos 1.751, de 30/agosto/2005, 2.335, de 13/
julho/2006, 2.022, de 4/dezembr0/2009) Regime de Prewdenma
Complementar Fechada para Servidores Publicos
5. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.
6. Financiamento da seguridade social. Receitas da Unido.
Receitas das contribuigbes sociais: dos segurados, das empresas,
do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de prognostlcos, receitas
de outras fontes. Salario-de- contribuigdo. Conceito. Parcelas
integrantes e parcelas ndo-integrantes. Proporcionalidade,
Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes destinadas a
seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal. Obrigagoes da empresa e demais contribuintes.
Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa
e atualizagdo monetaria. ObrigagGes acessorias.
7. Exame da contabilidade. Prerrogativa do INSS. Inscrigao de
oficio. Afericdo indireta.
8. Retencdo e Responsabilidade solidaria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. Aplicagdo na construgéo civil, na cesséo
ou empreitada de mdo-de-obra e em grupo econémico.
9. Notificagdo fiscal de langamento de débito.
10 . Parcelamento de contribuicbes e demais importancias
devidas a seguridade social.

11. Decadéncia e prescrigdo.
12. Restituicdo e compensacgdo de contribuicbes.
13. Reembolso de pagamento.
14. Isengdo de contribuicdes: requisitos, manutencgdo e perda.
15. Matricula da empresa.
16. Prova de inexisténcia de débito.
17. Crimes contra a Previdéncia Social; Lei n.© 9.983/2000.
18. Infracbes a legislagdo preV|denC|ar|a
19. Recurso das decisdes administrativas.
20. Divida ativa: inscricdo e execugdo judicial.
21. Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte.
22. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios,
espécies de prestacdes, beneficios, periodos de caréncia.
23. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado.
24. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades,
constituicdo, organizagao, funcionamento e fiscalizagdo.
25. Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais,
vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgéos
normativo e executivo); operagbes; disposicGes especiais.
26. Entidades fechadas: posicao em relagdo a seguridade social
oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das
entidades fechadas; Ministério da PreV|denC|a e Assisténcia
Social: competenaa em relacdo as entidades fechadas;
operages; entidades fechadas de previdéncia privada e suas
patrocinadoras no ambito da administracdao publica federal.
27. Previdéncia privada e previdéncia publica.
28. Legislagdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes
do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional.
29. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PORTARIA N°© 207, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012.
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:
I - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 0206, de 14 de fevereiro
de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado n° 32.099, de 15
de fevereiro de 2012.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECZF({)ETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO 15 de fevereiro
e 2012
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administragdo
instituida pela Portaria n°® 1001, de 07.11.2011, publicada no
DOE no 32.032 de 08.11.2011
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PORTARIA N°© 0208 DE 15 DE FEVERE]RO DE 2012
A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO no uso de suas
atribuigdes legais,
Considerando a realizagdo de concurso publico para provimento
de cargos efetivos da carreira de Procurador Autdrquico e de
Procurador Fundacional;
Considerando o que estabelece 0 artigo 4°, da Lei n® 6.873, de
28 de junho de 2006;
Considerando, ainda, os termos do Oficio n® 064/2012-Sec, de
13 de fevereiro de 2012 da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, Secdo Para;
RESOLVE
I - Incluir EVALDO PINTO, na Comissdo do Concurso Publico
C-165, constituida pela Portaria n° 1001, de 07.11.2011,
publicada no DOE n© 32.032 de 08.11.2011, para fins de
provimento de cargos efetivos das carreiras de Procurador
Autarquico e de Procurador Fundacional, na condicdo de
representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Secgao
Para.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
gECZ%IiTARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO 15 de fevereiro
e
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragéo

NUMERO DE PUBLICAGAO: 343352
PORTARIA N°. 02872012 - DAF/SEAD,

DE 18 DE JANEIRO DE 2012.
A DiretorA de administragdo e finangas, no uso de suas atribuigdes
que lhe foram delegadas, pela PORTARIA N© 316/2011-CcG
de 11.01.2011 publicada no DOE n° 31.831 de 12.01.2011 e
considerando o disposto no art. 74 da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994;
RESOLVE:
CONCEDER, 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos
servidores deste Orgdo, conforme escala abaixo:

Secretaria GOVERNO DO
'Especlal de Estado ‘ I ’ARA
Imprensa Oficial do Est.tdu de Gestao

Focio_ | SER100RE) s | aovcessio

249009/1 ANA MARIA FREITAS NERI 2010/2011 06/02/2012 A 06/03/2012
31 BENEDITA LUCIA BRAGA CARDOSO 2011/2012 01/02/2012 A 01/03/2012
572344831/1 | DANIEL BENAYON OLIVEIRA SABBA 2011/2012 23/02/2012 A 23/03/2012
54185970/3 | EDEMILSON FAGUNDES BARBOSA 2011/2012 27/02/2012 A 27/03/2012
54185986/3 | EDIELYS CRISANTEMA SOUZA OLIVEIRA 2011/2012 01/02/2012 A 01/03/2012
54185978/5 | LUIZ CARLOS RODRIGUES PINHEIRO 2010/2011 15/02/2012 A 15/03/2012
1430/1 MARIA CRISTINA ROMA DE JESUS 2011/2011 01/02/2012 A 01/03/2012
54193846/2 | MARINA GUIMARAES DE ALENCAR 2011/2012 23/02/2012 A 23/03/2012
1996/1 ODILENE FERNANDES DA CONCEICAO SANTOS | 2011/2012 06/02/2012 A 06/03/2012
26140/1 RONALDO DAVID MACHADO DOS SANTOS 2011/2012 06/02/2012 A 06/03/2012

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 18 DE JANEIRO
DE 2012.
DEUZA LUCIA VASCONCELOS GADELHA BARBOSA
Diretora de Administragdo e Finangas .
*PORTARIA REPUBLICADA POR CONTER INCORREGOES NO DOE
N© 32.083 DE 24.01.2012
NUMERO DE PUBLICACAO: 343205
PORTARIA EXCLUINDO GRATIFICACAO
DE TEMPO INTEGRAL
PORTARIA N°. 074/2012-DAF/SEAD DE 15 DE

FEVEREIRO DE 2012
SERVIDOR: JOSE MARCOS PEREIRA DA SILVA
ID. FUNCIONAL: 6121713/1
CARGO: MOTORISTA C
MOTIVO: EXCLUIR A GRATIFICAGCAO DE TEMPO INTEGRAL, NO
PORCENTUAL DE 70%, A CONTAR DE 01.10.2011
OS EFEITOS DESTA PORTARIA RETROAGIRAO A CONTAR DE
01.10.2011.

Empresa de Processamento
de Dados do Estado do Para

) DIARIA _
NUMERO DE PUBLICACAO: 343384
PORTARIA: 07372011
Objetivo: Transporte de equipamentos e racks para Paragominas
- NavegaPara 6358 - Implementagd de infovia.
Fundamento Legal: Normativa n°001/2008 - AGE.
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):Paragominas/PA - Brasil<br
Servidor(es):
72056/Ivanildo Fonseca de Andradre (Motorista) / 0.5 diarias
(Completa) / de 17/02/2012 a 17/02/2012<br
Ordenador: THEO CARLOS FLEXA RIBEIRO PIRES
DIARIA
NUMERO DE PUBLICAQAO: 343402
PORTARIA: 074/2012
Objetivo: Instalagdo de rack e levantamento de infraestrutura
na estagdo de bombeamento da vale em Tomé Acu. cod. 6358
Implementagdo de infovia.
Fundamento Legal: Normativa n°001/2008 - AGE.
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):Paragominas/PA - Brasil<br
Servidor(es):
73048/Rodrigo Ramos Silveira (Analista de Suporte) / 1.5 diarias
(Completa) / de 23/02/2012 a 24/02/2012<br
Ordenador: THEO CARLOS FLEXA RIBEIRO PIRES
DIARIA
NUMERO DE PUBLICA(;AO: 342961
PORTARIA: 072/2012
Objetivo: Visita no municipio de Capitdo Pogo para ajustes da
implementacdo do NAVEGAPARA no municipio de Capitdo Pogo -
Implementagdo de Cidade Digital (4249).
Fundamento Legal: Normativa n°001/2008 - AGE.
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):Capitao Pogo/PA - Brasil<br
Servidor(es):
73138/Rafael Thury Cruz (Engenheiro de Telecomunicagdes/
Gerente de Area da GIT) / 0.5 diarias (Completa) / de 17/02/2012
a 17/02/2012<br
Ordenador: THEO CARLOS FLEXA RIBEIRO PIRES
] DIARIA _
NUMERO DE PUBLICACAO: 342953
PORTARIA: 072/2012
Objetivo: Deslocamento até Capitdo Poco para acompanhar
o0 engenheiro que realizara aimplementagdo do sistema do
NAVEGAPARA - IMPLEMENTACAO DE ciDADE dIGITAL (4249).
Fundamento Legal: Normativa n°001/2008 - AGE.
Origem: BELEM/PA - BRASIL
Destino(s):Capitdo Pogo/PA - Brasil<br
Servidor(es):
72110/Pedro de Sousa Barros (Motorista) / 0.5 didrias (Completa)
/ de 17/02/2012 a 17/02/2012<br
Ordenador: THEO CARLOS FLEXA RIBEIRO PIRES




