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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES CONTABEIS RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010 (CONTINUACAO)
(Valores expressos em milhares de Reais, exceto se indicado de outra forma)

Basiléia II

Referente a exigéncia minima de capital estabelecida pela autoridade monetaria, que corresponde
ao Indice de Basiléia, o qual mede a relagdo entre o capital da instituigdo e o volume de recursos
exigidos para fazer face aos riscos de suas operagdes, o Banpara encerrou o ano de 2011 com indice
de 27,05%, bem acima dos 11% estabelecidos pelo BACEN, demonstrando um indice de solvabilidade
capaz de cobrir suas exposicdes aos riscos sem comprometer sua margem operacional.

O Banco mantém sua politica, inclusive com informagdes adicionais sobre processos de controle de
riscos no sitio da Instituicdo: www.banparanet.com.br, na rota: O Banpara/Relagdo com Investidores/
Governancga Corporativa/Gerenciamento de Riscos.

15. Plano de suplementacgao de aposentadoria e plano de salude

15.1 Plano de Suplementagdo de Aposentadoria

O Banpara patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, planos de beneficios de
aposentadoria e pensdo para os empregados e ex-empregados e respectivos beneficiarios, com o ob-
jetivo de complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da preV|denC|a social,
cuja administragdo ¢ efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do
Banpara, entidade fechada de previdéncia privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovou o novo regulamento
do plano de beneficios denominado Prev- Renda, estruturado na modalidade de contribuicdo definida,
contemplando os seguintes beneficios: (a) renda temporaria — considerada como beneficio progra-
mado, enquadrada na modalidade de contribuicdo definida; e (b) beneficios por morte e por invalidez
do partmpante considerados beneficios de risco, enquadrados na modalidade de beneficio definido,
percebidos de forma temporaria.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migragdo do plano com as caracteristicas de bene-
ficio definido para o de contrlbwgao definida, resultando que 96% do total dos participantes concor-
daram em aderir a migrag&o para o novo pIano de beneficios denominado Prev-Renda.

Sédo os seguintes os beneficios de complementagdo de aposentadoria:

a. Plano Basico de Beneficio Definido - BD
Plano de previdéncia complementar na modalidade de beneficio definido. Tem em vista assegurar
aos seus participantes a suplementagdo de aposentadoria e pens&o, peculio por morte e auxilio
reclusdo. A partir da implantagéo do plano de beneficios denominado PREV-RENDA, em 20 de de-
zembro de 2002, este Plano Basico de Beneficios passou a ser considerado Plano em extingdo, ndo
recebendo novas inscricdes.
O plano de beneficio definido € regido pelo Regulamento do Plano Basico, onde estdo todas as
Eormfas internas para o célculo, concessao e manutengdo dos beneficios, composto pelos seguintes
eneficios:

1) Suplementacdo de aposentadoria por invalidez;
2) Suplementacdo de aposentadoria por idade;
3) Suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo;
4) Suplementacdo da pensdo por morte;
5) Suplementacdo do auxilio-reclusdo;
6) Suplementagdo do abono anual.

As estatisticas do grupo de assistidos estdo demonstradas nos quadros abaixo.

31.12.11 31.12.10
Partlcupantes assistidos
Quantidade 19 19
Idade média (anos) 65 65
Beneficio médio (R$) 2.611 3.119
Pensionistas
Quantidade 2 2
Idade média (anos) 67 66
Beneficio médio (R$) 1.200 1.434

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) séo:

i) Premissas Biométricas:
e Tébua de mortalidade geral: AT-83 male;
e Tabua de entrada em invalidez: ndo usada, por inexistirem ativos;
e Tabua de mortalidade de invélidos: IAPB- 57
e Tabua de servigo: ndo empregada por inexistirem ativos.

i) Premissas Econdémicas:

e Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 6,00% ao ano;

e Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano: 12,54% no ano, composta pelo

* INPC de dezembro/2010 a novembro/2011 (6,17%) + 6,00% ao ano;

e Taxa nominal do custo dos juros: 12,54% no ano, composta pelo INPC de dezembro/2010 a
novembro/2011 (6,17%) + 6,00% ao ano;

« Taxa de Rotatividade: ndo apllcavel

» Taxa real de progressédo salarial: ndo aplicavel

» Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%

» Taxa real de reajuste dos beneficios da Previdéncia Social: 0,00%

e Fator de Capacidade para saldrios: 100,00%

« Fator de Capacidade para beneficios: 100 00%

« Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,00% ao ano

o Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 6,17%

b. Plano PREV-RENDA de Contribuicao Definida - CD
Plano de previdéncia complementar na modalidade de contribuicdo definida comp&e-se de um
segmento de contribuicdo definida puro, com vistas a proporcionar renda temporaria (beneficio
programado), mediante a formacdo de poupancas individuais através de contribuicbes mensais
do Banpard e de cada participante. Por outro lado, o plano também assegura beneficios de ris-
co, na forma de beneficio definido, destinado a assegurar peculio por morte e por invalidez do
participante.
O plano de contribuicdo definido € regido pelo Regulamento do Plano PREV-RENDA, onde estdo
todas as normas internas para o célculo, concessdo e manutengéo dos beneficios, composto pelos
seguintes beneficios:
Os beneficios que integram o PREV-RENDA s&o os seguintes:
1) Renda Temporaria;
2) Beneficios por Morte e por Invalidez do Participante Ativo ou Autopatrocinado;
3) Beneficios por Morte do Participante em gozo de beneficio;
4) Pecdlio por morte ou por Invalidez.
As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) sdo:

i) Premissas Biométricas:
e Tabua de mortalidade geral: AT-83 male
e Tabua de entrada em invalidez: TASA-1927
e Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB 57
e Tabua de servigo: gerada pela combinagdo das probabilidades das tabuas de mortalidade
geral e de entrada em invalidez, utilizando-se o Método dos Multidecrementos.
ii) Premissas Econémicas:
* Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 6,00%;
e Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano: 12,54% no ano, composta
pelo INPC de dezembro/2010 a novembro/2011 (6,17%) + 6,00% ao ano;
e Taxa nominal do custo dos juros: 12,54% no ano, composta pelo INPC de dezembro/2010 a
novembro/2011 (6,17%) + 6,00% ao ano;
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« Taxa de Rotatividade: n&o aplicavel;

e Taxa real de progressédo salarial: 2% a.a.

» Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%

o Taxa real de reajuste dos beneficios da Previdéncia Social: 0,00%
e Fator de Capacidade para salarios: 100,00%

* Fator de Capacidade para beneficios: 100 00%

« Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,00% ao ano

e Atualizagdo monetdria aplicada aos salarios e beneficios: 6,17%

Reconhecimento do passivo atuarial do plano de beneficios
A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se em conformidade com o contido
na Deliberagdo CVM n° 600, de 7 de outubro de 2009, conforme demonstrado a seguir:

a. Plano de Beneficio Definido — BD

As obrigagGes atuariais em relagdo a este plano de Beneficio Definido encontram-se parcialmen-
te cobertas pelo ativo liquido do plano. O plano apresentou obrigacGes atuariais de R$ 6.996 e
ativo liquido de R$6.286, tendo como resultado déficit atuarial de R$ 710, o qual foi reconhecido
integralmente como provisdo de beneficios pds- emprego pelo Banpara em conformidade com as
regras estabelecidas pela Deliberagdo CVM n° 600/09.

Os valores devidos pelo Banco, por conta desse passivo, vém sendo pagos por meio de contribui-
gdes mensais correspondentes a R$73 (cota patronal). No exercicio de 2011 o Banpara efetuou
contribuicbes a favor da CAFBEP no montante de R$ 961 (R$1.212 no exercicio de 2010).

b. Plano de Contribuicdo Definida - CD

Os beneficios estdo estruturados em quotas, sendo reajustados pela variagdo da quota patrimo-
nial. Desta forma, ganhos ou perdas patrimoniais sdo absorvidos pela atualizacao do valor da
quota patr|mon|al de forma gue para este plano ndo estdo previstas insuficiéncias financeiras.
Além deste aspecto, os beneficios sdo concedidos como rendas temporarias e, como tal, fica eli-
minado o risco de sobrevivéncia. Pelo exposto, o risco atuarial inerente ao plano PREVRENDA est4
concentrado apenas na rubrica de beneficios a conceder, em relagéo aos quais esta prevista, nos
casos de invalidez e morte, aporte extraordinario de contrlbwgoes se necessario, que comple—
mentara o saldo da conta do participante objetivando a concessao désses dois beneficios de risco.
O valor calculado conforme a norma descrita no paragrafo precedente foi avaliado em R$ 464,
estando coberto integralmente pelo fundo de risco destinado a cobertura dos beneficios de risco
(invalidez e morte), dado que o saldo em 31 de dezembro de 2011 é de R$1.834, ndo havendo,
por conseguinte, necessidade de provisionamento de passivo desta natureza pelo Banpara na
data da avaliagdo.

As provisbes matematicas dos beneficios estruturados na modalidade de contribuicdo definida
— cujos valores correspondem a R$ 18.695, para Beneficios Concedidos, e a R$ 36.420, para
Beneficios a Conceder somam R$55.115, estando mtegralmente lastreadas pelo patrlmomo do
plano, de R$ 55.386, em 31 de dezembro de 2011

Estimulo a migragdo

O Banco obrigou-se a conceder, a titulo de estimulo & migragdo de participantes do plano BD para
o plano CD, o percentual de 16, 5992 9% sobre a folha de salarios dos Participantes Ativos, em 180
meses, tendo pagado até 31 de ‘dezembro de 2011, 109 parcelas restando, ainda, 71 parcelas de R$
546, a liquidar. Esses valores foram reconhecidos de forma diferida, a taxa de 12, 8% a.a. (6% + INPC
acumulado no ano de 2011), estando totalmente provisionado, cujo passivo reconhemdo em 31 de
dezembro de 2011 é de R$28.070 (R$28.664, em 31 de dezembro de 2010). No exercicio de 2011, o
Banpara efetuou contribuicdes a favor da CAFBEP no montante de R$6.219.

15.2 Plano de Assisténcia a Saude - PAS

O Banpara patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, Plano de Assisténcia a
Salde - PAS para os empregados e respectivos beneficiarios, com o objetivo de complementar e
suplementar os beneficios oferecidos pelo sistema oficial de saude cuja administragdo é efetuada
pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e ASS|stenC|a aos Funcionarios do Banco do Estado do Para S. A.,
entidade fechada de previdéncia privada. |

Né&o ha provisdo constituida para este plano por ndo haver déficit bem como pagamento de beneficio
pds emprego.

16. Administracédo de fundos e programas
O Banpard, como agente financeiro do Estado do Para, opera e administra os seguintes Fundos e
Programas de Desenvolvimento:

a. Fundo de Desenvolvimento Econémico do Estado do Para — FDE
Tem por objetivo financiar programas e projetos considerados relevantes para o desenvolvimento
econoémico do Estado do Pard, de forma a reduzir desigualdades regionais e sociais bem como
garantir a competitividade dos empreendlmentos econdmicos instalados no Estado, nos seguintes
segmentos:
I- Fllnanmamento ao setor publico para execugdo de projetos de infra-estrutura econémica e
socia
II - Financiamento ao setor privado de natureza reversivel, destinado a estimular o associativis-
mo, especialmente o cooperativismo integrado por pequenos agentes econdmicos, bem como as
microempresas, as empresas de pequeno porte, mini e pequenos produtores rurais;
III - Financiamento a empreendimentos de micro e pequeno porte de pessoas fisicas e juridicas.
Esse fundo é constituido com recursos do Governo do Estado do Para, cujo saldo aplicado até 31
de dezembro de 2011 é de R$ 69.578 (R$ 60.058 em 31 de dezembro de 2010).

b. Fundo para o Desenvolvimento Sustentavel da Base Produtiva do Estado do Para - BAN

CO DO PRODUTOR

Tem por objetivo principal, financiar empreendimentos econdémicos de interesse estrateglco para
o desenvolvimento, diversificacdo e transformacédo da base produtiva do Estado do Para, promo-
vendo geragdo de emprego e renda, exclusivamente, em projetos localizados no Estado "do Para.
Esse fundo é formado por recursos do Governo do Estado do Para e da VALE, cujo saldo aplicado
com base em 31 de dezembro de 2011 é de R$ 35.084 (R$ 36.456 em 31 de dezembro de 2010)

Programa de Reducdo da Pobreza e Gestdo dos Recursos Naturais do Pard - PARA
RURAL

Criado pela Lei n® 6.797, de 16 de novembro de 2005, co-financiada pelo Governo do Estado do
Para (GEP) e Banco Mundial (BIRD), iniciou em abril de 2010, tendo como area de abrangéncia
geografica o ambiente rural do Estado.

Esse programa atua em duas frentes convergentes de acdo: a primeira relacionada ao aumento
da renda e melhoria das condigdes de vida de comunidades rurais pobres, mediante o financia-
mento de processos locais de desenvolvimento, implementagdo de projetos produtivos e provisao
de infra-estrutura complementar a producdo. A segunda direcionada ao fortalecimento e apri-
moramento do processo de gestdo fundidria e ambiental do Estado, mediante investimentos na
melhoria da estrutura institucional responsével pelo ordenamento territorial.

goialflo aplicado em 31 de dezembro de 2011 é R$ 5.823 (R$ 4.920 em 31 de dezembro de

C.

d. Fundos Municipais de Desenvolvimento - FMD
Formado com recursos dos Governos Municipais conveniados com o Banpard, cujo objetivo é
potencializar e incentivar a geragdo de postos de trabalho e de renda para as pessoas fisicas e
juridicas do préprio municipio.
dO szaol(ig)apllcado, na posigao de 31 de dezembro de 2011, é R$ 359 (R$ 642 em 31 de dezembro
e

17. Transagdes com partes relacionadas
As captagdes no mercado aberto, depdsitos a prazo, e demais transacbes entre partes relacionadas,
sdo efetuadas tomando como parametro as taxas meédias praticadas com terceiros. Um sumario dos



