TERCA-FEIRA, 27 DE MARCO DE 2012

CADERNO 3 ® 15

LDO, art. 53

Vantag. Pecuniarias Incidentes

sobre Vencimentos e Salarios

Regime

Cargo

TECNICO AUX CONTROLE EXTERNO

NIVEL FUNDAMENTAL

AG AUX SERV ADMINISTRATIVOS 4

AG AUX SERV ESPECIALIZADOS
AGENTE AUX SERVICOS GERAIS

TOTAL DO REGIME:
235

CEDIDOS

NIVEL SUPERIOR

2
44

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TEC CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TECNICO INFORMATICA

NIVEL MEDIO

AGENTE AUX CONTROLE EXTERNO
ANALISTA AUX CONTROLE EXTERNO

ASSESSOR TEC LEGISLATIVO

1

TECNICO AUX CONTROLE EXTERNO

TOTAL DO REGIME:

36

COMISSIONADOS
CARGOS COMISSIONADOS
NIVEL SUPERIOR

NS-01

NS-02

NS-03

NIVEL MEDIO

NM-01

NM-02

FUNGCOES GRATIFICADAS
NIVEL SUPERIOR
CONTROLADOR

DIRETOR DE DIVISAO
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE DE DIRETOR
CHEFE DE SECAO

CHEFE DE SETOR

TOTAL DO REGIME:
Pagina: 2

BIMESTRE
LDO, art. 53

a3
20

15
14

4
7

2
24
3
139
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Vantag. Pecuniarias Incidentes

sobre Vencimentos e Salarios

Regime

TOTAL:

NIVEL

NIVEL SUPERIOR

273

NIVEL MEDIO

226

NIVEL FUNDAMENTAL
89

TOTAL DO REGIME:
588

TOTAL:

TIPOS DE PREVIDENCIA
PREVIDENCIA ESTATUTARIA
316

PREVIDENCIA BASICA
264

OUTRAS (IPAMB)

a

TOTAL DO REGIME:
584

TOTAL:

TOTAL GERAL:

Cargo

953.438,20
508.316,97

95.634,99

747.212,04
795.025,48

10.101,76

RelDRPNova / 02pj

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGCAO DE PESSOAL - ATIVO
REFERENTE A FEVEREIRO 7/ 2012

PODER
UNIDADE ORCAMENTARIA
BIMESTRE
R$-1.000,00
Qtd. Vencts/Sal. Gratific. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
51 100.483,26 41.346,26 27.191,51 1.488,94 2.135,92172.645,89
4.560,48 2.280,24 940,61 0,00 0,00 7.781,33
2.217,84 1.774,28 1.297.,44 0,00 0,00 5.289,56
41.942,1210.104,32 12.801,91 2.915,30 8.393,20 76.156,85

465.684,28401.820,54138.811,9410.007,8311.596,191.027.920,78

16 41.970,19 48.488,41 42.337,92 9.934,76 0,00142.731,28

9 22.728,96 23.486,57 16.186,29 0,00 0,00 62.401,82

1 2.525,44 3.283,07 0,00 0,00 0,00 5.808,51

1 1.229,45 2.213,01 516,37 0,00 0,00 3.958,83

3 6.872,04 7.330,19 4.810,73 0,00 0,00 19.012,96
1.961,13 4.510,61 16.164,98 0,00 0,00 22.636,72

5 9.444,00 2.833,20 2.833,20 0,00 0,00 15.110,40
86.731,2192.145,0682.849,49 9.934,76 0,00271.660,52
14.966,4231.857,11 598,66 0,00 0,00 47.422,19
160.501,58414.997,48133.314,97 3.917,05 1.184,68713.915,76
85.491,86239.979,50 53.494,76 0,00 0,00378.966,12
31.770,8751.158,73 9.316,80 3.563,16 0,00 95.809,56
45.210,9067.493,42 6.652,48 3.014,06 0,00122.370,86
11.200,4329.121,14 16.406,57 909,63 0,00 57.637,77
20.277,0638.667,89 32.722,14 3.422,52 9.392,86104.482,47
4.581,36 11.453,40 6.013,04 0,00 0,00 22.047,80
60.132,74128.845,40 76.558,69 5.078,72 0,00270.615,55
8.087,78 11.980,74 7.376,61 0,00 0,00 27.445,13

442.221,001.025.554,81342.454,7219.905,1410.577,541.840.713,21

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGCAO DE PESSOAL - ATIVO
REFERENTE A FEVEREIRO / 2012
PODER
UNIDADE ORCAMENTARIA

R$-1.000,00

Qtd. Venct/Sal. Gratific. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
5881.557.390,161.964.843,461.414.369,21130.222,6937.889,185.104.714,70

1.430.837,12962.720,3088.659,12 16.198,603.451.853,34

499.838,32404.794,08 34.802,24 7.147,491.454.899,10

34.168,0246.854,83 6.761,33 14.543,09197.962,26
1.557.390,161.964.843,461.414.369,21130.222,6937.889,185.104.714,70

5881.557.390,161.964.843,461.414.369,21130.222,6937.889,185.104.714,70

1.004.500,25233.733,7420.502,10 12.428,702.018.376,83

906.373,341.149.165,49106.269,1625.460,482.982.293,95

22.655,5118.007,98 3.451,43 0,00 54.216,68
1.552.339,281.933.529,101.400.907,21130.222,6937.889,185.054.887,46
5841.552.339,281.933.529,101.400.907,21130.222,6937.889,185.054.887,46
5881.557.390,161.964.843,461.414.369,21130.222,6937.889,185.104.714,70
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 111
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