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3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo
e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do
Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transacédo no Direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliagcao Prévia.

7) Relacédo de trabalho e relagéo de emprego. Estrutura da relacéo
empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.

8) Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual,
temporario, avulso. Portuario. Lei n°® 8.630/93. Estéagio.
Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca.
Os diretores e os sécios. Mée social. Indios. Aprendiz. Empregado
domeéstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartério nao
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdo de empregadores. Consoércio de empregadores.
SituacgOes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural.
Normas de protecéo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita
e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagdo.
Responsabilidade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominagédo, conceito, classificacéo,
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos
a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre
contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratagbes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades:
total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaracao de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invengdes do empregado; indenizagbes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

17) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo
de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario.
Funcao de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em
regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneragdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias.

19) Remuneragdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do salario. Composicado do salario.
Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissfes. 13°
salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in
natura e utilidades néo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao
salario.

21) Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario.
Desvio de funcéo.

22) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocéo. Reverséo.
Promogao e rebaixamento. Alteracdo de horéario de trabalho.
Reducéo de remuneragéo. Jus variandi.

23) Interrupcéo e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizagao, distingdes. Situag0es tipificadas e controvertidas.
24) Cessagdo do contrato de emprego: causas e classificacdo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica
da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis Morte.
Resolugdo por inadimplemento das obrigagcdes do contrato.
Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
25) Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de
emprego. Indenizagdo por tempo de servico: conceito e
fundamento juridico. Indenizagéo nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos

concernentes a cessacao do contrato. Homologacdo. Quitacao.
Eficacia liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito,
caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade.
Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegragdo. Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa.
27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade
e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminacao no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacao, contetdo,
funcéo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convengcdo n® 87 da OIT. Organizagéo
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria.
Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias.
Membros da categoria e s6cios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
funcdes, requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades
e critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagéo.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacgédo das clausulas
nos contratos de emprego.

5) Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo
da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos na esfera trabalhista.

9)Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e
Normativos do Tribunal Superior do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacgéo. Integracdo. Eficacia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composigédo,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus O6rgéos.
Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢cfes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Atribuicdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico.
4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual
e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagéo dos atos
processuais. Notificag&o.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos.
Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢ao inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecgdes.
Contestacdo. Compensacao. Reconvencgéao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de

falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticédo, agravo
de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
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Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos
de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execugdo provisGria e execucio
definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de
Execucbes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucgédo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa
falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citag&o. Penhora.
15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnacgdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execucdo.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacgéo.
Adjudicagdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia,
alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e
denominagédo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

19) Agles civis admissiveis no processo trabalhista: acédo de
consignagdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas,
mandado de seguranca e agdo monitéria. A¢do anulatéria: de
sentencga e de

clausula de acordo ou convencgéo coletiva de trabalho.

20) Acao civil publica. Agéo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacédo genérica e liquidagdo. Coisa
julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagcdo. Competéncia.
Instauragdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensédo das decisdes e revisao.
Acao de Cumprimento.

22) Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente
e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho.

24) Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicao parcial. Reclamagé&o a instancia superior.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e
modificagdes da competéncia.

3) Acgdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica.
Acao e pretensao. Condi¢des da acgéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica
processual e relagéo juridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucdo. Nocdes. Conceito.

5) Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacao processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagado ordinaria e
extraordinéria: substitui¢cdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervencgéo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.
8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais,
espécies, interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obriga¢bes de fazer e nédo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo,
excecdo e objecdo. Excecgdes processuais: incompeténcia,
impedimento e suspei¢cdo. Reconvengdo. Revelia. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus
da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatoéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncgodes.

12) Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo
e reexame necessario. Embargos de declaragdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de
cabimento.



