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14) Ação civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformização de jurisprudência.
16) Processo de execução. Partes. Liquidação. Natureza 
jurídica da liquidação e modalidades. Títulos executivos 
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens 
impenhoráveis. Execução das obrigações de fazer e não fazer. 
Execução contra a Fazenda Pública.
17) Processo cautelar: disposições e princípios gerais, liminares, 
sentença cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares específi cas: 
arresto, sequestro, busca e apreensão, exibição, produção 
antecipada de provas e protesto.
DIREITO CONSTITUCIONAL
1) Constituição. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da 
Constituição. Tipos de Constituição. Poder Constituinte. Emenda, 
Reforma e Revisão Constitucionais.
2) Princípios constitucionais: validade, efi cácia e aplicação. 
Princípio da isonomia. Princípios constitucionais do trabalho.
3) Normas constitucionais. Classifi cação. Aplicabilidade. Normas 
constitucionais e inconstitucionais. Interpretação da norma 
constitucional.
4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres 
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das 
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de segurança 
individual e coletivo, mandado de injunção e ação popular. Dos 
direitos sociais. Da associação sindical: autonomia, liberdade e 
atuação.
5) Constituição e Processo: direitos e garantias fundamentais de 
natureza processual.
6) Da Administração Pública. Estruturas Básicas. Servidores 
Públicos. Princípios constitucionais.
7) Princípio da separação dos Poderes: implicação, evolução e 
tendência.
8) Poder Legislativo. Organização. Atribuições do Congresso 
Nacional. Fiscalização contábil, fi nanceira e orçamentária. 
Competências do Senado e da Câmara. Processo legislativo.
9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. 
Ministros de Estado. Presidente da República: poder regulamentar. 
Medidas provisórias. União. Competência. Bens da União. Estado 
membro. Competência. Autonomia. Distrito Federal. Territórios 
Federais. Municípios. Competência. Regiões metropolitanas.
10) Poder Judiciário. Organização. Órgãos e Competência. 
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiça, Tribunal 
Superior do Trabalho. Justiça Federal, Justiça Estadual, Justiça 
do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias 
da Magistratura. Estatuto.
11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, 
ação direta de inconstitucionalidade, ação declaratória de 
constitucionalidade e arguição de descumprimento de preceito 
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaração de 
constitucionalidade das leis.
12) Das Finanças Públicas: normas gerais; dos orçamentos. 
Execução contra a Fazenda Pública.
13) Da Ordem Econômica e Financeira. Dos princípios gerais da 
atividade econômica. Atividade Econômica do Estado. Propriedade 
na Ordem Econômica. Regime constitucional da propriedade: 
função socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.
14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da família, 
da criança, do adolescente, do idoso, dos índios.
15) Federação brasileira: características, discriminação de 
competência na Constituição de 1988.
16) Advocacia Geral da União, representação judicial e consultoria 

jurídica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Princípios informativos da administração pública.
2) Ato administrativo: conceito, classifi cação, requisitos e 
revogação. Atos administrativos vinculados e discricionários. O 
mérito do ato administrativo.
3) Vícios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e 
anuláveis. Teoria dos motivos determinantes.
4) Administração direta e indireta. Autarquia. Sociedade de 

economia mista. Empresa pública. Fundação pública. Agências 
reguladoras e executivas.
5) Poderes da administração: hierárquico; disciplinar; 
regulamentar e de polícia. Poder de polícia: conceito. Polícia 
judiciária e polícia administrativa. As liberdades públicas e o 
poder de polícia.
6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; 
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor 
e por ato judicial. Ação regressiva.
7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: 
limites, privilégios da administração e meios de controle.
8) Bens públicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.
9) Agentes públicos. Servidor público e funcionário público. 
Direito de sindicalização e direito de greve do servidor público. 
Regime Jurídico dos servidores públicos civis da União: Lei nº 
8.112, de 11/12/1990. Natureza jurídica da relação de emprego 
público. Agentes políticos.
10) Improbidade Administrativa.
11) Inquérito civil público: natureza, objeto, instauração e 
conclusão. Ajustamento de conduta.
12) Serviço público: conceito; caracteres jurídicos; classifi cação 
e garantias.
DIREITO PENAL
1) Conceitos penais aplicáveis ao Direito do Trabalho: dolo; 
culpa; reincidência; circunstâncias agravantes; circunstâncias 
atenuantes; majorantes e minorantes.
2) Tipo e tipicidade penal. Exclusão. Legítima defesa e estado 
de necessidade.
3) Crime: conceito, tentativa, consumação, desistência 
voluntária, arrependimento efi caz, culpabilidade, coautoria e 
coparticipação.
4) Crimes contra a liberdade pessoal.
5) Crimes contra o patrimônio: estelionato, apropriação indébita, 
furto, roubo, receptação, extorsão e dano.
6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administração da justiça.
9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organização do 
trabalho; condutas criminosas relativas à anotação da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social; retenção de salário: apropriação 
indébita e sonegação das contribuições previdenciárias.
10) Crimes de falsidade documental: falsifi cação de documento 
público, falsifi cação de documento particular, falsidade 
ideológica, falsidade de atestado médico, uso de documento 
falso e supressão de documento.
DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITÁRIO
1) Sujeitos do direito internacional público: Estados e 
Organizações Internacionais.
2) Órgãos das relações entre os Estados: agentes diplomáticos; 
representantes consulares; Convenções de Viena de 1961 e 
1963; as Missões Especiais.
3) A imunidade de jurisdição dos Estados: origem, fundamentos 
e limites. Imunidade de execução.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitações 
(constitucionais); imigração espontânea e dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigência e aplicação no Brasil.
6) Organização Internacional do Trabalho: história; órgãos; 
papel da Comissão Peritos e do Comitê de Liberdade Sindical. 
Convenções e recomendações internacionais do trabalho: 
vigência e aplicação no Brasil. Declaração da Organização 
Internacional do Trabalho sobre os Princípios e Direitos 
Fundamentais no Trabalho.
7) OMC e concorrência internacional. “Dumping Social”, “Cláusula 
Social” e “Selo Social”. Padrões trabalhistas mínimos.
8) Aplicação de lei trabalhista estrangeira: os princípios da lex 
loci execucionis e de locus regit actum.
9) Direito comunitário: conceito e princípios e orientações 
sociais. Mercosul, Nafta e União Europeia: constituição, 
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulação 
de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de proteção da criança e do 
adolescente contra a exploração econômica: Convenção sobre 
os Direitos da Criança, da Organização das Nações Unidas; Pacto 
dos Direitos Econômicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convenção 
138 e Recomendação 146, de 1973, sobre a idade mínima 
para a admissão no emprego, da Organização Internacional do 
Trabalho; Convenção 182 e Recomendação 190, sobre as piores 
formas de trabalho infantil, da Organização Internacional do 
Trabalho.
DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se o novo Código Civil)
1) Da lei. Efi cácia espacial e temporal; princípio da irretroatividade 
da lei. Revogação, derrogação e ab-rogação. Direito adquirido.
2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; 
modalidades, modifi cações e direitos. Da ausência. Jurídicas. 
Espécies, personifi cação, direitos e obrigações. As fundações. 
Grupos jurídicos não personifi cados. Despersonalização e 
responsabilidades. Domicílio e residência.
3) Dos fatos jurídicos. Negócios e atos jurídicos. Defi nições, 
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. 
Modalidades dos negócios jurídicos. Teoria das nulidades. Atos 
ilícitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescrição e decadência.
4) Dos bens e suas classifi cações. Do bem de família.
5) Das obrigações. Conceito, modalidades, transmissão, 
adimplemento e extinção. Obrigações líquidas e ilíquidas. Cláusula 
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. 
Teoria da imprevisão.
6) Dos contratos. Disposições gerais. Da extinção dos 
contratos: exceção do contrato não cumprido e da resolução por 
onerosidade excessiva. Das várias espécies de contrato: compra 
e venda; doação; empréstimo - comodato e mútuo; prestação 
de serviço; empreitada; depósito; mandato; transação. Locação 
de imóvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do 
enriquecimento sem causa.
7) Empresa. Conceito. Do empresário e do exercício da empresa. 
Da sociedade: disposições gerais, espécies, direitos, obrigações 
e responsabilidades: da sociedade e dos sócios. Liquidação, 
transformação, incorporação, fusão e cisão. Do estabelecimento: 
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: 
disposições preliminares, quotas, administração, deliberação dos 
sócios, aumento e redução do capital, resolução da sociedade 
em relação a sócios minoritários. Dissolução: modos e efeitos. 
Da sociedade cooperativa.
8) Hierarquia, integração e interpretação da lei. Métodos de 
interpretação. Analogia, Princípios Gerais do Direito e Equidade.
9) Da responsabilidade civil. Das preferências e privilégios 
creditórios.
DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Código Civil)
1) O Empresário. A fi gura do empresário individual e da sociedade 
empresária. Requisitos necessários, capacidade, impedimentos, 
direitos e deveres em face da legislação vigente.
2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e 
elementos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercial: 
natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituração e dos livros 
comerciais obrigatórios: espécies, requisitos e valor probante.
3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A 
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade. 
Exploração da propriedade industrial.
4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de 
bens e serviços. Direitos do consumidor na solução dos vícios no 
fornecimento de bens e serviços.
5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a 
tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva. 
Responsabilidade civil do anunciante, da agência de propaganda 
e do veículo de comunicação.
6) Títulos de crédito: conceito, natureza jurídica e espécies - 
letra de câmbio, duplicata, cheque, warrant.
7) As Sociedades empresariais: conceito, classifi cação, 
características, distinções, registro. Da Sociedade não 


