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14) Acao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacédo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidagdo. Natureza
juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e nao fazer.
Execucdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares,
sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas:
arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituigcdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituicao. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Reviséo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungéo e agdo popular. Dos
direitos sociais. Da associagéo sindical: autonomia, liberdade e
atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual.

6) Da Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacéo, evolucdo e
tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes do Congresso
Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar.
Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios
Federais. Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica
do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias
da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies,
acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢cdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos.
Execucdo contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da
atividade econdmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade
na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade:
fungdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia,
da crianga, do adolescente, do idoso, dos indios.

15) Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagédo de
competéncia na Constituicao de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacéao judicial e consultoria
juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracéo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e
revogagdo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O
mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de

economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias
reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracéo:
regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.

6) Responsabilidade  civil do  Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor
e por ato judicial. Agdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizacao e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n°
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagédo de emprego
publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e
concluséo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo
e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo;

hierarquico; disciplinar;

culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstancias
atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e estado
de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacgdo, desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e
coparticipacéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriagdo indébita,
furto, roubo, receptacéo, extorsédo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracédo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotacao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacao
indébita e sonegacdo das contribuicdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento
publico, falsificacdo de documento particular, falsidade
ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressédo de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e
Organizacdes Internacionais.

2) Orgéos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos;
representantes consulares; Convengfes de Viena de 1961 e
1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicao dos Estados: origem, fundamentos
e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil:
(constitucionais); imigracdo espontanea e dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicag&éo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos;
papel da Comissdo Peritos e do Comité de Liberdade Sindical.
Convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicagdo no Brasil. Declaracao da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

limitacOes

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula
Social” e “Selo Social”. Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacao de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex
loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes
sociais. Mercosul, Nafta e Unido Europeia: constituicao,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulagéo
de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.
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10) Normas internacionais de prote¢cdo da criangca e do
adolescente contra a exploragcdo econdmica: Convengédo sobre
os Direitos da Crianga, da Organizagéo das Nag6es Unidas; Pacto
dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convenc¢éo
138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissdo no emprego, da Organizagédo Internacional do
Trabalho; Convencao 182 e Recomendagao 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio dairretroatividade
da lei. Revogacao, derrogacédo e ab-rogacao. Direito adquirido.
2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade;
modalidades, modificacdes e direitos. Da auséncia. Juridicas.
Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundacdes.
Grupos juridicos nao personificados. Despersonalizagdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negoécios e atos juridicos. Definicoes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagbes. Conceito, modalidades, transmisséao,
adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da impreviséo.

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingdo dos
contratos: excegéo do contrato ndo cumprido e da resolugéo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra
e venda; doagdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestagédo
de servigco; empreitada; depésito; mandato; transacéo. Locacdo
de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriguecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa.
Da sociedade: disposi¢des gerais, espécies, direitos, obrigacdes
e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagéo,
transformacéo, incorporacao, fuséo e cisdo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposicdes preliminares, quotas, administracdo, deliberacao dos
sécios, aumento e reducdo do capital, resolugdo da sociedade
em relacdo a sécios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos.
Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretagdo da lei. Métodos de
interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.
9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se o novo Codigo Civil)

1) O Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade
empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos,
direitos e deveres em face da legislacéo vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e
elementos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercial:
natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituragéo e dos livros
comerciais obrigatérios: espécies, requisitos e valor probante.
3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade Patentiabilidade. Registrabilidade.
Exploragéo da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de
bens e servigos. Direitos do consumidor na solugéo dos vicios no
fornecimento de bens e servigos.

5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a
tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda
e do veiculo de comunicagéo.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies -
letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo,
caracteristicas, distincdes, registro. Da Sociedade néo

intelectual.



