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personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta
de participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
andnima, em comandita por ac¢des, cooperativa e coligadas. Da
Sociedade dependente de autorizagdo: da sociedade nacional e
da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual codigo civil: alienagdo
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
franquia (franchising - Lei n® 8.955/94), faturizacédo (factoring),
representacdo comercial, concessdo mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislagéo. Direitos e obrigacdes
dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideragéo
da personalidade juridica. Da saida do so6cio. Da dissolugéo e
liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da excluséo do sécio.
10) Sociedade andnima: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. A¢des. Modificagdo do capital. Acionistas: direitos
e obrigagdes. Assembleias. Conselho de Administracéo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucao,
liguidacdo e extingdo da Companhia. Condi¢édo Juridica dos
empregados eleitos diretores da sociedade.

11) Da liquidacdo da Sociedade, Da transformacéo, Da
incorporacgédo, Da fus&o e da cisdo das sociedades.

12) Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria. (Lei n® 11.101/2005)
13) O Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia,
interpretacgédo e 6nus da prova. Desconsideragéo da personalidade
juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo
Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7565, de 19.12.1986).
Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagéo.
Regulamentagédo das profissdes do aeroviario (Decreto n°® 1232,
de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei n°® 7183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Constitui¢ao Brasileira/88: Da Seguridade Social: Disposi¢des
Gerais; Da Saude; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social.
2) Plano de Custeio da Previdéncia: conceituagéo e principios
constitucionais. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do
Financiamento da Seguridade Social: dos contribuintes; do
salario-de-contribuicdo; da arrecadagdo e do recolhimento
das contribuicbes; da prova de inexisténcia de débito. Das
disposicdes Gerais.

3) Plano de Beneficios da Previdéncia Social: Da finalidade e
dos Principios Basicos da Previdéncia Social. Do Regime Geral
de Previdéncia Social. Dos Beneficiarios. Das Inscrigdes. Das
Prestacdes em Geral: beneficios/servicos. Acidente do Trabalho.
Periodos de caréncia. Salario-de-beneficio. Da Renda mensal do
beneficio. Seguro Desemprego.

4) Prescrigdo e Decadéncia.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Proibicbes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da
contratagdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do
adolescente: composicgdo, atribuicdes.

3) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e
caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos
para a adocao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
Extin¢do do contrato de aprendizagem. Protegdo ao trabalhador
adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introducdo a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos
gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e economia).
Gestédo. Gestao de pessoas.

2) Relacdes sociais e relag8es juridicas. Controle social e o Direito.
Transformages sociais e Direito.

3) Direito, Comunicacgdo Social e opinido publica.

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas nao-
judiciais de composicgao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas
de negociacdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada dos conflitos.

4) O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA
NACIONAL

1) Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso,
promogdes, remocgoes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3) Cdédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6) Administracéo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo
da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justi¢a, como valor universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias
sobre o contetdo do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de
interpretagdo mediante puro raciocinio l6gico-dedutivo. O método de
interpretacédo pela légica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional
e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.

5) ldeologias.

6) A Declaracéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO X

CALENDARIO DE PROVAS E PUBLICACOES

(sujeito a alteracgdes)

28.03 a 26.04.2012-INSCRIGCOES PRELIMINARES
08.05.2012-Publicacéo inscricdes preliminares deferidas
11.05.2012-Julgamento  recursos indeferimento  inscrigdo
preliminar

14.05.2012-Publicagdo nova relagao inscri¢cdes deferidas
14.05.2012-Avaliacdo candidatos deficientes pela Comisséo
Multiprofissional

16.05.2012-Publicagéo inscricdes preliminares deferidas como
candidatos deficientes

16.05.2012-Julgamento recursos de suspei¢cdo ou impedimento
e impugnacao Comissdes

18.05.2012-Publicagdo nova composi¢do de Comissdes
27.05.2012-13h- 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
29.05.2012-Publicacdo Gabarito

18.06.2012-10h-Sesséo publica julgamento recursos
20.06.2012-10h-Sessao publica identificacdo provas e resultado
22.06.2012-Publicacéo resultado

19.08.2012-8h-22ETAPA - 12PROVAESCRITA-DISCURSIVA
10.09.2012-10h-Sesséo publica identificagéo provas e resultado
12.09.2012-Publicacéo resultado

28.09.2012-10h-Sesséo publica julgamento recursos
02.10.2012-Publicagéo novo resultado

21.10.2012-8h-22 ETAPA - 22 PROVA ESCRITA - SENTENCA
29.10.2012-15h-Sesséo publica identificacdo provas e resultado
31.10.2012-Publicagéo resultado

14.11.2012-9h-Sesséo publica julgamento recursos
16.11.2012-Publicagéo novo resultado

19.11 a 03.12.2012-32 ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA -
15 dias

19.11 a 03.12.2012-Investigagdo social e sindicancia vida
pregressa

19.11 a 03.12.2012-Exame Psicotécnico

19.11 a 03.12.2012-Apresentacdo exames a médico indicado
pelo TRT

06.12.2012-Publicacéo deferimento inscricées definitivas
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06.12.2012-Notificacdo pessoal de eliminacao de candidato
12.12.2012-Julgamento recursos de indeferimento de inscricdo
definitiva

14.12.2012-Publicacdo nova relacdo de inscrigbes definitivas
deferidas

14.12.2012-Publicagdo programa especifico agrupado da Prova
Oral

23, 24 e 25.01.2013-42 ETAPA - PROVA ORAL
23.01.2013-8h e 14h-Manha - Sorteio da ordem de arguicéo
de todos os candidatos. Apds, sorteio de pontos dos primeiros
candidatos a serem arguidos. Tarde - sorteio de pontos dos
proximos candidatos a serem arguidos.

24.01.2013-8h e 14h-Manhd - Sorteio de pontos e Prova
(candidatos remanescentes). Tarde - Sorteio de pontos e Prova
(candidatos remanescentes).

25.01.2013-8h e 14h-Manha - Prova (candidatos remanescentes).
Tarde - Prova (candidatos remanescentes).

25.01.2013-Sesséao publica divulgagéo resultado - apds todas as
provas

29.01.2013-Publicagéo resultado

04.02.2013-9h-52 ETAPA - PROVA DE TITULOS
06.02.2013-Publicacéo resultado da avaliagéo dos titulos
22.02.2013-10h-Sesséo publica julgamento recursos
25.02.2013-Publicagédo novo resultado
28.02.2013-RESULTADO FINAL

07.03.2013-HOMOLOGAGAO PLENO

11.03.2013-Publicagéo da homologacéo e do resultado final

Ministério Publico

MINISTERIO PUBLICO

DE CONTAS DO ESTADO DO PARA

TERMO DE RATIFICACAO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
NUMERO DE PUBLICACAO: 358183

O PROCURADOR GERAL DE CONTAS DO ESTADO, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no caput e paragrafos
1° e 2° do art. 8° do Decreto 3.931/01 (que regulamenta o
Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n°®
8.666/93), RATIFICA a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n®
014/2011-SEGUP, decorrente do Pregédo Eletronico SEGUP n°
004/2011, do Governo do Estado do Para — Secretaria de Estado
de Seguranca Publica, para contratar com a empresa MARELLI
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA para aquisicdo de mobiliario
para atendimento das necessidades do Ministério Publico de
Contas do Estado do Para.
Belém, 23 de margo de 2012
ANTONIO MARIA FILGUEIRAS CAVALCANTE
Procurador Geral de Contas do Estado

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

NUMERO DE PUBLICAQAO: 357749
RECOMENDAQAO CONJUNTA
N° 001/2012 — MP/PGJ/CGMP

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA e a CORREGEDORIA-
GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, no uso
das atribui¢des que lhes conferem o art. 18, inciso XII, art. 37,
inciso XI1, da Lei Complementar Estadual n® 057/2006 c/c art.
10, inciso XIl e art. 17, inciso 1V, da Lei Federal n® 8.625/1993,
respectivamente, e, ainda,

CONSIDERANDO, ser missao do Ministério Publico se fazer
presente e atuar com eficiéncia nos 144 (cento e quarenta e
quatro) municipios do Estado do Para, na defesa do patrimoénio
publico e social, da moralidade e eficiéncia administrativas, do



