QUARTA-FEIRA, 18 DE ABRIL DE 2012

CADERNO 3 m 9

IV - A lotagdo dos ocupantes de 02 (dois) cargos, sendo 01
(um) de Professor e outro de Técnico em Educagéo, devera ser
efetivada, no cargo de Professor, com a carga horaria semanal
minima de 20 e maxima

de 30 horas, em regéncia de classe, e, no cargo Técnico, com a
carga horaria semanal de 30 ou 40 horas;

a) A soma das cargas horéarias dos dois vinculos ndo podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

V - Os professores que atuam em Educagdo Escolar Indigena
e no Centro de Estudos Supletivos serdo lotados com a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as vantagens do
magistério;

VI - A lotagdo de professores nas turmas de dependéncia de
estudos serd solicitada anualmente pela direcdo da escola,
através das USEs e UREs, e encaminhada a Secretaria Adjunta
de Ensino/SAEN, para

devida autorizacao;

VIl - Os Professores Bacharéis e os que atuavam nas disciplinas
especificas do Curso Médio Normal, que ndo puderem assumir
regéncia de classe, teréo asseguradas suas lotagGes em atividade
técnico

pedagodgica na Unidade Escolar, sem as vantagens do magistério.
VIII - Aos professores licenciados para cursos de Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado, que estiverem em regéncia de classe,
serdo garantidas as vantagens do magistério, respeitando a
jornada de trabalho em

que estiverem inseridos no momento do afastamento, devendo
sua lotagdo ser efetivada na GCVS/CRH;

IX - A lotacdo dos professores nas Unidades Especializadas/
UEES ou Unidades Escolares, para o atendimento de pessoas
com necessidades educacionais especiais, sera feita com a carga
horaria de 20 (vinte) ou

40 (quarenta) horas semanais, com as vantagens de magistério,
de acordo com as ag¢8es previstas no Projeto Politico Pedagégico
da Unidade, previamente autorizada pela Coordenadoria de
Educacédo Especial /

COEES e Diretoria de Educacao para a Diversidade, Inclusdo e
Cidadania- DEDIC;

X - Nas Unidades de Educagédo Especializada / UEES e Unidades
Escolares poderéa ser lotado 01 (um) professor com habilitagédo
em AEE e/ou especificidades, na Sala de Recurso Multifuncional,
com a carga

horaria minima de 20 (vinte) e maxima de 40 (quarenta)
horas semanais, em atividades pedagodgicas especializadas,
para atendimento aos alunos da Educagdo Especial, mediante
autorizacdo da COEES e

Diretoria de Educacédo para a Diversidade, Inclusdo e Cidadania-
DEDIC;

Xl - Os professores que atuam no Ensino Personalizado
Fundamental e Médio, no Centro de Estudos Supletivos/
CES, serédo lotados com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com as vantagens do magistério;

XIl - Os professores que atuam no Ensino Personalizado
Fundamental e Médio, nos Nucleos Avangados de Ensino
Supletivo/NAES e nas Unidades de Ensino Supletivo/UES serédo
lotados com carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais, com as vantagens do
magistério;

XII - Na Educacédo Profissional e Tecnolégica, na funcdo de
Coordenador de Integragdo Escola Comunidade, sera lotado
01 (um) professor com carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sem as vantagens do magistério;

XIV - No Estagio Supervisionado dos cursos tecnolégicos,
sera lotado um professor com habilitacdo compativel ao eixo
tecnolégico do curso, para cada trés turmas de alunos, com
carga horaria de 20 (vinte)

horas semanais, com as vantagens do magistério;

XV - Na Educacdo Profissional e Tecnolégica, na funcdo de
Coordenador de Curso, sera lotado 01 (um) professor para cada
curso em funcionamento, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, com as

vantagens do magistério, mediante comprovacédo de habilitagédo
no eixo tecnolégico do curso;

XVI - No Nucleo de Tecnologia Educacional/NTE, os professores
serdo lotados com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com as vantagens do magistério, mediante autorizacdo
da Coordenadoria de

Tecnologia Aplicada a Educacdo — CTAE e Diretoria de Educacéao
para a Diversidade, Inclusdo e Cidadania- DEDIC;

XVIlI - Nas Escolas que funcionardo em Tempo Integral, o
professor, em regéncia de classe, sera lotado com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

XVIII — Aos professores licenciados para Mandato Classista, sera
garantida a jornada de trabalho que estavam inseridos antes do
afastamento;

XIX - Os professores que atuam no Sistema Modular de Ensino/
SOME seréo lotados exclusivamente em regéncia de classe, até o
limite maximo de 40 horas semanais, obedecendo a carga horaria
ofertada pelo nimero de turmas em cada circuito/localidade.

§ 1° - A formagdo de turmas e a lotacdo dos professores
dependera da identificagdo e registro de matricula dos alunos
atendidos através do Sistema Académico da SEDUC.

§ 2° - Os professores que desenvolvem suas atividades
no SOME, Escolas Tecnologicas e NTEs, serdo gerenciados
administrativamente pelas dire¢des das Unidades Escolares onde
estéo lotados, e

tecnicamente, pelas respectivas Coordenac8es/SAEN.

Art. 11. Nao serdo permitidas novas extrapolacdes de carga
horéria, podendo o professor ser lotado somente até o limite
de carga horéria extrapolada no més de marco de 2012 e desde
que nao exista a

necessidade de integralizar a jornada de trabalho de outros
professores do Quadro Permanente do Magistério com a
respectiva carga horéaria de extrapolacéo.

Paragrafo Unico. Os professores que estiverem extrapolando
a carga horaria de 200 horas mensais deverdo ter essa
extrapolagéo reduzida gradativamente, a contar do ano letivo de
2013, em regulamentacao

posterior, para cumprimento da jornada de trabalho estabelecida
no inciso 111 do art. 35 da Lei n.© 7.442/2010.

Art. 12 - A lotagdo de professores em Espacos Pedagodgicos e
Programas e Projetos, previstos no Projeto Politico Pedagdgico
de cada Escola, devera ser autorizada pela SAEN, para um
periodo de 12 meses,

obedecendo aos seguintes critérios:

I — Registro no Sistema da existéncia do espaco fisico para
desenvolvimento dos Programas e Projetos;

Il - Possuir habilitagdo correspondente a natureza do ambiente e
do programa ou projeto;

111 - Apresentar documento comprobatério de participagéo
em cursos promovidos pelos NTE’s da SEDUC, para lotagdo de
professores nos Laboratérios de Informatica;

IV — Apresentar, documento comprobatério de participacéo
em curso de capacitacdo ou pés-graduacdo, para a lotagdo de
professores nos Laboratdrios Multidisciplinares;

V — Nos Espacos Pedagodgicos sera lotado um professor, por
turno, com a carga horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, nos turnos da manhé e tarde, e com a carga horéaria
de 20 (vinte) horas

semanais, no turno da noite, com as vantagens do magistério,
dependendo do Projeto Politico Pedagégico, devidamente
justificado pela Direcao da Escola e autorizado pela SAEN;

VI —A lotagdo de professores na sala de leitura sera realizada
mediante projeto encaminhado pela USE/URE a SAEN/DEINF/
DEMP/SIEBE, para andlise e autorizagdo, considerando a
formacé&o do professor em

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa;

VII - A permanéncia da lotacdo do professor em Espagos
Pedagoégicos e Programas e Projetos, fica condicionada a
avaliacdo pedagodgica efetivada pela dire¢do da unidade escolar
em conjunto com o Conselho

Escolar, e submetida a USE ou URE a que estiver jurisdicionada;
VIII - Nas Unidades Escolares que participam do Programa Mais Educagéo,
sera permitida a lotag&o de um “Professor Comunitario Coordenador” por
Unidade Escolar com a carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais em um turno, ou de 40 (quarenta) horas semanais em
dois turnos, com as vantagens do magistério;

IX - No Programa de Formacdo Inicial em Servico dos
Profissionais da Educacéo Basica dos Sistemas de Ensino Publico/
PROFUNCIONARIO, o professor orientador e o professor tutor
seréo lotados,

respectivamente, com a carga horaria de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, com as vantagens do magistério;

X — Nas Unidades Escolares que participam do Programa do
Ensino Médio Inovador — EMI / Programa Jovem de Futuro — PJF,
serd lotado um professor articulador, previamente autorizado
pela Coordenagéo

do Ensino Médio COEM/DEMP/SAEN, com as vantagens do
magistério e com as seguintes cargas horarias:

a) 20 horas semanais para escolas com até 10 (dez) turmas de
1° ano;

b) 40 horas semanais para escolas com mais de 10 (dez) turmas
de 1° ano.

X1 - Na coordenacgédo do Sistema de Organizacdo Modular de
Ensino/SOME, sera lotado 01 (um) Técnico em Educacdo /
Especialista ou 01 (um) professor licenciado pleno, na Escola
Sede ou URE, com a

carga horéria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
sem as vantagens do magistério;

X1l - Na coordenagédo do Ensino Médio Modular Indigena, seréa
lotado 01 (um) professor indigena na Escola Sede ou URE, para
atender um circuito com mais de 100 (cem) alunos, com a carga
horaria de 40

(quarenta) horas semanais, sem as vantagens do magistério;
Xl - Na coordenacdo dos convénios SUSIPE/FASEPA, sera
lotado um Técnico / Especialista em Educacdo ou 01 (um)
professor licenciado pleno, com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, sem as vantagens do magistério;
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XIV — Os professores de educagédo fisica lotados em regéncia
poderdo assumir turma de TD (treinamento desportivo) com 08
(oito) aulas semanais, distribuidas dentro da carga horaria de
trabalho, mediante

autorizacdo do NEL (Nucleo de Esporte Lazer);

XV — A lotagéo do professor no Programa PROPAZ, sera com a
carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
com as vantagens do magistério;

a) Os professores lotados no Programa PROPAZ ndo deverdo
assumir a regéncia de turmas de TD (treinamento desportivo).
XVI - A lotacdo de professor para atender a SUSIPE e FASEPA,
sera efetivada de acordo com o estabelecido no convénio firmado
entre essas Instituicbes e a SEDUC;

XVII — A lotagdo de professores nos Projetos Cientificos e
Iniciacdo a Pesquisa Cientifica sera efetivada com a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, com vantagens do magistério,
mediante habilitagdo no

eixo tecnolégico apds analise da COEP/SAEN;

XVI1I — Nas Escolas/Polos, que mantiverem os Projetos PROENEM
e PROVEST, poderdo ser lotados professores das diferentes
disciplinas do curriculo obrigatério, com a carga horéaria de 20h
semanais,

durante o funcionamento dos projetos.

Art. 13 — A remocéo de servidores dependera da anuéncia dos
diretores das escolas envolvidas, das chefias imediatas das
Unidades Administrativas da SEDUC, USE’s e URE’s, e autorizacdo
da Coordenadoria

de Recursos Humanos / CRH, garantindo-se o direito de peticdo
do servidor.

8 1° - A remocgdo de Professores que estiverem em regéncia
de classe, bem como de Técnico/Especialista em Educagéo, s6
seréa permitida ao término do periodo letivo e antes do inicio do
préximo periodo.

§ 2° — A remocao ou lotacdo do servidor na educacédo especial,
devera ser aprovada pela Coordenacéo da COEES e pela DEDIC,
mediante analise curricular, com comprovada habilitagédo
no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e areas de
deficiéncia.

8§ 3° — A remogéo ou lotagdo do servidor no, SOME e nas Escolas
Tecnoldgicas, devera ser aprovada pela Coordenagéo do SOME e
da COEP, respectivamente, mediante analise curricular.

§ 4° — A solicitagdo de remogéo, fora do periodo estabelecido no
caput deste artigo, devera ser acompanhada de justificativa, a
qual sera analisada pela area de Recursos Humanos e autorizada,
em carater excepcional, pelo Secretario de Gestéo.

8§ 5° — Somente sera permitida a remocao de servidores estaveis.
8§ 6° — A remocgdo de professores em regéncia de classe
dependera, além do estabelecido no paragrafo 1° deste artigo,
de ter substituto, do quadro, para assumir as turmas na escola
de origem e de haver

disponibilidade na escola de destino.

§ 7° - A movimentagdo de servidor municipalizado dar-se-a
por meio de solicitacdo do servidor, anuéncia dos Secretéarios
Municipais de Educacéo, dos municipios envolvidos e autorizagdo
da Coordenagéo da Municipalizagdo.

Art. 14 - A lotagdo de Diretores de URE’s, Gestores de USE’s,
Diretores e Vice -diretores de Escolas, sera efetivada sem as
vantagens do magistério, com a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, obedecendo

aos seguintes critérios:

I — 01 (um) Diretor para cada Unidade Regional de Educagéo/
URE ou Unidade SEDUC na Escola / USE,

11 — 01 (um) Diretor para cada Escola com no minimo 150 (cento
e cinquenta) alunos;

111 — 01 (um) Diretor para cada Unidade Técnica Educacional de
Ensino Especial e Unidades Educacionais Especializadas com no
minimo 70 (setenta) alunos;

IV — 01 (um) Diretor para cada Escola de Ensino Fundamental
e Médio, sediada no Interior do Estado, onde o ensino foi
municipalizado, parcial ou totalmente, por forga do Convénio de
Municipalizagdo,

independente do nimero de alunos da Escola.

V — 01 (um) Diretor para cada Escola de Educacédo Indigena, com
o minimo de 120 (cento e vinte) alunos;

VI — 01 (um) Vice-diretor para cada Escola que funcione em mais
de um turno, atendendo acima de 300 (trezentos) alunos;

VIl — 02 (dois) Vice-diretores para cada Escola que funcione
em dois ou mais turnos, atendendo atendendo a mais de 500 (
quinhentos) alunos;

VIII — 01 (um) Vice-diretor para cada Unidade Escolar que
funcione como Anexo, com o minimo de 100 (cem) alunos,
independente dos turnos de funcionamento;

IX — Nas Unidades Educacionais de Ensino Especial, com um
numero inferior a 70 (setenta) alunos e de Ensino Regular com
numero inferior a 150 ( cento e cinquenta) alunos, sera lotado
01 (um) Professor

Responsavel, com jornada, de 20 horas semanais.

§ 1°- Para assumir as fun¢bes de Diretor e Vice- diretor, o
servidor deverda, cumulativamente:



