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a) Ter formagdo de acordo com o disposto no Artigo 146 da
Resolugéo n® 001/ 2010 — CEE/PA que fixa normas para gestéo
educacional de estabelecimentos de Educacéo Basica e Educagéo
Profissional do

Sistema de Ensino do Estado do Para;

b) Pertencer ao quadro de pessoal efetivo da SEDUC.

8§ 2° - Os servidores ja designados para as fungdes de Diretor
e Vice-diretor e que ndo atendam aos requisitos do 81° deste
artigo, permaneceréo no exercicio de suas atividades até ulterior
deliberacéo da

Secretaria Adjunta de Ensino — SAEN.

Art. 15 - A lotacdo de Especialista em Educagdo obedecera aos
seguintes critérios:

| - 01 para cada Unidade Especializada de Educag&o Especial que
atenda o minimo de 100 (cem) alunos;

Il - 02 (dois) para cada Unidade que atenda de 150 (duzentos)
a 300 (trezentos) alunos, independente dos turnos de
funcionamento;

Il - 04 (quatro) para Unidade que atenda de 301(trezentos e
um) a 1500 (um mil e quinhentos) alunos;

IV - 06 (seis) para e Unidade que atenda mais de 1501 (um mil
quinhentos e um) alunos.

8§ 1° - A lotacao do Especialista em Educacéo, quando na jornada
de 40 (quarenta) horas, sera efetivada de acordo com os
seguintes requisitos:

| - ocupar a fungado de Diretor ou Vice-Diretor de Unidade Escolar, e/ou;
Il — existir vaga comprovada no Sistema de Lotacdo para
Especialista em Educagdo em outro turno na unidade escolar;
111 - estar lotado em Escolas com Ensino em Tempo Integral;

IV - estar lotado em um dos setores administrativos da SEDE/
SEDUC, USEs ou UREs, mediante solicitagdo, devidamente
fundamentada, da chefia imediata, com aval do Secretario
Adjunto da respectiva area

e autorizacao do titular da SAGE ou do Secretéario de Educacéo.
§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional poderdo ocupar
as vagas ofertadas para Especialista em Educacdo, na caréncia
destes profissionais.

Art. 16 — Nas Unidades Escolares que funcionam com o Ensino
em Tempo Integral, seréo lotados 01 (um) Nutricionista, 01(um)
Psicélogo e 01 (um) Fonoaudidlogo, de acordo com a necessidade
evidenciada pela SAEN.

Art. 17 - A lotagdo de Secretario de Escola obedecera aos
seguintes critérios:

I - 01 (um) Secretério para cada Escola com o minimo de 150
(cento e cinquenta) alunos;

Il - 01 (um) Secretério para cada Escola situada em municipio
onde o ensino foi municipalizado, parcial ou totalmente, por
forca do Convénio de Municipalizagdo, independente do nimero
de alunos da escola;

111 - 01 (um) Secretario para cada Unidade Educacional de
Ensino Especial, com o minimo de 70 (setenta) alunos;

IV - 01 (um) Secretario para cada Escola de Educacédo Indigena,
com o minimo de 60 (sessenta) alunos.

V — 01(um) secretério para cada escola de Educagédo Profissional
e Tecnoldgica, independente do n® de alunos.

Paragrafo Unico: A habilitagdo exigida para a lotacdo de
Secretario Escolar observara a seguinte ordem de prioridade:

a) formacéao especifica em nivel superior;

b) formacéao especifica em nivel médio, ofertada por Instituicdes
autorizadas pelo 6rgdo competente do Sistema de Ensino;

c) Ensino Médio Normal ou equivalente.

Art. 18 - A lotagdo de Assistente Administrativo nas Unidades
Escolares obedecera aos seguintes critérios:

I — 01 (um) para unidades escolares com até 300 (trezentos)
alunos do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental ou equivalente,
observando o mesmo parametro para os demais intervalos
sucessivos;

Il - 02 (dois) para Unidades escolares com até 300 (trezentos)
alunos do 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental ou equivalente
e Ensino Médio, observando o mesmo parametro para os demais
intervalos sucessivos;

11 - 01 (um) para cada turno nas Unidades Técnicas
Especializadas;

IV - 01 (um), além do previsto nos incisos “I”, “Il”, para as
Escolas Sede onde funciona o Sistema de Organizagdo Modular
de Ensino /SOME;

V - 01 (um) além do previsto nos incisos acima, para atuar no
arquivo das Escolas com 500 (quinhentos) ou mais alunos.
Paragrafo Unico: As atividades de que trata este artigo poderdo
ser desenvolvidas por Professor Assistente PA-A, Escrevente
Datilégrafo, Datilégrafo, Agente Administrativo e Auxiliar
Operacional.

Art. 19 - Nas Unidades Escolares com mais de 300 (trezentos)
alunos poderé ser lotado 01 (um) Inspetor de alunos, por turno
de funcionamento.

Art. 20 - A lotacdo de servidores em Atividade de Apoio
Operacional serd de acordo com o porte da escola, conforme
Anexo | desta Portaria, e obedecera aos seguintes critérios:

I — Servente:

a) 01 (um), a cada 10 (dez) dependéncias existentes nas
Unidades Escolares, observados os turnos da manha, tarde e
noite;

b) 01 (um) para cada turma de alunos com transtornos globais
do desenvolvimento/autismo e deficiéncias multiplas, além do
previsto na alinea anterior;

¢) 01 (um) para cada Unidade Escolar que funcione exclusivamente
com o Sistema de Organizacao Modular de Ensino/SOME, onde o
Ensino Fundamental estiver municipalizado;

d) 01 (um) por turno de funcionamento para cada Nucleo
Avancado de Estudos Supletivos/NAES ou Nucleo de Tecnologia
Educacional/NTE, desde que ndo funcione em Unidades Escolares.
e) 02 (dois), além do previsto na alinea “a” deste artigo, para
Unidade Escolar que funcione com Ensino em Tempo Integral.

Il — Merendeira:

a) 02 (duas), por turno, para cada Escola que atenda de 01
(uma) a 08 (oito) turmas da Educacdo Basica;

b) 03 (trés), por turno, para cada escola com 09 (nove) a 16
(dezesseis) turmas da Educacgédo Basica;

c) 04 (quatro), por turno, para cada escola com mais de 16
(dezesseis) turmas da Educagdo Basica.

111 — Vigia:

a) 02 (dois) para Unidades Escolares de pequeno porte incluindo
os NTES e os NAES;

b) 04 (quatro) para Unidades de médio porte;

c) 06 (seis) para Unidades de grande porte.

Art. 21 — Para todos os servidores da Categoria Administracao
Geral, ocupantes de cargos ou fungdes (efetivos, ndo estaveis e
temporarios) de nivel Fundamental, Médio e Superior, a duragcéao
da jornada

diaria de trabalho é de 06 horas ininterruptas, conforme
disposto no art. 63 da Lei n® 5.810/1994 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das
Autarquias e das

Fundacdes Publicas do Estado do Pard).

Art. 22 - As Unidades Administrativas e Escolares somente
poderdo aceitar servidores para o desempenho de fun¢fes ou
atividades, quando apresentarem ato legal de posse, designagéo
ou memorando de

encaminhamento devidamente assinado pelo gestor da USE,
URE ou CODES.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento da determinacdo de
que trata o caput deste artigo implicara a chefia da Unidade
responsabilidade administrativa, civil e penal na forma da lei.
Art. 23 - O servidor com processo de aposentadoria em
tramitagdo, somente ap6s decorridos 91 (noventa e um) dias da
data de entrada do pedido no Protocolo da URE ou no Protocolo
Geral da SEDUC, e

ndo havendo manifestacdo quanto ao indeferimento, podera se
afastar de suas fungbes, comunicando a chefia imediata, que
solicitara a lotacdo do mesmo “aguardando aposentadoria”,
sendo respeitada a jornada

em que se encontrava lotado no momento do afastamento.

Art. 24 - O servidor readaptado de fungédo, em carater temporario
ou definitivo, sera lotado conforme sua area de formacédo e de
acordo com o interesse da Administragdo, sem prejuizo da carga
horéria, sendo

respeitadas as condicdes da readaptacéo.

Art. 25 - O servidor preventivamente afastado em razdo de
processo administrativo disciplinar, devera ser lotado em
afastamento preventivo (PAD), observado o que dispde o Art.
203 da Lei Estadual n.°

5.810/1994 (RJU).

Art. 26 - Aos Diretores de URES, Gestores de USES, Diretores e
Vice-diretores e Secretéarios de Escolas dispensados da funcéo,
ocupantes do cargo de professor, sera garantida a lotagcdo com
a mesma carga

horaria em que se encontravam lotados no exercicio da funcéao,
aguardando nova lotagéo, preferencialmente, em regéncia de
classe.

Art. 27 - O servidor cedido a outro Orgdo, com 6nus para a
SEDUC, sera lotado na CRH, sem as vantagens do magistério,
na jornada de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, observada a

carga horaria em que estava inserido no momento da cesséao.
81°- O servidor cedido a Prefeitura Municipal por forca de
Convénio de Cooperacao Técnica de Municipalizagdo do Ensino
Fundamental, sera lotado conforme as clausulas do respectivo
convénio.

Art. 28 - O professor em regéncia de classe, afastado por
motivo de Licenca Prémio (Especial), Licenca Maternidade ou
Paternidade, Licenca Saude, Licenca por Motivo de Doengca em
Pessoa da Familia

(Assisténcia), Readaptacdo Proviséria ou qualquer outra licenga
prevista em Lei e cujo 6nus seja da SEDUC, com prazo de até 06
(seis) meses, tera mantida sua lotagdo original durante a Licenca
ou Readaptacao, e o professor substituto sera lotado a titulo de
prolabore.
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Paragrafo Unico: Caso a Licenca ou Readaptacdo Provisoria
se estenda por mais de 06 (seis) meses, o professor tera sua
lotacdo no quadro de licengas ou readaptado provisoriamente,
com as mesmas
vantagens, disponibilizando a vaga para o professor que for
assumir a titularidade das turmas.
Art. 29 - Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e
decisao do titular da Secretaria de Estado de Educacéo.
Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n.°© 23/2011 — GS.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, em 16
de abril de 2012.
Claudio Cavalcanti Ribeiro
Secretério de Estado de Educacao
ANEXO | DA PORTARIA N°© 617/2012-GS
1-CLASSIFICACAO DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES:
1.1 - UNIDADE DE MICRO PORTE: Aquelas que possuem até 05
(cinco) dependéncias.
1.2 - UNIDADE DE PEQUENO PORTE: Aquelas que possuem de
06 (seis) a 20 (vinte) dependéncias.
1.3 - UNIDADE DE MEDIO PORTE: Aquelas que possuem de 21
(vinte e uma) a 30 (trinta) dependéncias
1.4 - UNIDADE DE GRANDE PORTE: Aquelas que possuirem
acima de 30 (trinta) dependéncias
2. CARACTERIZAGAO DAS DEPENDENCIAS ESCOLARES::
2.1 - ENSINO APRENDIZAGEM:
Salas de aulas;
Laboratérios, incluindo NTE’s;
Sala de Recursos Multifuncionais
Biblioteca e/ou Sala de Leitura.
2.2 - ADMINISTRACAO
Diretoria;
Secretaria;
Arquivo;
Almoxarifado;
Sala dos Professores;
Sala de Servicos Técnicos;
Auditério;
Banheiro.
OBS:. Para efeito de qualificacdo de banheiros, considera-se
a proporgédo de 1 (um) banheiro para cada 05 (cinco) pontos
(sanitario, chuveiro, e mictério) existentes na escola nos diversos
grupos funcionais.
2.3 - COMPLEMENTAGCAO E EXTENSAO
Recreio coberto;
Refeitorio;
Depdsito de Merenda;
Cozinha;
Area de Servico;
Sala de Educagéo Fisica
Sala de Saulde;
Depdsito de Material Esportivo;
Banheiro;
Area de Circulacao Coberta;
Quadra Coberta;
Quadra descoberta.
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