QUINTA-FEIRA, 26 DE ABRIL DE 2012

CADERNO 1 m 13

Metodologia do Ensino em Seguranga Publica, obedecerdo aos
procedimentos previstos no anexo da presente resolugdo;
Art. 39: O termo de cooperagdo entre a Instituicdo de Ensino
Superior e a Secretaria de Segurancga Publica estara condicionado
ao interesse das instituicbes do sistema de seguranga em
matricular seus servidores, em numero suficiente para o
funcionamento do curso;
Art. 4°: Esta resolugdo entrard em vigor, com data retroativa
a contar de 14/12/2011, revogando-se as disposiges em
contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
LUIZ FERNANDES ROCHA
Presidente do Conselho Superior do IESP

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA-IESP

CONSELHO SUPERIOR DO IESP- CONSUP
ANEXO DA RESOLUCAO N°e 37/2011-CONSUP

1. Nome do Projeto:
Curso de Especializagdo em Gestdo e Metodologia de Ensino em
Seguranga Publica
2. Responsavel pelo Projeto: Carlos Emilio de Souza Ferreira -
Ten Cel
3- Objetivos
Promover a capacitagdo profissional transdisciplinar da gestao,
do corpo técnico e do corpo docente dos servidores que atuam
na area de Ensino de Seguranga Publica, resgatando articulagdo
no aspecto multiplo e uno de uma gestdo e coordenagdo,
voltadas para criagdo de uma instituicdo reflexiva, mais
humanista, promovendo a realizagdo de estudos e pesquisas que
se preocupem com as implicagBes politico-ideoldgicas no avanco
do pensamento pedagdgico contemporaneo.
3.1 Planejamento / Estratégias
O curso esta dividido em mddulos, com predominio de atividades
que permitam a permanente relagdo entre a teoria e pratica,
enfatizando-se o carater académico, laboral e investigativo como
principios orientadores do curso. Tendo disciplinas que visam
mostrar as teorias acerca da questdo dos direitos humanos, da
ética, fundamentos nos principios socioldgicos, compatibilizando-
os com as politicas no que diz respeito ao processo ensino-
aprendizagem na area de seguranca publica, conhecimentos
que tornardo a aplicabilidade da gestdo de ensino na seguranga
publica mais eficiente.
3.2 _Processo Avaliativo
A verificagdo da aprendizagem, nos curso abrange os aspectos
de FREQUENCIA E APROVEITAMENTO ESCOLAR (atividades
curriculares previstas no plano de curso, tais como: seminarios,
testes, trabalhos, individuais e/ou coletivos e outros), ambos
eliminatoérios por si mesmos, e realizados em cada disciplina.
Seguindo estes principios, poderdo ser utilizados os seguintes
instrumentos e/ou técnicas:
Provas escritas e /ou orais;
Trabalhos em grupo e/ou individuais;
Projetos de pesquisas;
Relatdrios de vistas técnicas e as atividades de laboratodrio.
Frequéncia , pontualidade e assiduidade;

Participagdo em debates, seminarios e outras atividades

oooooo

afins.

O sistema de avaliagdo serd realizado em cada disciplina. Para
obter aprovacdo, o aluno deverad ter média igual ou superior
a 7,0 (sete) em cada disciplina, bem como na monografia de
conclusdo de curso e a freqiiéncia ndo podera ser inferior a 85%(
oitenta e cinco por cento).

3.3 Matriz Curricular:

ANEXO DA RESOLUQAO N°© 37/2011-CONSUP
1. Nome do Projeto:
Curso de Especializacdo em Gestdo e Metodologia de Ensino em
Seguranga Publica
2. Responsavel pelo Projeto: Carlos Emilio de Souza Ferreira —
Ten Cel
3- Objetivos
Promover a capacitagdo profissional transdisciplinar da gestdo,
do corpo técnico e do corpo docente dos servidores que atuam
na area de Ensino de Seguranga Publica, resgatando articulacdo
no aspecto multiplo e uno de uma gestdo e coordenagdo,
voltadas para criagdo de uma instituicdo reflexiva, mais
humanista, promovendo a realizagdo de estudos e pesquisas que
se preocupem com as implicagBes politico-ideoldgicas no avango
do pensamento pedagdgico contemporaneo.
3.1 Planejamento / Estratégias
O curso esta dividido em mddulos, com predominio de atividades
que permitam a permanente relagdo entre a teoria e pratica,
enfatizando-se o carater académico, laboral e investigativo como
principios orientadores do curso. Tendo disciplinas que visam
mostrar as teorias acerca da questdo dos direitos humanos, da
ética, fundamentos nos principios socioldgicos, compatibilizando-
os com as politicas no que diz respeito ao processo ensino-
aprendizagem na area de seguranca publica, conhecimentos
que tornardo a aplicabilidade da gestdao de ensino na seguranga
publica mais eficiente.
3.2 _Processo Avaliativo

A verificagdo da aprendizagem, nos curso abrange os aspectos
de FREQUENCIA E APROVEITAMENTO ESCOLAR (atividades
curriculares previstas no plano de curso, tais como: seminarios,
testes, trabalhos, individuais e/ou coletivos e outros), ambos
eliminatdrios por si mesmos, e realizados em cada disciplina.
Seguindo estes principios, poderdo ser utilizados os seguintes
instrumentos e/ou técnicas:

U Provas escritas e /ou orais;

Trabalhos em grupo e/ou individuais;

Projetos de pesquisas;

Relatorios de vistas técnicas e as atividades de laboratério.
Frequéncia , pontualidade e assiduidade;

U Participacdo em debates, seminarios e outras atividades afins.
O sistema de avaliagdo serd realizado em cada disciplina. Para
obter aprovacgdo, o aluno deverad ter média igual ou superior
a 7,0 (sete) em cada disciplina, bem como na monografia de
conclusédo de curso e a freqiéncia ndo podera ser inferior a 85%(
oitenta e cinco por cento).

3.3 Matriz Curricular:

[t en i et et B e

ou em regides de fronteira.

O Curso sera oferecido para 45 (quarenta e cinco), sendo
distribuidas 10( Dez) a 15(quinze) vagas para cada Instituicdo
dos servidores que atuam nas Unidades de Ensino de Segurancga
PUblica da capital e do interior do Estado do Para.

3.6 Previsdo e Descrigdo de critérios de selegdo de Docentes e
Discentes Os professores serdo selecionados em parceria com
o Instituto de Ensino de Seguranga Publica e a IES responsavel
pela execugdo do curso, para participar o quadro docente o
professor deverd no minimo ter a titulacdo de mestrado e se
caso seja uma area especifica da Seguranca Publica devera ter
a titulagdo minima de especialista. O Processo de selegdo dos
discentes

sera feito respeitando os seguintes critérios:

Documentos necessarios a inscricdo:Diploma ou certificado
de conclusdo de curso superior reconhecido pelo MEC e areas
afins; Formulario de inscricdo, disponibilizado pelo IESP/IESP,
devidamente preenchido e acompanhado de uma foto 3X4; Trés
copias do Curricullum Lattes, devidamente comprovado; Trés

3.4 Alinhamento com a Matriz Curricular

O curso foi elaborado considerando principios ja estabelecidos
pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP/MJ), que
fazem parte da Matriz Curricular Nacional. Nela estd estabelecida
a necessidade de se oferecer conteldos interdisciplinares
na formagdo de profissionais da seguranga publica e demais
membros da sociedade organizada que se interessam por essa
area. Existe, pois, a clara intengdo de formar e capacitar pessoas
para enfrentar os desafios da seguranga na sociedade atual.

3.5 Previsdo de extensdo das acGes dos projetos aos profissionais
de Seguranca Publica lotados nas unidades do interior do Estado
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GESTRO, DIREITOS copias de Pré-Projeto de especializagdo composto pelos seguintes
HUMANOS E’TICA VALORES itens: titulo, justificativa, referencial tedrico, objetivos, hipoteses,
HUMANOS,E SOCI;AIS' fireas Disciplina CH metodologia e bibliografia basica; Comprovacdo dalnstituicdo de

tematicas h que o Servidor atua na area do Ensino da Seguranca Publica;
- Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de
Metodologia do trabalho 30 dedicacdo para os estudos no curso de especializagdo; Cépia
Cientifico da Carteira de Identidade (R.G.); Cépia do Cadastro de Pessoa
Estatistica aplicada a Fisica (C.P.F); Copia do Comprovante de Residéncia; Copia do
gestdo do Ensino de 30 Titulo de eleitor, com comprovante da Ultima votagéo;
Comunicagio, Informago ¢ Seguranca Publica Etapas da selegao; ]
Tecnologias em Seguranca Fundamentos O processo seletivo sera composto de duas etapas, sendo
Piblica Epistemoldgicos da todas de carater eliminatdrio. A classificagdo do candidato serd
Educagdo Nacional estabelecida pela somatdria dos pontos obtidos em todas as
e Estrutura e 30 etapas do processo selletivo. .
Funcionamento do Avaliacdo do Pré-Projeto: sera realizada pelos profissionais
Ensino em Seguranca da IES a ser efetivada Iparceria e com a IES responsavel pela
Piblica execugdo do curso. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver nota minima 6 (seis), no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez).
Direitos H Entrevista: seréd realizada por membros da IES parceira
Cultura e conhecimentos E'til;aeocsidalgs'\naoz;n n e o IESP, que avaliardo o pré-projeto apresentado pelo candidato
juridicos S b e suas potencialidades para realizagdo de estudos e pesquisas
equranga Fublica avancadas, bem como aplicacdo na area da gestdo de Ensino em
Seguranga Publica, atribuindo nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Tecnologia da 4. Detalhamento dos custos por Turma
Informagéo e 3 Tabela I
Comunicacdo do Ensino
Superior Especficaddo dos Senigos de Terceios ! Pessoa Juridica
Principios e gestdo de PROFISSONAS QUE
ensino em seguranca 30 SEREO . NG DE ” VALOR VALOR
Sistemas, Insttuicies e gestdo piblica CONTRATADO! o IETURIAS DOCENTES U0 NENSAL ToTAL
integrada em Seguranca Planejamento BANCAEXAIADORA
Plblica Estratégico, de Ensino " BANCA EXAMINADORA 10 i i Meste - -
e Avaliado Educacional e %
em Seguranca Piblica 2400
Politicas Publicas de
Educagdo e o Sistema 3 Nota: Todas as atividades obedecerdo apenas a uma Unica
Integrado de Ensino em contratagdo, sob nimero do elemento de despesa: 339039.
Seguranga Publica TabTabela II
Saberes, Competéncias ESPECIFICAS0 DOS SERVIEOS DE TERCEIROS | PESSOAS JURDICAS
¢ I%eengiafggsz:zz SeSI[[(]Jna| 20 Profissionais que serdo confratados (Docentes HIA) Quanfdade Titulagdo Valor horal Valor Total
alla
Seguranga Publica -
D i Metodologia do rabalno Cientifco kll Doutor 900 270000
Valorizagdo Profissional e Intere:z:)/glv?ﬁg%o ) 2 Pibica
Satide do Trabalhador Se%uranga sz“ca Estatéstica aplcada a gestdo do Ensino de Sequranda Pybica kil Mestre 8000 240000,
Concepcbes de Cu’m;u\o 40 Fundamentos Epistemoligcos da Educaddo Nacional e 0 Mestre 80,00 240000,
e Seguranga Publica Estutua  Funcionamento 6o Ensino e Seguranca Ptlca
Met°d°‘°9: de Ensino 4 Dtls s, e it en S Piica [ Vese 00 i
W aprendizagem
Fungles, técnicas e Semindrios de Projetos Princpios da Gestdo de Ensino em Sequranda Pybiica Kl Mestre 8000 240000,
procedlmengziliecrz Seguranga de Pesquisa 30 Tecnologia da nformagdo e Comunicagdo do Ensino Superior k| Vestie 8000 240000.
Planejamento, Estraffgico, de Ensino e Avaliaddo Educacional 40 Mestre 80,00 320000
Orientagéo de mo- 0 o Seqrans tca
nografia Pol§icas Pybicas da Educado Naciona ¢ 0 Sistema nfegrado ki) Meste 800 24000,
de Sequranda Pybiica
Carga horaria total 420 Saberes, Competgncias ¢ Identidade Profissional e Professores il Mestre 8000 160000,

em Sequranda Pybiica

Desenvolvimento Inferpessoal Aplicado a Seguranda Pyblica 20 Mestre 8000 160,00

Concepes de CurrSculo em Segurana Piblica L] Mestre 8000 320000

Wetodologia do Ensino Aprendizagem L] Meste 8000 320000

Semindrio de Projetos de Pesquisa 0 Mestre 8000 240000

TOTAL 40 3310000

Obs: Os valores para pagamento de professores serdo R$ 70,00
( Especialista) , R$80,00( Mestre) e R$ 90,00( Doutor).
TABELA III



