8 B CADERNO 5

TERCA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2012

NIVEL FUNDAMENTAL

TOTAL:
TOTAL GERAL:

PODER

UNIDADE ORCAMENTARIA
BIMESTRE

LDO, art. 53

Regime
LOMAN

REG. JURIDICO UNICO

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL

TEMPORARIOS

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO

PODER

UNIDADE ORCAMENTARIA
BIMESTRE

LDO, art. 53

Regime

NIVEL FUNDAMENTAL

AG AUX SERV ADMINISTRATIVOS
AGENTE AUX SERVICOS GERAIS
AGENTE VIGILANCIA E ZELADORIA
Total:

TOTAL DO REGIME:

Cargo

CONSELHEIRO
TOTAL DO REGIME:

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR DE GABINETE

ASSESSOR TEC CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TECNICO INFORMATICA

AGENTE AUX CONTROLE EXTERNO
ANALISTA AUX CONTROLE EXTERNO
TEC AUX SERV ESPECIALIZADOS
TEC INFORMATICA-OPERADOR

TEC PROCESSAMENTO DE IMAGEM
TECNICO AUX CONTROLE EXTERNO

AG AUX SERV ADMINISTRATIVOS
AGENTE AUX SERVICOS GERAIS
AGENTE VIGILANCIA E ZELADORIA
TOTAL DO REGIME:

ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TEC CONTROLE EXTERNO
ASSESSOR TECNICO INFORMATICA

AGENTE AUX CONTROLE EXTERNO
ANALISTA AUX CONTROLE EXTERNO
TEC AUX SERV ESPECIALIZADOS
TEC INFORMATICA-OPERADOR

TEC INFORMATICA-PROGRAMADOR
TEC PROCESSAMENTO DE IMAGEM

Cargo
TECNICO AUX CONTROLE EXTERNO

AG AUX SERV ADMINISTRATIVOS
AG AUX SERV ESPECIALIZADOS

1 4.867,49 0,00 4.867,49
5 8.094,00 0,00 8.094,00
2 4.525,75 0,00 4.525,75
8 17.487,24 0,00 17.487,24
48 458.519,15 0,00 458.519,15
212 2.371.881,17 0,00 2.371.881,17
212 2.371.881,17 0,00 2.371.881,17

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO DE PESSOAL - ATIVO
REFERENTE A ABRIL /7 2012

R$-1.000,00

Vantag. Pecuniéarias Incidentes

sobre Vencimentos e Salarios
Qtd. Venct/Sal. Gratific. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL
6 144.705,72 34.942,16 0,00 17.851,02 0,00197.498,90
6 144.705,72 34.942,16 0,00 17.851,02 0,00197.498,90
47 159.505,00 179.931,64 409.350,08 56.842,99 5.038,26810.667,97
6 21.592,20 40.665,31 124.010,94 17.314,21 0,00203.582,66
10 33.861,98 38.561,97 65.410,46 4.656,16 0,00142.490,57
2 5.515,56 6.894,46 6.187,32 0,00 0,00 18.597,34
13 17.625,04 17.360,37 17.887,95 0,00 98,03 52.971,39
28 80.660,90 68.951,89 81.903,34 12.929,89 2.577,01247.023,03
1 2.784,32 1.325,87 1.812,01 0,00 0,00 5.922,20
1 2.393,69 1.145,31 4.420,87 0,00 0,00 7.959,87
5 16.125,79 8.062,90 21.618,10 3.335,26 0,00 49.142,05
20 52.341,09 21.065,19 79.314,51 1.012,77 0,00153.733,56
15 22.010,77 8.877,08 14.619,33 1.990,76 72,59 47.570,53
21 23.087,95 8.700,29 11.163,18 1.107,80 4.509,67 48.568,89
3 4.377,67 1.751,07 2.861,74 1.122,68 1.571,38 11.684,54

172 441.881,96403.293,35840.559,83100.312,52

60 159.893,67 192.019,52 55.376,50 6.420,09 310,63414.020,41
35 93.048,50 98.113,43 13.037,56 4.413,63 284,53208.897,65
5 13.258,55 13.258,57 1.281,66 0,00 0,00 27.798,78
12 15.587,86 14.974,67 11.947,43 0,00 0,00 42.509,96
15 36.138,28 16.836,54 6.714,54 0,00 38,15 59.727,51
1 2.489,39 1.202,61 1.222,65 0,00 0,00 4.914,65
2 4.581,22 0,00 0,00 0,00 0,00 4.581,22
6 14.431,26 6.013,05 1.823,93 0,00 0,00 22.268,24
3 7.371,97 3.607,83 3.567,72 0,00 0,00 14.547,52
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO 111
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAQAO DE PESSOAL - ATIVO
REFERENTE A ABRIL / 2012

R$-1.000,00

Vantag. Pecuniéarias Incidentes

sobre Vencimentos e Salarios
Qtd. Venct/Sal. Gratific. Pessoais Outras Out. Vant. TOTAL

55 111.320,13 35.403,00 21.763,74 2.875,70 1.669,23173.031,80
4 4.788,52 2.394,28 768,15 0,00 0,00 7.950,95
2 2.404,43 1.164,38 1.115,86 0,00 0,00 4.684,67
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13.866,941.799.914,60



