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a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences, durante a
realizacédo das provas.

10.19 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo
do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.22 Em hip6tese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas e das Folhas da Verséo Definitiva, por
erro do candidato.

10.23 para o cargo de NIVEL MEDIO a prova objetiva
terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
marcagdo na Folha de Respostas. Para TODOS os cargos de
NIVEL SUPERIOR as provas objetiva ou objetiva/discursiva
terdo a duragdo de O5 (cinco) horas, incluido o tempo de
marcagdo na Folha de Respostas e preenchimento das Folhas
da Verséao Definitiva.

10.24 O candidato somente podera deixar o local da prova
objetiva ou objetiva/discursiva apoés decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

10.25 Ao terminar a prova objetiva ou objetiva/discursiva,
o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas e Folhas da Versdo Definitiva devidamente
preenchida e assinada.

10.26 O candidato ndo podera, em hipdtese alguma,
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal da sala
juntamente com a Folha de Respostas e as Folhas da
Verséo Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.
10.27 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
juntos, ap6s entregarem sua Folha de Respostas e as Folhas
da Versdo Definitiva e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 Para todos os cargos a prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

11.2 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes objetivas com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

11.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) de acertos ou mais para ser considerado aprovado
na prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA
12.1 para os cargos de NIVEL SUPERIOR: 401
- ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO — CIENCIAS

CONTABEIS, 402 - ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
— DIREITO, 403 - ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
— ENGENHARIA CIVIL e 408 - ASSESSOR TECNICO DE
PROCURADORIA, o candidato devera obter 50%6 (cinquenta
por cento) de acertos ou mais na prova objetiva e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 12.1 para ser
considerado habilitado e ter sua prova discursiva corrigida,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 12.1

NUMERO MAXIMO

NUMERO MAXIMO DE DE AVALIAGOES

CARGO A\i:AOLI\II'(A:chiER?EG giLA PORTADORES DE
DEFICIENCIA
AnallstgAdelControIe, Ex.terno 270 30
- Ciéncias Contabeis
Analista de Controle Externo 330 30
- Direito
Analista de Controle Externo 90

- Engenharia Civil

Assessor Técnico de 180
Procuradoria

12.2 A prova discursiva sera composta por 02 (duas)
questdes de Conhecimentos Especificos conforme estabelecido
na Tabela 9.3 deste Edital.

12.3 No julgamento da prova discursiva, a Banca
Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria, a sistematizagdo légica e o nivel de
persuasdo, bem como a adequada utilizagdo do vernaculo.

12.4 A prova discursiva serad avaliada considerando-se os
seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto na questéo;

b) a clareza de argumentacéo/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa;

12.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com
nota O (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao conteudo
avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel
ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste
Edital;

b) apresentar acentuada desestruturacdo na
organizacéo textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente
de azul ou preta;

d) nédo apresentar as questdes redigidas na VERSAO
DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de
qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

f) apresentar sua resposta com extensao inferior a 10

(dez) linhas, conforme o item 12.9 deste Edital.
12.6 A corregdo da prova discursiva sera realizada por
uma Banca Examinadora, a qual avaliard os Conhecimentos
Especificos bem como a utilizacdo adequada da Lingua
Portuguesa, sendo a pontuagédo distribuida da seguinte forma:
serd atribuida a nota maxima de 10,00 (dez) pontos para cada
questdo, no total de 20,00 (vinte) pontos.

12.7 O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais
na prova discursiva para ser considerado aprovado.
12.8 A folha da VERSAO DEFINITIVA serd o UGnico

documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
As folhas para rascunho, no caderno de prova, sdo de
preenchimento facultativo e nédo valerdo para a finalidade de
avaliacdo da prova discursiva.

12.9 O candidato dispora de 10 (dez) linhas no minimo, e
15 (quinze) linhas no méaximo para elaborar a resposta de cada
questdo da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito
de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de
15 (quinze) linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.
12.10 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos
ou necessarios para a correta solugéo das questdes, acarretara
em descontos na pontuacdo atribuida ao examinando nesta
fase.

12.11 Todos os candidatos empatados com o dltimo
colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na
Tabela 12.1 terdo sua prova discursiva corrigida.

13. DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR
13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes
serdo divulgados 01 (um) dia apdés a aplicagdo da prova
objetiva e discursiva, no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno
de questdes divulgados cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste
Edital.

14. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os
cargos de NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE CONTROLE
EXTERNO — CIENCIAS CONTABEIS, ANALISTA DE
CONTROLE EXTERNO — DIREITO, ANALISTA DE

CONTROLE EXTERNO — ENGENHARIA CIVIL e ASSESSOR
TECNICO DE PROCURADORIA, sera igual a soma da nota
obtida na prova objetiva com a nota obtida na prova discursiva.
14.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para
os cargos de NIVEL MEDIO e os demais cargos de NIVEL
SUPERIOR sera a nota obtida na prova objetiva.

14.4 Para todos os cargos, na hipotese de igualdade
da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
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sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscrigdo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.© 10.741, de 1.°© de outubro de 2003) — critério valido para
todos os cargos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos,
quando houver;

c) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando
houver;

d) tiver a maior nota em Direito Constitucional
Basico, quando houver;

e) tiver a maior nota em Direito Administrativo
Basico, quando houver;

f) tiver maior idade;

14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por Cargo, contendo a classificagdo de todos
os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista por Cargo, contendo a classificacdo exclusiva
dos candidatos habilitados, inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificacéo.

15. DA ELIMINAGCAO
15.1 Seréa eliminado o candidato que
15.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no

horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a execucdo da prova
objetiva e discursiva, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado,conforme os subitens
10.11 e 10.12, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova
objetiva e discursiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletrénico nas dependéncias do local de prova, inclusive
aparelhos celulares;

15.1.4 ndo atingir, nas provas a pontuagdo minima para ser
considerado classificado/aprovado;

15.1.5 se inserir nos demais casos de eliminagcdo previstos
neste Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente

fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra isengdo da taxa de inscricdo e contra o
indeferimento da inscrigdo nas condi¢gbes: pagamento n&o
confirmado, condicdo especial e inscricdo como portador de
deficiéncia;

16.1.2 contra as questdes da prova objetiva e discursiva e o
gabarito preliminar;

16.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 contra o resultado da prova discursiva, para o0s
cargos que possuirem este tipo de prova;

16.1.5 contra a nota final.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato
o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos

dos recursos no endereco eletrénico www.aocp.com.br
sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br

.16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados com citacao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo
seréo aceitos.

16.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 16.1.

16.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar, por
forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito, independentemente de os candidatos terem recorrido.
No caso de anulacdo de questdo(fes) integrante(s) da prova
objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.



